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VOLVAMOS AL CHIRINGUITO!
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SITUACION EN LA QUE NOS ENCONTRAMOS




¢CUAL ES EL PROBLEMA?

AYUNTAMIENTO DE MADRID =

Muere un empleado de limpieza del
Ayuntamiento de Madrid por un golpe de calor
mientras trabajaba

El trab *en

dcret Fallece un trabajador de 45 et
anos tras sufrir un golpe de

ralaranl Ae Alrasaras

Fallece por un golpe de calor un
trabajador de una empresa
agroalimentaria de Fuente Alamo

Se trata del sequndo fallecido a causa de un accidente laboral en la Region en menos de siete dias. Otra

trabajadora, de 25 afios, muri¢ el viernes pasado tras caer sobre ella una carga en el poligono industrial de
Mula



¢QUE ES EL ESTRES
TERMICO?
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Estrés térmico por calor

| estrés térmico por calor es la cars calor que los
rabajadores reciben y acumulan en su cq que resulta de
a interaccién entre las condiciones ambie el lugaridonde
trabajan, la actividad fisica que realizan y ropaque llev (\

_;lw'
Es decir, el estrés térmi é#) es un - atolégico
que el calor p > griginar-er jadore la cau e
los diversos ef pa 3 brodi war

acumula excesiv r
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Sobrecarga térmica

la sobrecarga térmica es la respuesta P i a del cuerpo
” 4 . ,-\-‘5‘5
)humano al estrés térmico.

Por tanto, depende de factores proplﬁ e cada persona que
lincluso pueden variar en el tiempo, \ “ tos factpres o
caracteristicas r§ﬁnal $f spn dete an en uGltimo

]
término la capa aaP fisi a r

|
\

La edad, la" iobesidad, |l cion) el SUI e
medicamentos bebi -
climatacion. |
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¢COMO NOS LLEGA ESE
EXCESO DE TEMPERATURA?
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Radiacion

e dos cuerpos

.lla ganancia o

e la temperatura de

aliente hacia ell mas
|

|t -l
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? s el intercambio de calor que se prod
istantes entre si y a diferente temp
pérdida de calor por radiacion depend

ambos objetos y (|el ﬁalor se dlrlglra | ;
frio | |
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Radiacion

CATEGORIA DE EXPOSICION INTERVALO DE VALORES DEL UV

MODERADA 2AS



Radiacion

INDICE UVI

MAXIVIO PREVISTO & )~

|[EM COMOICIENES DE CIELD DESPERERT]

>11 Extremo

Muy alto

CATEGORIA DE EXPOSICION

MODERADA

INTERVALO DE VALORES DEL UV

2AS




Radiacion




Conduccion

s la transferencia de calor producida por entre dos
bjetos | \
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Conduccion




Conveccion

—

as particulas

|

s la transferencia de calor desde el cuerp
e aire o agua que entran en contacto c
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Conveccion




CONOZCAMONOS
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Estrés térmico por calor

La temperatura del cuerpo humano es normalmente de unos

37°C

4 S




Estrés térmico por calor
SUDAR

Nuestro organismo a través del sudor con la expulsion del agua y
sales minerales del interior de cuerpo, este origina una bajada
de la temperatura, la cual ha sido elevada por calor u cualquier

otro motivo

NECESITAMOS SU DAR
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NECESITAMOS BEBER AGUA
PERODICAMENTE
et V),

NO ES LA UNICA SOLUCION AL
PROBLEMA
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Estrés térmico por calor

AUMENTO DE LA CIRCULACION DE
LA SANGRE

Cuando estamos expuestos a un
calor extremo nuestro corazon late
mas rapido y bombea mas sangre.
Hay un aumento en la velocidad v la
cantidad de sangre que circula cerca
de la piel. A medida que la sangre se
acerca a la superficie de nuestra piel,
el calor se libera. Se dilatan los vasos
sanguineos, incrementando el flujo
de sangre por la piel.

COMO LA SANGRE REGULA
LA TEMPERATURA CORPORAL

PERDIDA DE CALOR
POR LA EPIDERMIS

LOS VASOS SANGUINEQS
SE CONTRAEN
(VASOCONSTRICCION)

LOS VASOS SANGUINEQS
SE DILATAN
(VASODILATACION)

www.visiblebody.com
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EFECTOS SOBRE LA SALUD
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Efectos sobre la salud

Erupciones cutaneas

La erupcion por calor, se trata de un sarpullido que aparece
en la piel como consecuencia de una obstruccion de los
conductos sudoriparos, esto es, la sudoracidon, que queda
atrapada bajo la superficie de la piel.




Efectos sobre la salud

El hipotalamo es una region del cerebro que tiene infinidad de
funciones, regula las emociones, las sensaciones de hambre y
saciedad, el sueno... y también la temperatura corporal.

Las hormonas del hipotalamo mantienen la homeostasis en el
organismo, es decir, se asegura de su correcto funcionamiento
corrigiendo ciertos desajustes. De esta forma puede controlar
funciones fisiologicas como la sed, el hambre, el sueno, la
temperatura, el estado de animo, ... asi como otras hormonas
del cuerpo.



Efectos sobre la salud

Capacidad de respuesta, apatia,..

El hipotalamo es una region del cerebro que tiene infinidad de
funciones, regula las emociog 3s sensaciones de hambrey
a temPeratura corporal.

Ta homeostasis en el
organismo, es decir, se asegura desu correcto funcionamiento

corrigiendo ciertos desajustes.
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Efectos sobre la salud

Capacidad de respuesta, apatia,..

El hipotalamo controlando y a través de la respiracion, el sudor
y la circulacion, se encarga de mantener el cuerpo a una

temperatura estable.

Cuando hace mucho calor, el hipotalamo tiene que hacer un
trabajo extra para adaptarse a la elevada temperatura exterior y
regular la corporal para mantenerla a 36-372
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Efectos sobre la salud

Capacidad de respuesta, apatia,..

1% el pied Goetezs cenebral eGSR U it B
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Efectos sobre la salud

Capacidad de respuesta, apatia,..

Esto supone un esfuerzo enorme para el cerebro, al que no le
gueda mas remedio que "desatender" otras funciones para
emplear el maximo de energia en adaptarse al calor intenso.

Por eso, los impulsos nerviosos tardan mas en propagarse y, en
estas situaciones, nuestra capacidad de respuesta es mucho
mas lenta, nos cuesta mas concentrarnos y nos sentimos mucho
mas cansados, apaticos y aturdidos.



Efectos sobre la salud

Capacidad de respuesta, apatia,..

La temperatura ideal para dormir esta en torno a los 21 grados

Cuando el organismo tiene que adaptarse al calor por la noche
se produce una hiperexcitacion cerebral: cuesta mas conciliar el
sueno, aumenta la ansiedad y dificulta que el descanso sea
reparador.

Todo ello contribuye a que al dia siguiente estemos mas
cansados, espesos y de mal humor.

e®®8g
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Efectos sobre la salud

Capacidad de respuesta, apatia,...

ESTA SITUACION NO ES PELIGROSA, PERO...

PUEDE ORIGINARSE UN ACCIDENTE



Efectos sobre la salud

Deshidratacion y perdida de electrolitos

El agua es necesaria para mantener las funciones normales
del organismo, tanto dentro de las células como fuera de
ellas. La deshidratacion es la excesiva pérdida de liquidos del
organismo, que se produce cuando el cuerpo pierde mas
agua de la que ingiere o cuando disminuye la ingesta de
agua. Esta pérdida de liguido va acompanada de la pérdida
de electrolitos —que son unos minerales que nuestro cuerpo
necesita-, sobre todo, de sodio, potasio, calcio, magnesio y
fosforo.

et teq



Efectos sobre la salud
Deshidratacion y perdida de electrolitos

1. El sodio interviene decisivamente en la hidratacion, y es el que en mayor cantidad
se pierde debido a la sudoracion. Es imprescindible en ambientes calurosos y
humedos, por ello beber liguidos que contengan este mineral nos ayudara a evitar
los efectos de la deshidratacion y el riesgo de calambres.

2. El calcio, ademas de su ya sabida importancia para una buena salud 6sea, es
necesario para generar los impulsos eléctricos que regulan el ritmo cardiaco y en
situaciones extremas puede ser necesario un aporte extra de este mineral.

3. El magnesio es vital para una buena interaccidon nerviosa de las células y fibras
musculares y es recomendable un suplemento tras largos esfuerzos en condiciones
medioambientales extremas. Un bajo nivel de este mineral puede ser la causa
dolores musculares y calambres.

4. El potasio, junto al sodio y en correlacion con este, es necesario para mantener un
buen equilibrio hidrico de las células manteniendo una adecuada presidon osmatica
de estas y por lo tanto de todo nuestro organismo.

5. El fosforo interviene en todos los procesos de obtencion de energia, y por lo tanto
unos niveles adecuados son importantes para un buen rendimiento.



Efectos sobre la salud

Agotamiento por calor

Se produce principalmente cuando existe una gran
deshidratacion. Los sintomas incluyen la pérdida de
capacidad de trabajo, disminuciéon de las habilidades
psicomotoras, nauseas, fatiga, etc. Si no es una situacion muy

grave, con la rehidratacion y el reposo se produce Ia
recuperacion del individuo.




Efectos sobre la salud

Sincope por calor

La pérdida de conciencia o desmayo son signos de alarma de
sobrecarga térmica. La permanencia de pie o inmovil durante
mucho tiempo en un ambiente caluroso con cambio rapido
de postura puede producir una bajada de tension con
disminucion de caudal sanguineo que llega al cerebro.
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Efectos sobre la salud

Golpe de calor

Se desarrolla cuando la termorregulacion ha sido superada, y
el cuerpo ha utilizado la mayoria de sus defensas para
combatir la hipertermia (aumento de la temperatura interna
por encima de la habitual). Se caracteriza por un incremento
elevado de |la temperatura interna por encima de 40,5 °C, y la
piel caliente y seca debido a que no se produce sudoracion.
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OTROS EFECTOS SOBRE LA SALUD
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Efectos sobre la salud

Originados por a Radiacion
Pérdida de vision

La luz solar que se percibe directamente desde el amanecer hasta el
crepusculo es agradable. Se debe evitar mirar directamente al sol o a
otros objetos que aumentan su brillo con su luz pues se puede danar
seriamente una parte muy sensible de la retina, denominada macula lutea




Efectos sobre la salud

Originados por a Radiacion

Quemaduras y cancer

La radiacidn ultravioleta (UV) es, una fuente (principal) de la vitamina D3
y los causantes del bronceado. Pero ademas, de las tipicas quemaduras
por exposicion prolongada al sol tienen muchos efectos negativos,.

El exceso de exposicion a la radiacion UV causa un numero de cambios
cronicos en la piel y mutaciones celulares asociadas al cancer
(especialmente al melanoma, muy peligroso).
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Efectos sobre la salud

Originados por a Radiacion







FACTORES DE RIESGOS
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Factores de riesgo

CONDICIONES AMBIENTALES

TEMPERATURA DEL AIRE
CALOR RADIANTE
HUMEDAD RELATIVA
VELOCIDAD DEL AIRE

.e%%0  ,°
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Factores de riesgo ambiental

TEMPERATURA DEL AIRE

La temperatura en el area de trabajo es uno de los principales determinantes

del estrés térmico. Se refiere al grado de calor especifico del aire en un lugar
y momento determinados.

La temperatura se puede medir con un termdémetro de mercurio o bien con
uno electrénico, cuidando que esté bien calibrado.

o0e
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Factores de riesgo ambiental

TEMPERATURA RADIANTE

La temperatura radiante describe el intercambio de calor por radiacion entre
el cuerpo vy las superficies que lo rodean. En algunas situaciones es necesario
diferenciar los planos radiantes (anterior y posterior, superior e inferior y
planos derecho e izquierdo).




Factores de riesgo ambiental

TEMPERATURA RADIANTE

La temperatura radiante se estima a partir de la temperatura medida con un
termometro de esfera negra, que es una sonda térmica cuyo elemento
sensible esta situado en el centro de una esfera completamente cerrada.




Factores de riesgo ambiental

HUMEDAD RELATIVA

La humedad ambiental relativa determina la capacidad del aire para admitir o
no la evaporacion del sudor. En la medida que en un ambiente hay mayor
humedad, el sudor se convierte en un medio menos efectivo para disipar el
calor del cuerpo. La humedad relativa (HR) se expresa en %.

¢ QUE ES HUMEDAD?

95% de Humedad | 10% de Humedad

Agua (vapor)

Aire

LR X
. ® eg

Cantidad de Vapor de Agua que contiene el Aire ~



Factores de riesgo ambiental

HUMEDAD RELATIVA

Se puede medir con un higrometro o con aparatos electrénicos que combinan
la medicion de de temperatura y humedad. Es también habitual medir la
humedad como temperatura de bulbo humedo, con un psicrometro.




Factores de riesgo ambiental

HUMEDAD RELATIVA

[ &~
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TABLA DE VALORES DE SENSACION TERMICA POR CALOR (HEAT INDEX)

TEMPERATURA DEL AIRE EN GRADOS CELSIUS (e)
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Peligro extremo - Golpe de calor, insolacion inminente.
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Posible fatiga por exposicion prolongada o actividad fisica.
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Insolacion, golpe de calor, calambres. Posibles por exposicion prolongada o actividad fisica.
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Factores de riesgo ambiental

HUMEDAD RELATIVA

[ &~

AT s A L.MCT

TABLA DE VALORES DE SENSACION TERMICA POR CALOR (HEAT INDEX)

TEMPERATURA DEL AIRE EN GRADOS CELSIUS ( C)

272829 31|32(33)|34[35|36|37|38[39|40|41|42|43|44
45 27|28 29|30 32|33[35|37|39|41|43|4649|51
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100 [32/36/40(44]49
Precaucion 27 a 32 Posible fatiga por exposicion prolongada o actividad fisica.
Precaucian extrema 33a 40 Insolacion, golpe de calor, calambres. Posibles por exposicion prolongada o actividad fisica.
Paligro i !Iﬁi:ﬁ Insolacion, golpe de calor, calambres. Muy posibles por exposicion prolengada o actividad fisica.
Peligro extremo _ Golpe de calor, insolacion inminente. .0°%%0
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Factores de riesgo ambiental

VELOCIDAD DEL AIRE

Una mayor velocidad del aire ayuda a disipar el calor producido por el cuerpo,
reduciendo el estrés térmico. El movimiento del aire incrementa la
conveccion del calor, por evaporacion del sudor, asi se elimina mejor por la
piel el calor sobrante del cuerpo. Sin embargo, cuando las temperaturas son
altas, especialmente a partir de 35 grados, la sensacion térmica aumenta
conforme aumenta la velocidad del aire.
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Factores de riesgo ambiental

VELOCIDAD DEL AIRE

Puede medirse sin tener en cuenta la direccion del flujo del aire, pero a veces
se necesita tener en cuenta los tres ejes perpendiculares. La unidad de
medicion suele ser generalmente metros por segundo (m/s), utilizando un
anemometro o un termonanemometro.




Factores de riesgo ambiental

XINDAR
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CONDICIONES INDIVIDUALES

EDAD
OBESIDAD
HIDRATACION
MEDICAMENTOS Y BEBIDAS ALCOHOLICAS
GENERO
ACLIMATACION
EMBARAZO

Le®00g



Factores de riesgo individual

EDAD

El riesgo a sufrir las consecuencias del estrés térmico es “a priori”
independiente de la edad, siempre que el individuo tenga un adecuado
sistema cardiovascular, respiratorio y de sudoracion, unos buenos reflejos, se
encuentre totalmente hidratado y en buen estado de salud.

De todas formas, se debe considerar que las personas de mayor edad son mas
susceptibles a padecer problemas de control de la circulacion periférica o
menor capacidad de mantener la hidratacion y, en consecuencia, verse
incrementada su vulnerabilidad al estrés térmico.
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Factores de riesgo individual

OBESIDAD

La persona con sobrepeso presenta una serie de desventajas a la hora de
enfrentarse a una situacion de estrés térmico debido al incremento del
aislamiento térmico que sufre el cuerpo, las posibles deficiencias del sistema
cardiovascular y la baja condicidn fisica.

De todas formas, existen excepciones, por lo que se deben analizar de manera
especifica los requerimientos individuales de cada persona a la hora de
evaluar el riesgo de exposicion al estrés térmico para cada trabajador.



Factores de riesgo individual

HIDRATACION

El cuerpo pierde agua por difusion a través de la piel y por la respiracion, pero
principalmente la pérdida de agua durante una situacion de estrés térmico se
produce mediante la sudoracion. La rehidratacion bebiendo agua es efectiva y
rapida. El problema es que mantener la hidratacion adecuada no es facil,
debido entre otros factores a que la sensacion de sed no es siempre
proporcional a la pérdida de agua.




Factores de riesgo individual

MEDICAMENTOS

Existen medicamentos que pueden llegar a inhibir la sudoracidn
especialmente en individuos de mayor edad. Algunos sedantes afectan a la
sensacion de sed, otros farmacos intervienen en la termorregulacion,
incrementan el calor metabdlico y reducen la distribuciéon del calor,

condicionando la circulacion periférica.




Factores de riesgo individual

BEBIDAS ALCOHOLICAS

En relacion al alcohal, produce
vasodilatacion periférica y diuresis, que
afectan a la respuesta del cuerpo al estrés
térmico. Asimismo, bajas dosis de alcohol
reducen la capacidad de termorregulacion,
incluyendo los reflejos vasomotores y la
sudoracion, y aumentan la probabilidad de
una bajada de tension durante la exposicion.

®
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Factores de riesgo individual

GENERO

Son dificilmente demostrables las diferencias en la respuesta al estrés térmico
entre hombres y mujeres, debido a que la respuesta al calor puede estar
enmascarada por la condicion fisica y el nivel de aclimatacion.

Existen estudios en los que se ha observado infertilidad temporal para
hombres y mujeres cuando |la temperatura interna alcanza los 38 °C. También
se ha observado que durante el primer trimestre de embarazo existe riego de
malformacion en el feto cuando la temperatura interna de la madre excede los
39 °C en un periodo prolongado.



Factores de riesgo individual

ACLIMATACION

Se entiende por aclimatacion el proceso por el que el cuerpo se va adaptando
a realizar una determinada actividad fisica en condiciones de temperatura
extrema. Puede durar varios dias y por eso se recomienda que la exposicion a
estas temperaturas vaya aumentando progresivamente hasta completar la
jornada de trabajo

Los beneficios de la aclimatacion consisten en mejorar la efectividad y la
eficiencia del sistema de distribucion y pérdida de calor, mejorar el confort en
la exposicion al calor y dificultar la paricidn de sobrecarga térmica.

La aclimatacion es un proceso gradual que puede durar de 7 a 14 dias

et teq
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EMBARAZO

El embarazo, a medida que progresa, reduce la tolerancia al estrés térmico. El
propio embarazo hace a las mujeres mas susceptibles al estrés térmico (su
temperatura corporal es mas elevada pues el feto actia como fuente de calor
metabdlico; su corazén ya realiza un esfuerzo mayor al habitual, etc.) vy
ademas una subida excesiva del calor corporal afecta al desarrollo fetal,
especialmente durante el tercer trimestre. La temperatura corporal muy alta,
ademas, puede poner en peligro el embarazo, especialmente durante el
primer trimestre. Respecto a los efectos de la hipertermia en el embarazo,
estos dependen de la temperatura, la duracidon y la etapa del embarazo. Es
especialmente importante que las trabajadoras embarazadas no sobrepasen
los 392-39.52 durante el primer trimestre.
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Factores de riesgo

ACTIVIDAD FISICA

INTENSIDAD DE TRABAJO
RITMO DE TRABAIJO



Factores de riesgo por actividad
fisica
Durante el trabajo fisico se produce calor metabdlico. Cuanto calor se
produce depende de la intensidad del trabajo y del ritmo del mismo. Un
trabajo fisico intenso produce mucho mas calor metabdlico que en los

trabajos ligeros y sedentarios. El trabajo intenso, por si mismo, puede originar
estrés térmico.

GASTO METABOLICO

Cantidad de energia que un cuerpo necesita para la realizacion de una tarea

®
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Factores de riesgo por actividad
fisica

Ejemplos de trabajos que se consideran intensos: tareas manuales que se
realizan de forma intensa y/o muy rapida; las tareas en las que se utiliza
magquinaria o herramientas muy pesadas; cuando se suben escaleras
empinadas y largas 6 rampas pronunciadas; también en los desplazamientos
muy rapidos: si se anda a una velocidad muy rapida, superior a 7 km/hora
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Factores de riesgo por actividad
fisica




Factores de riesgo por actividad
fisica
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Factores de riesgo por actividad
fisica




Factores de riesgo

CARACTERISTICAS DEL VESTUARIO

RESISTENCIA TERMICA DE LA ROPA O EPIS
IMPERMEABILIDAD

AISLAMIENTO TERMICO
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Factores de riesgo por
caracteristicas del vestuario

Tenemos unas 2,5 millones de glandulas sudoriparas en el cuerpo cuya
funcion es perder el calor sobrante y mantener la temperatura estable.

Para que la transpiracion sirva para enfriar el cuerpo es imprescindible que el
aire circule alrededor de la piel. La circulacién de aire frio y seco sobre la

superficie de la piel mejora el intercambio de calor a través de la evaporacion
y conveccion.




Factores de riesgo por
caracteristicas del vestuario

En cambio, la vestimenta que por sus caracteristicas (propiedades
térmicamente aislantes y/o impermeables al paso del aire o vapor de agua,
p.e. varias capas superpuestas o trajes aislantes) limiten o dificulten
severamente este intercambio, se convierte en factor de estrés térmico.




Factores de riesgo por
caracteristicas del vestuario

Cuando, como resultado de la evaluacion de riesgos se determine la necesidad
de uso de uno o mas equipos de proteccion individual (EPI) es obligatorio
considerar que éstos constituyen un factor de riesgo de estrés térmico en la
medida que impidan la ventilacion o |la evaporacidon del sudor y en la medida
gue impidan que el calor que produce el propio cuerpo se transfiera al
ambiente.




Factores de riesgo por
caracteristicas del vestuario
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TRABAJOS A LOS QUE LES
AFECTA

e®e0
....



Trabajos a los que les afecta




Trabajos a los que les afecta

Trabajos en lugares cerrados o sin
accion directa del sol

Trabajos al aire libre

_e0oeg_ ,°
€ O’



Trabajos a los que les afecta

Trabajos en lugares cerrados o sin
accion directa del sol

Donde el calor y la humedad sean elevados debido al proceso de trabajo
o a las condiciones climaticas de la zona y la ausencia de medios para
reducirlos

Donde, sin ser el calor y la humedad ambiental elevados, se realice
una actividad fisica intensa o donde los trabajadores lleven trajes o
equipos de proteccion individual que dificulten la eliminacién del calor
corporal.
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Trabajos a los que les afecta

Trabajos al aire libre

Practicamente a todos

El estrés térmico y sus consecuencias pueden ser especialmente
peligrosos en los trabajos al aire libre, como en la construccion,
agricultura, etc., ya que en ellos, al tratarse de una situacion
peligrosa que fundamentalmente se da en los dias mas calurosos de
verano por la accion directa del sol.
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PREVENCION DEL RIESGO.
MEDIDAS PREVENTIVAS
GENERALES Y ESPECIFICAS
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Prevencion del riesgo. Medidas preventivas generales
y especificas

La implantacion de la diversas medidas preventivas necesarias en cada
puesto de trabajo, vendran derivadas de una adecuada

EVALUACION DE RIESGOS
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Prevencion del riesgo. Medidas preventivas generales
y especificas

Informe Higiénico

ESTUDIO DE ESTRES TERMICO
METODO WBGT
(indice de Temperatura de Globo y Bulbo Himedo)

UHEEN #TMT 195 Ambientes Calurosos. Estimacion del Estrés Térmico del hombre en el trabajo basado en &l Indice
WBGT (Temperatura Himeda ¥ Temperatura de Globe) 030 T 198, Mersion Oficial EN 2T 193,

Centro de Trabajo: |
Empresa;

Fecha del Estdio 23072015
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Prevencion del riesgo. Medidas preventivas generales
y especificas

LA IMPLANTACION DE LAS DIFERENTES MEDIDAS
PREVENTIVAS, SE DERIVARAN DE LOS DIFERENTES
FACTORES DE RIESGO QUE LE AFECTE AL PUESTO DE
TRABAJO EVALUADO LOS CUALES LE GENERAN
ESTRES TERMICO

,00%8g ,°
O’



Prevencion del riesgo. Medidas preventivas generales
y especificas

MEDIDAS TECNICAS



Prevencion del riesgo. Medidas preventivas generales
y especificas

Encaminadas a reducir o evitar los riesgos en el origen

Deben plantearse desde el mismo disefio del puesto de trabajo con el fin de
mejorar su eficacia.

En funcion del elemento generador del calor
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Prevencion del riesgo. Medidas preventivas generales
y especificas

Encaminadas a reducir o evitar los riesgos en el origen

En funcion del elemento generador del calor
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Aislamiento de equipos SRR



Aislamiento de partes calientes
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Prevencion del riesgo. Medidas preventivas generales
y especificas

Encaminadas a reducir o evitar los riesgos en el origen

Deben plantearse desde el mismo disefio del puesto de trabajo con el fin de
mejorar su eficacia.

En funcion del elemento generador del calor

Aislamiento adecuado de las edificaciones
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Prevencion del riesgo. Medidas preventivas generales
y especificas

Encaminadas a reducir o evitar los riesgos en el origen

Aislamiento adecuado de las edificaciones




Prevencion del riesgo. Medidas preventivas generales
y especificas

Encaminadas a reducir o evitar los riesgos en el origen

Aislamiento adecuado de las edificaciones
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Prevencion del riesgo. Medidas preventivas generales
y especificas

Encaminadas a reducir o evitar los riesgos en el origen

Deben plantearse desde el mismo disefio del puesto de trabajo con el fin de
mejorar su eficacia.

En funcion del elemento generador del calor

Aislamiento adecuado de las edificaciones

Instalaciones de sistema de climatizacion



Prevencion del riesgo. Medidas preventivas generales
y especificas

Encaminadas a reducir o evitar los riesgos en el origen

Instalaciones de sistema de climatizacion

_e0oeg_ ,°
€ O’



Prevencion del riesgo. Medidas preventivas generales
y especificas

Encaminadas a reducir o evitar los riesgos en el origen

Instalaciones de sistema de climatizacion




Prevencion del riesgo. Medidas preventivas generales
y especificas

Aumento de la velocidad del aire

Un aumento de la velocidad del aire circundante mediante el uso de
ventiladores supone mejorar el intercambio de calor del individuo con el
ambiente.




Prevencion del riesgo. Medidas preventivas generales
y especificas

Adecuacion de las zonas de descanso

Deben disponerse zonas de descanso proximas a los puestos de mayor
exposicion. Las zonas de descanso estaran protegidas de las fuentes de calor
y refrigeradas en la medida de lo posible.
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Prevencion del riesgo. Medidas preventivas generales
y especificas

Adecuacion de las zonas de descanso

Deben disponerse zonas de descanso proximas a los puestos de mayor
exposicion. Las zonas de descanso estaran protegidas de las fuentes de calor
y refrigeradas en la medida de lo posible.
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Prevencion del riesgo. Medidas preventivas generales
y especificas

Adecuacion de las zonas de descanso

En el caso de trabajos al aire libre, donde es compleja la adopcién de medidas
técnicas, las zonas de descanso deberian disponer como minimo de sombra,
agua fresca para beber y refrescarse; y ventilacion suficiente.
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Prevencion del riesgo. Medidas preventivas generales
y especificas

Adecuacion de las zonas de descanso

En el caso de trabajos al aire libre, donde es compleja la adopcién de medidas
técnicas, las zonas de descanso deberian disponer como minimo de sombra,
agua fresca para beber y refrescarse; y ventilacion suficiente.







Prevencion del riesgo. Medidas preventivas generales
y especificas

Eleccion adecuada de la ropa de trabajo

HEMOS DE DESTACAR

Que sea Equipo de Proteccion Individual

Que sea para trabajar en interior o exterior
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Prevencion del riesgo. Medidas preventivas generales
y especificas

Eleccion adecuada de la ropa de trabajo

Que sea Equipo de Proteccion Individual

t ANTE RIESGOS Q

t PRENDAS IMPERMEABLE.SQ
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Prevencion del riesgo. Medidas preventivas generales
y especificas

Eleccion adecuada de la ropa de trabajo

Que sea para trabajar en interior( SIEMPRE QUE LOS RIESGOS
LO PERMITAN)

t MEJOR AISLAMIENTO Q t MAYOR TRANSPIRABILIDAD Q




Prevencion del riesgo. Medidas preventivas generales
y especificas

Eleccion adecuada de la ropa de trabajo

Que sea para trabajar en exterior

ROPA HOLGADA Q

COLOR CLARO
TRANSPIRABLE

NO RADIACION

ESFUERZO FISICO l




Prevencion del riesgo. Medidas preventivas generales
y especificas

Eleccion adecuada de la ropa de trabajo

Que sea para trabajar en exterior




Prevencion del riesgo. Medidas preventivas generales
y especificas

Eleccion adecuada de la ropa de trabajo

Que sea para trabajar en exterior




Prevencion del riesgo. Medidas preventivas generales
y especificas

Eleccion adecuada de la ropa de trabajo

Que sea para trabajar en exterior




Prevencion del riesgo. Medidas preventivas generales
y especificas

Eleccion adecuada de la ropa de trabajo

Que sea para trabajar en exterior

La ropa ideal para el trabajo al aire libre es
aquellas que es traspirable, confortable,
ligera de peso y de colores claros.

Tradicionalmente, se han preferido para el
calor los tejidos naturales como el algodon,
el lino y la lana ligera, porque son tejidos

transpirables, frescos. ‘2117229118212 Y
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Prevencion del riesgo. Medidas preventivas generales
y especificas

Sin embargo, si hay mucho sudor, estos tejidos pueden llegar a absorber
demasiada humedad y quedar mojados.

En este sentido, aunque se ha venido rechazando los tejidos sintéticos, por
retener el sudor, hay que tomar en cuenta que actualmente hay disponibles
tejidos sintéticos disenados para favorecer la expulsion del sudor, con los que
se confecciona ropa (especialmente, ropa deportiva) con caracteristicas
“transpirables”
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Prevencion del riesgo. Medidas preventivas generales
y especificas

Es deseable que proteja contra la radiacion UV.
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Prevencion del riesgo. Medidas preventivas generales
y especificas

Hablando de protegerse ante las radicaciones

Proteccion de la cabeza

Proteccion de la piel

Proteccion de los ojos




Prevencion del riesgo. Medidas preventivas generales
y especificas

MEDIDAS ORGANIZATIVAS



Prevencion del riesgo. Medidas preventivas generales
y especificas

Aclimatacion

INSTITUTO NACIONAL
DE SEGURIDAD E HIGIENE m 922
EH ELTRABAJD Notas Técnicas de Prevencion

Recomienda que el primer dia de trabajo |la exposicion al calor se reduzca a la
mitad de la jornada; después dia a dia se deberia aumentar progresivamente
el tiempo de trabajo (10%) hasta la jornada completa.

Una o dos semanas sin exposicion requieren de 4 a 7 dias para volver a
recuperar la aclimatacion
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Prevencion del riesgo. Medidas preventivas generales
y especificas
Hidratacion

Beber regularmente un vaso de agua —— 20-30 minutos.

Ademas
Antes del inicio de los trabajos

500-750 ml = Durante el descanso

_ Al finalizar la jornada

iES LO MAS IMPORTANTE!




Prevencion del riesgo. Medidas preventivas generales
y especificas

Hidratacion

A exposiciones prolongadas en el tiempo se recomienda reponer electrolitos

Bebidas isotonicas.
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Prevencion del riesgo. Medidas preventivas generales
y especificas

Hidratacion

A exposiciones prolongadas en el tiempo se recomienda reponer electrolitos

Capsulas de sales.




Prevencion del riesgo. Medidas preventivas generales
y especificas

Hidratacion

A exposiciones prolongadas en el tiempo se recomienda reponer electrolitos

\
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Bebida isotonica casera

- 1 litro de agua

- 1 cucharada pequeiia de bicarbonato sodico Y
- 1 cucharada pequeiia de sal marina yodada -
- 2 cucharadas soperas de azucar el zumo de 2

limones



Prevencion del riesgo. Medidas preventivas generales
y especificas

Hidratacion

o O
Estos niveles de hidratacioh ———3  Orinar w '

20 3h

Buena medida de autocontrol

Severamente
deshidratado Deshidratado Hidratado
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Prevencion del riesgo. Medidas preventivas generales
y especificas

Hidratacion

Trabajos al aire libre n ——> Sistemas portatiles

ASEGURAR SU REPOSICION.

o
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Prevencion del riesgo. Medidas preventivas generales
y especificas

Hidratacion
CERVEZA

Agua Entre un 85y un 95%

Vitaminas, proteinas, acido folico y antioxidantes
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Prevencion del riesgo. Medidas preventivas generales
y especificas

Hidratacion
CERVEZA

¢éA cuento de que?

Contiene un 5% de Ethanol, también conocido como alcohol "para
los amigos"

En cuanto alcanza el cerebro, este compuesto interfiere
directamente con la produccion de la conocida como "hormona
anti-diurética" (vasopresina), una sustancia segregada por la
glandula pituitaria cuya funcion principal es la de regular la
retencion de liquidos y sales minerales.
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Prevencion del riesgo. Medidas preventivas generales
y especificas

Hidratacion
CERVEZA

¢A cuento de que?

Con esta hormona (parcialmente) bloqueada por el alcohol, los
rinones dejan de controlar el "balance de fluidos" y aumenta Ia
secrecion de orina. Esta pérdida de liquidos, sin embargo, no se
produce de manera balanceada. Es decir, no se pierde la misma
cantidad que se ingiere, sino que se acaba expulsando mas de lo
que se bebe
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Prevencion del riesgo. Medidas preventivas generales
y especificas

Hidratacion
CERVEZA

¢A cuento de que?




Prevencion del riesgo. Medidas preventivas generales
y especificas

Hidratacion
CERVEZA

¢A cuento de que?

¢Cuanto tiempo dura el alcohol en la sangre?

El tiempo que dura el alcohol en la sangre es de entre 10 y 19 horas
después de la ultima toma
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Prevencion del riesgo. Medidas preventivas generales
y especificas

Hidratacion
CERVEZA

¢A cuento de que?
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Prevencion del riesgo. Medidas preventivas generales
y especificas

Alimentacion

Mantener una dieta saludable a base de
alimentos con ‘efecto frio' que nos
ayuden a sentirnos mas frescos y ligeros,
evitando las digestiones dificiles y la
sensacion de pesadez que favorece el
calor.

Es muy importante tomar alimentos que
sean ricos en agua como las verduras y la
fruta ya que son nutritivas, sanas y
refrescantes.




Prevencion del riesgo. Medidas preventivas generales
y especificas

Formacion

Debe contemplar los conceptos de estrés térmico, sobrecarga térmicay
efectos del calor sobre el cuerpo humano

Se debe fomentar la observacion entre conpaneros para detectar con
celeridad los primeros sintomas (taquicardia, cefalea, respiracion
rapida, etc.) y explicar cdmo practicar los primeros auxilios




Prevencion del riesgo. Medidas preventivas generales
y especificas

Formacion

la formacidn deberia incluir instrucciones precisas sobre las pautas a seguir
para prevenir el riesgo (frecuencia y duracion de los descansos, pautas de
hidratacion, trabajos de mayor intensidad y cuando deben realizarse,
actuaciones especiales en caso de ola de calor, etc.).




Prevencion del riesgo. Medidas preventivas generales
y especificas

Informacion

Se deberd informar periddicamente de las olas de calor e instrucciones
especificas a seguir

Las instrucciones deben incluir qué tareas y horarios deben ser modificados,
asi como cualquier otra medida especifica. También resulta indispensable
realizar un analisis de los posibles incidentes que es comuniquen
(calambres, desmayos, nduseas, etc.)



Prevencion del riesgo. Medidas preventivas generales
y especificas

Modificacion de horarios

En aquellas exposiciones que se vean muy influenciadas por las condiciones
externas (en particular, los trabajos al aire libre) debe plantearse la
modificacion de horarios de forma que se evite realizar las tareas de mayor
esfuerzo en las horas mas desfavorables (12:00-16:00).

8:00 14:00

6:00 12:00
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Prevencion del riesgo. Medidas preventivas generales
y especificas

Frecuencia y duracion de los descansos

La frecuencia y duracion de los descansos es fundamental para asegurar que
la persona trabajadora pueda recuperar su temperatura, asi como facilitar
su hidratacion. En aquellos casos de mayor exposicion (por ejemplo, en
agricultura al aire libre o en invernaderos, construccion), se recomienda
programar descansos cortos pero frecuentes (de 1 — 2 min cada 30 min) en
zonas sombreadas y con acceso a agua fresca (Heat-shield Project, 2019).
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Prevencion del riesgo. Medidas preventivas generales
y especificas

Vigilancia de la salud

Los protocolos de vigilancia de la salud deben tener en cuenta el riesgo de
estrés térmico, asi como posibles factores individuales que pudieran afectar
a la respuesta individual al calor. En particular refiere como principales
factores individuales a tener en cuenta el género, la edad, la obesidad, la
ingesta de bebidas alcohdlicas y el uso de determinados medicamentos



Prevencion del riesgo. Medidas preventivas generales
y especificas

Consulta metoerologica

Hay que consultar diariamente, y en cualquier momento que sea necesario,
las condiciones meteorologicas (partes meteoroldgicos, consultas a las
paginas de AEMET, ...etc), con el fin de conocer el nivel de riesgo
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Prevencion del riesgo. Medidas preventivas generales
y especificas

MEDIDAS DE CARACTER INDIVIDUAL



Se recomienda prestar atencion a los cambios en el estado de salud en
particular en determinadas condiciones de habitos y estilo de vida, que
presenten alteraciones en la salud fisica (que padezcan enfermedades
graves o cronicas), se consuman medicamentos,... a fin de identificar signos
y sintomas de los efectos por calor



Si se padece alguna alteracion de la salud, se tienen determinados habitos y
estilo de vida o si se es un trabajador especialmente sensible (mujeres en
situacion de embarazo, problemas cardiovasculares, respiratorios, renales,
diabetes, obesos,...) se debera poner en conocimiento de un facultativo
especialista en ambito laboral.



Prevencion del riesgo. Medidas preventivas generales
y especificas

Informar de todo problema de mantenimiento que pueda suponer un
aumento de riesgo: fallos del abastecimiento de agua, inexistencia de
ventilacion natural,...)
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Prevencion del riesgo. Medidas preventivas generales
y especificas

Utilizar las ayudas mecanicas disponibles limitando las actividades que
requieran esfuerzo fisico (utilizar aparatos de elevacion en vez de subir
escaleras, no realizar actividades con carga de trabajo pesada o muy
pesada, limitar la realizacion de actividades fisicas
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Prevencion del riesgo. Medidas preventivas generales
y especificas

Descansar en lugares frescos cuando tengan mucho calor. Si se siente mal y
detecta algun sintoma de los efectos de calor, cesar la actividad y no dudar
en solicitar atencion sanitaria.
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Prevencion del riesgo. Medidas preventivas generales
y especificas

Evitar conducir si se encuentran mal.

LR N J
....



PLAN DE PREVENCION
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PLAN DE PREVENCION

En los trabajos en los que hay exposicion al estrés térmico es imprescindible
elaborar un plan de prevencion que incluya un plan de accion especifico para
este riesgo.

El plan de prevencion debe identificar cuales son los factores que pueden
contribuir al estrés térmico contemplando todas las posibles tareas y
situaciones de trabajo.

La empresa debera contar en su elaboracion con la participacion de los
delegados de prevencion



PLAN DE PREVENCION

4

Un método para establecer en cada momento el “nivel de accion’
preventiva

Medidas preventivas

Responsabilidades, in situ

Formacion para trabajadores y mandos.

Organizar los primeros auxilios

Seguimiento de la efectividad del plan y vigilancia de la salud



PLAN DE PREVENCION

1. Un método para establecer en cada momento el “nivel de accion”
preventiva

En el plan de prevencion se debe establecer un método sencillo para que en
cada situacion de trabajo se pueda estimar el nivel de riesgo de estrés
térmico (“nivel de accion”), a partir de la situacion en cada lugar, cada dia, de
cada tarea y asi aplicar las medidas pertinentes.



PLAN DE PREVENCION

1. Un método para establecer en cada momento el “nivel de accion”
preventiva

En el plan de prevencion se debe establecer un método sencillo para que en
cada situacion de trabajo se pueda estimar el nivel de riesgo de estrés térmico
(“nivel de accién”), a partir de la situacién en cada lugar, cada dia, de cada
tarea y asi aplicar las medidas pertinentes.

Es decir, se debe predefinir un método para cada situacion dependiendo de la
contribucion del factor ambiental, la ropa y equipos de proteccion, y la

actividad fisica.

Importante para olas de calor en trabajos de exterior



PLAN DE PREVENCION

2. Maedidas preventivas

El plan de prevencion debe indicar las medidas preventivas a tomar para cada
una de las categorias de peligro.

(R )
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TABLA DE VALORES DE SENSACION TERMICA POR CALOR (HEAT INDEX)

TEMPERATURA DEL AIRE EN GRADOS CELSIUS ( C)

27128|29|30[31|32[33]34|35]|36|37|38|39]|40|41|42([43]44
45 |27|28|29|30(32[33[35|37[39[41|43|46]|49]51
50 |27(28|30|31|33|34|36|38|41|43|46|49 |52
55 |28|29(30(32[34|36(38|40]|43]|46|48|52
60 |28|29|31|33(35|37|40|42|45|48|51
65 |28|30)32[34|36)|39|41|44]|48|51
22[45{;35 70 |29]|31|33|35[38|40|43|47|50
(%) 75 |29|31[34]|36 39 4246 49|53
80 |30|32|35|38|41|44|48|52
85 |30|33[36|39|43(47|51
90 [31|34)|37|41(45|49
95 |31|35|38|42|47 |51
100|32|36(/40]|44 |49
Precaucion 27a32 Posible fatigs por expesicien pralongada o actividad fisica.
Precaucion extrema 33a40 Insclacién, golpe de calor, calambres, Posibles por exposicion prolongada o actividad fisica.
peligra é'n‘ﬁ_a Insolacion, golpe de calor, calambres. Muy posibles por exposicidn prolongada o actividad fisica.

Peligro extrema

Galpe de calor, insolacion inminente,

Permanzcer bajo el sol pueds incrementar los valores del indice de cafor en 8 C.

Cuando |z temperatura s menor que 32 C

{temperatura de la piel}, el viente disminuye la sensacién térmica. 5i es mayor de 32 C, |z aumenta,
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PLAN DE PREVENCION

2. Medidas preventivas
Sombras: Instalacion, localizacion, proteccion UV

Establecer periodos de descanso. Ojo con la variacion T°

Agua: localizacidon de suministro continuo, tiempos de bebida, reposiciones,..
Reorganizar tareas en el tiempo por esfuerzo fisico. Principalmente EPI’S

En condiciones de peligro o peligro extremo, se especificara que:
No se realizaran trabajos en solitario.
Se adaptaran los horarios.
Se aplazaran tareas

LAS MEDIDAS PREVENTIVAS VARIARAN DE ACUERDO A LA EVALUACION DE RIESGOS
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PLAN DE PREVENCION

3. Responsabilidades, in situ

En el plan de prevencion se recogera quién sera la persona que hara
diariamente el seguimiento de la peligrosidad de las condiciones ambientales
en cada lugar de trabajo y comunicara a todo el personal presente en el lugar
de trabajo (incluido el de contratas) el nivel de accion que se debe aplicar ese
dia. Puede ser el propio empleador o una persona encargada por éste

Conviene establecer que esta persona reunira cada dia al personal, al
comenzar la jornada, y expondra el plan de trabajo para la jornada, las
modificaciones a los planes habituales, las medidas especiales que se adoptan,
etc. Asimismo, recordara la importancia de tales medidas, las
responsabilidades asignadas, etc.
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PLAN DE PREVENCION

3. Responsabilidades, in situ

En el plan de prevencion se recogera quién sera la persona que hara
diariamente el seguimiento de la peligrosidad de las condiciones ambientales
en cada lugar de trabajo y comunicara a todo el personal presente en el lugar
de trabajo (incluido el de contratas) el nivel de accidon que se debe aplicar ese
dia. Puede ser el propio empleador o una persona encargada por éste

Conviene establecer que esta persona reunird cada dia al personal, al
comenzar la jornada, y expondra el plan de trabajo para la jornada, las
modificaciones a los planes habituales, las medidas especiales que se
adoptan, etc. Asimismo, recordara la importancia de tales medidas, las
responsabilidades asignadas, etc.
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PLAN DE PREVENCION

4. Formacion para trabajadores y mandos.

Una medida muy importante para la proteccion de la salud de los
trabajadores es la formacion e informaciéon. Cualquier trabajador/a que
pueda estar expuesto a estrés térmico o realice tareas cerca de fuentes
generadoras de calor tiene que estar informado/a tanto de los riesgos para la
salud como de las medidas preventivas implantadas.
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PLAN DE PREVENCION

5. Organizar los primeros auxilios

Dado que puede aparecer una situacion en la que sea imprescindible dar
asistencia médica urgente, también se debe tener elaborado protocolos de
actuacion ante emergencias y el modo preparacion para brindar primeros
auxilios. Conviene tener elaborado un protocolo para atencion temprana
ante sintomas de sobrecarga térmica adaptado para el lugar de trabajo, un
protocolo de primeros auxilios y una guia de instrucciones para llamar a los
equipos de emergencia, propios o del sistema publico de salud.
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PLAN DE PREVENCION

6. Seguimiento de la efectividad del plan y vigilancia de la salud

Se analizara la efectividad del plan y de las medidas adoptadas, con la
participacion de los delegados de prevencion y de los trabajadores
directamente afectados

0000 g
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PLAN DE PREVENCION

6. Seguimiento de la efectividad del plan y vigilancia de la salud

Se analizara la efectividad del plan y de las medidas adoptadas, con la
participacion de los delegados de prevencion y de los trabajadores
directamente afectados

Se especificaran las pruebas para la vigilancia médica especifica de los
trabajadores expuestos al calor excesivo
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La implantacion de la diversas medidas preventivas necesarias en cada
puesto de trabajo, vendran derivadas de una adecuada

EVALUACION DE RIESGOS
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Ano: 2011

NSTITUTO NACIONAL
n DE SEGURIDAD E HIGIENE
EN ELTRABAJO

923

Notas Técnicas de Prevencion

Estrés térmico y sobrecarga térmica:
evaluacion de los riesgos (ll)

1. INTRODUCCION

Tal como se indica en el esquema de evaluacion de estrés
termico gue i i

de esta NTPJel calculo del indice WBGT corresponde a
ase de valoracion y deteccion de aquellas
condiciones que puedan resultar peligrosas para la salud,
En agquellos casos en los que se detecte un posible riesgo,
se puede aplicar el método de Sobrecarga Termica, pues
permite conocer mejor las fuentes de estrés térmico y
valorar los beneficios de las modificacicnas
Las principales ventajas del método consisten en poder
determinar los parametros fisicos del ambiente que con-
viene modificar para reducir &l riesgo de sobrecargas

fisiologicas y organizar el trabajo en secuencias perig-
rdiras da trahain v Adesrcanan Annnna la romnlaiidad da

Heat stress and heat straim: Risk assessment (1)
Contrainte thermique et astreinte thermique: evaluation des risques (I}

(se suele medir la temperatura de globo termdmetro),
la presidn parcial del vapor de agua (en mediciones de
campo se utiliza la temperatura humeda psicométrica
y humedad relativa) y la velocidad del aire.
Caracteristicas de los individuos expuestos y su activi-
dad en el trabajo, expresadas con la tasa metabdlica,
estimada en base a la posicion de la persona y el es-
fuerzo fisico (de acuerdo con la SO 8996).
Caracteristicas termicas de la ropa utilizada, como el
aislamiento térmico. la capacidad de reflexion de la
radiacion térmica y su permeabilidad al vapor de agua,
estimadas de acuerde con la UNE-EN IS0 9920,
Caracteristicas especificas del movimiento de la per-
sona durante el trabajo, como su velocidad y el angulo
de movimiento.
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METODOLOGIA DE EVALUACION: iNDICE WBGT

Se trata de un método de screening o cribado que permite descartar la existencia
de estrés térmico en unas condiciones determinadas, pudiéndose emplear tanto
en trabajos en el interior de locales cerrados como en trabajos al aire libre

En que consiste

TA — WBGT=0,7xTHN +0,2 x TG + 0,1 x TA

iINDICE WBGT —> X
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METODOLOGIA DE EVALUACION: iNDICE WBGT

En que consiste

GASTO METABOLICO
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METODOLOGIA DE EVALUACION: iNDICE WBGT

En que consiste

3

Tabla 1. Consumo metahbslico por tipo de actividad (norma UNE-EN 150 7243:2017)

Rango de consumeos metabolicos (W) Descripcion de la actividad

100-—-125

Reposo

Sentado o de pie sin actividad

Consumo metabdlico bajo

125—-235

Realizacion de trabajos manuales ligeros
(trabajos de oficina, inspeccién o triaje de
materiales ligeros, conduccion de vehiculos,
costura, uso de herramientas manuales sin
aplicacion de fuerza, uso de maguinas
herramientas, etc.). Caminar a wvelocidades
inferiores a 2,5 km/h.

Consumo metabdlico moderado

235 <3ﬁ3

>Trabajo manual utilizando de manera
continuada manos y brazos (uso intensivo de
herramientas manuales, uso de herramientas
neumaticas, conduccion de vehiculos grandes o
pesados, manipulacion manual de cargas,
recoleccion de frutas o vegetales, empuje o
arrastre de carros, etc.) Caminar a velocidades
entre 2,5—75,5 km/h.

Consumo metabdlico alto

360 —465

Trabajo intenso con la parte superior del cuerpo
(transporte de material pesado, palear, serrar,
podar, cavar, segar a mano, colocacion de
bloques de hormigdn, etc.). Caminar a
velocidades entre 5,5 — 7 km/h.

Consumo metabolico muy alto

>465

Actividad muy intensa a ritmo muy rapido [uso
de maquinaria o herramientas muy pesadas,
subir escaleras o rampas, uso intenso de hacha
o pala, etc.). Desplazamientos a wvelocidad
superior a 7 km/h.
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METODOLOGIA DE EVALUACION: iNDICE WBGT

En que consiste

3

Localizamos nuestro W

Vemos nuestro WBGT max

Si X< 27

Si X> 27

o
X

Tabla 3.- Valores limite de WBGT calculados para determinados valores de consumo metabolico
Valores calculados a partir de-las expresiones dadas por 2 norma UNE-EN 150 72432017

¢ tabdlico (W) WBGT [°C) WBGT (°C)
onsumo metabdlico z :
Personal aclimatado Personal no aclimatado

Reposo
{100—125)

33-32 32-30

Consumo metabdlico bajo
{125 —180—235)

Consumo metabdlicgmoderado 292 27— 96— 24
(235 —300 @

Consumo metabdlico alto
(360 — 465)

32-30-29 30 —-29-—27

27-26 24-22

Consumo metabdlico muy alto

26-125 22-20
(465 —520)

RIESGO DE ESTRES TERMICO

EN LOS SUPUESTOS DE UTILIZACION DE ROPA DE VERANO
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METODOLOGIA DE EVALUACION: iNDICE WBGT

En que consiste

3

iPERO!

Tabla 2. Coeficientes de ajuste para empleo de ropa distinta al atuendo estandar de 0,6 clo
Valores extraidos de la norma UNE-EN ISO 7243:2017

Atuendo empleado CAV (°C)

Pantalones y camisa de manga

(equivalente a 0.6 clo) 0

Doble capa de ropa 3

Delantal impermeable de manga larga sobre 1
pantalones y camisa.

Uso de mono impermeable como capa tnica 10

WBGTeff=WBGT+CAV
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METODOLOGIA DE EVALUACION: iNDICE WBGT
En que consiste

4, ESTE METODO NOS PERMITE ESTABLECER PERIODOS DE DESCANSO

(A-B)
(C-D)+(A-B)

X 60 minutos/hora

ft= Fraccion de tiempo de trabajo respecto al total (indica los minutos a trabajar por cada hora)
A = WBGT limite en el descanso (M <100 Kcal/h.)

B = WBGT en la zona de descanso

C = WBGT en la zona de trabajo

D = WBGT limite en el trabajo
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En caso de detectar la existencia de riesgo de estrés
térmico, deben tomarse medidas para eliminarlo o realizar
un andlisis mas profundo mediante otros métodos (por
ejemplo, mediante el método de la Sobrecarga Térmica
(UNE-EN ISO 7933:2005)) para determinar el tiempo
maximo de exposicion
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En una fabrica de calzado se selecciona el puesto
de vulcanizado para la evaluaciéon del riesgo de
estrés térmico. El proceso consiste en la
conformacion de suelas de caucho en moldes
dispuestos sobre una bancada y calentados
mediante resistencias. El proceso requiere la
intervenciéon continua de la persona (apertura y
cierre manual de los moldes, vertido de Ia
granza, extraccion de las suelas, etc.). Durante el
verano, se realiza jornada intensiva que
comprende desde las 8:00 hasta las 16:00 horas
con 30 minutos de descanso. El personal
dispone de agua fresca accesible y la tarea
asignada le permite beber frecuentemente.

Ropa de valor de aislamiento de 0,6 clo. Se decide medir durante las horas finales de la jornada
(de 14:00 a 16:00), momento en que previsiblemente se dan las condiciones mas desfavorables.
Se estima un valor de 235 W, es decir, consumo metabdlico moderado.



Casos Practicos

Hora Temperatura | Temperatura bulbo | Temperatura | indice WBGT Consumo
medicion seca aire (°C) himedo (°C) globo (°C) calculado metabolico (W)

14:00 33 27,7 33,9 29,6 235

15:00 33,5 28,3 34,5 E

16:00 331 28,0 33,9 29,8 235

indice WBGT (°C) Limite WBGT (°C) Limite WBGT (°C)

Hora medicion ' .
calculado personal aclimatado | personal no aclimatado

15:00 30,2 29 27

> L WBGT acli

> L WBGT no acli Q

Se puede deducir la existencia de condiciones no admisibles en las
que es probable que se produzcan danos derivados de la
exposicion al calor.

WBGT
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ES DE DESTACAR QUE LO QUE COMPARAMOS
ES UN INDIDE (WBGT), NO UNA TEMPERATURA.
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Considerando que existe un comedor, el cual es tomado como lugar de descanso vy el
cual tiene estas temperaturas

25 22,6 25,2 23,3

Se establece, un tiempo de trabajo de 53 minutos por cada hora de trabajo
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APLINTES TECHICOS DEL INVASSAT
ORTEGA, 1 A. Evaluacidn del riesgo de esirds térmico

Titulo: Evaluacion del riesgo de estres térmico

Autor: 1. Alberto Ortega Galacho. Servicio de Asistencia. Centro Territorial de Alicante. INVASSAT
Edicion: julio de 2020

Serie: Apuntes Técnicos; AT-200302

Edita: Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball (INVASSAT). www.invassat.gva.es

Para citar este documento

ORTEGA GALACHO, J. Alberto. Evaluacion del riesgo de estrés térmico [en linea]. Burjassot: Institut Valencia de Seguretat i
Salut en el Treball, 2020. 21 p. [Consulta; dd.mm.aaaa]. Disponible en XXXX. (Apuntes técnicos; AT-200302)

En una fabrica de elaboracién de caramelos, Unicamente se considerara el puesto de preparacion de
caramelo liquido. Se trata de un proceso semicontinuo en el que se prepara el caramelo en tandas. El
turno de trabajo comprende desde las 8:00 hasta las 16:00 horas con 30 min de descanso entre las
11:00 y las 11:30 horas. El personal dispone de agua fresca accesible y la tarea asignada le permite
beber frecuentemente (cada 20 minutos aproximadamente). Disponen ademas de un comedor con
aire acondicionado en el que descansan durante el almuerzo (entre las 11:00 y las 11:30 horas).
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. Biscion Temperatura Temperatyra Temperatura E;unsun"m
Hora medicion actividad del aire Q) himeda gluBb r‘ 0 ' metabolico
(horas) e natural (°C) (W/m?)
&:30 1 26 20,3 26,1 115
9:30 1 27,5 22,7 29,1 135
10:30 1 29,5 24,2 30,4 135
. 0,5 24,1 20,5 24 70
Descanso comedor
12:00 1 31,2 24,9 32,2 135
13:00 1 32,1 26,5 33,4 135
14:00 1 33 21.7 33,9 135
15:00 1 33,5 28,3 34,5 135
15:45 0,5 33,9 29,1 34,7 175
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Hora medicién indice WBGT calculado i WBGT Hiite WB_GT personal
personal aclimatado no aclimatado

8:30 22,0 30 79
9:30 24,6 )8 26
10:30 26,1 )8 26
1155

21,6 28 26

Descanso comedor

12:00 271 i =
13:00 28,6 8 26
14:00 29,6 8 26
15:00 30,2 i -
15:45 30,8 I8 6

De acuerdo con los valores obtenidos, es posible deducir la existencia de
condiciones no admisibles en las que es probable que se produzcan dafios
derivados de la exposicion al calor. En concreto, a partir de las 13:00 horas para
personal aclimatado y a partir de las 10:30 horas para personal no aclimatado.
Procede, por tanto, realizar un analisis mas profundo mediante el método de la
sobrecarga térmica estimada.
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Hora medicién indice WBGT calculado i WBGT Hiite WB_GT personal
personal aclimatado no aclimatado

8:30 22,0 30 79
9:30 24,6 )8 26
10:30 26,1 )8 26
1155

21,6 28 26

Descanso comedor

12:00 271 i =
13:00 28,6 78 26
14:00 29,6 78 26
15:00 30,2 i -
15:45 30,8 I8 6

De acuerdo con los valores obtenidos, es posible deducir la existencia de
condiciones no admisibles en las que es probable que se produzcan dafios
derivados de la exposicion al calor. En concreto, a partir de las 13:00 horas para
personal aclimatado y a partir de las 10:30 horas para personal no aclimatado.
Procede, por tanto, realizar un analisis mas profundo mediante el método de la
sobrecarga térmica estimada.
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Hora medicién indice WBGT calculado Sl “'_'BGT Limite WB_GT personal
personal aclimatado no aclimatado

8:30 22,0 30 79
9:30 24,6 )8 26
10:30 26.1 8 -
11:15

21,6 28 26

Descanso comedor

12:00 271 - o
13:00 28,6 78 26
14:00 29,6 78 26
15:00 30,2 - o8
15:45 30,8 I8 6

De acuerdo con los valores obtenidos, es posible deducir la existencia de
condiciones no admisibles en las que es probable que se produzcan dafios
derivados de la exposicion al calor. En concreto, a partir de las 13:00 horas para
personal aclimatado y a partir de las 10:30 horas para personal no aclimatado.
Procede, por tanto, realizar un analisis mas profundo mediante el método de la
sobrecarga térmica estimada.
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Hora medicién indice WBGT calculado Sl “'_'BGT Limite WB_GT personal
personal aclimatado no aclimatado

8:30 22,0 30 79
9:30 24,6 )8 26
10:30 26.1 8 -
11:15

21,6 28 26

Descanso comedor

12:00 271 - o
13:00 28,6 78 26
14:00 29,6 78 26
15:00 30,2 - o8
15:45 30,8 I8 6

De acuerdo con los valores obtenidos, es posible deducir la existencia de
condiciones no admisibles en las que es probable que se produzcan dafios
derivados de la exposicidon al calor. En concreto, a partir de las 13:00 horas para
personal aclimatado y a partir de las 10:30 horas para personal no aclimatado.
Procede, por tanto, realizar un analisis mas profundo mediante el método de la
sobrecarga térmica estimada.
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CASO 2

2 PARTE
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Datos de entrada

Datos del individuo

Mass. 760 Kg
Alura; 180 om
Hidratacion: Si
Aclimatacion: Si

Datos de partida por intervalos

Intervalor g- 900- 1000- MO0-1130 T30 1230 1330 1430 1530-

500 1000 11.00 (descanso) 1230 1330 1430 1530  16:00
Duracion: B Bl Bl 30 Bl B0 60 Bl 30 min
Ambiente
Temperalura del aire (L} 260 275 295 241 N2 321 330 335 33,9 "C
Velocidad del aire (v,): 0.0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0.0 mls
Temperatura bulbo himedo () 23 131 242 20,7 249 x5 Ty 283 291 °C

=n

Temperatura da giobo (1) 201 291 304 24,0 322 334 338 3, a7 G




Actividad
Taza metabholica (M)
Fotencia mecanica efectiva (W)

Postura:

Movimiento:

Velocidar con que se camina;
Angulo:

Caracteristicas oe 1a ropa

Aislamiento térmico de |a ropa (1)

Fraccion de la superficie del cuerpa
cubierta con prendas reflecianies {Ap}

Emisividad de |a prenda reflectante (F):

nla

n'a

06

0,000
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135

De
pis
Mo

nia

0.6

0,000

037

135

De pie

06

0,000

097

0

De pie

0.6

0,000

0,97

135

Ce pie

06

0,000

037

135

Ce pie

0.6

0,000

097

135

De pie

06

0,000

0.97

135

De pi=

0.6

0,000

037

175

De pe

Mo

0.6

0,000

0.57
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Resultados

] Temperatura rectal final: 39.4°C

Tiempo transcurrido hasta superar 38 °C: 368 min

Pérdida total de agua: 4829 g

L Dmaxgs: 3750 g

Tiempo transcumdo hasta superar Dmaxos: 412 min

L Dmaxso: 9625 g
Tiempo transcurrido hasta superar Dax50: No supera Dmaxso

De los resultados obtenidos, se desprende que el tiempo maximo de exposicion
admisible es de 368 minutos desde el inicio de la actividad, momento en el que
la temperatura rectal superaria 38 °C. Por tanto, se confirma que la exposicion
actual no es admisible, incluso para personal aclimatado, requiriendo la
intervencion sobre el puesto para evitar un accidente como consecuencia del

calor.
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Resultados

| & Temperatura rectal final: 39.4°C

Tiempo transcurrido hasta superar 38 °C: 368 min

Pérdida total de agua: 4829 ¢g

L1 Dmaxas: 375049

Tiempo transcurmdo hasta superar Dmaxos: 412 min

L Dmaxs0- 9625 g
Tiempo transcurrido hasta superar Dax50: No supera Dmaxso

De los resultados obtenidos, se desprende que el tiempo maximo de exposicion
admisible es de 368 minutos desde el inicio de la actividad, momento en el que
la temperatura rectal superaria 38 °C. Por tanto, se confirma que la exposicidn
actual no es admisible, incluso para personal aclimatado, requiriendo la
intervencion sobre el puesto para evitar un accidente como consecuencia del
calor.
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Resultados

| & Temperatura rectal final: 39,4°C

Tiempo transcurrido hasta superar 38 °C: 368 min

Pérdida total de agua: 4829 ¢g

& Dmaxgs: 3750 g

Tiempo transcurmdo hasta superar Dmaxos: 412 min

L Dmaxs0- 9625 g
Tiempo transcurrido hasta superar Dax50: No supera Dmaxso

De los resultados obtenidos, se desprende que el tiempo maximo de exposicion
admisible es de 368 minutos desde el inicio de la actividad, momento en el que
la temperatura rectal superaria 38 °C. Por tanto, se confirma que la exposicion
actual no es admisible, incluso para personal aclimatado, requiriendo Ia
intervencion sobre el puesto para evitar un accidente como consecuencia del

calor.



Medias propuestas

Se debe estudiar la posibilidad de automatizar el proceso, bien en su totalidad o
parcialmente, de forma que la persona pudiera permanecer mas tiempo en zonas no
expuestas al calor o el consumo metabadlico asociado a la actividad fuera menor.



Medias propuestas

Se debe estudiar la posibilidad de automatizar el proceso, bien en su totalidad o
parcialmente, de forma que la persona pudiera permanecer mas tiempo en zonas no
expuestas al calor o el consumo metabdlico asociado a la actividad fuera menor.

Debe analizarse el efecto de aumentar la velocidad del aire que incide sobre el puesto
mediante el uso de ventiladores



Medias propuestas

Se debe estudiar la posibilidad de automatizar el proceso, bien en su totalidad o
parcialmente, de forma que la persona pudiera permanecer mas tiempo en zonas no
expuestas al calor o el consumo metabdlico asociado a la actividad fuera menor.

Debe analizarse el efecto de aumentar la velocidad del aire que incide sobre el puesto
mediante el uso de ventiladores

La modificacion de horarios (por ejemplo, adelantando la jornada en torno a una o
dos horas) o el aumento de la frecuencia de los descansos y su duracion (por ejemplo,
incrementando el numero de personal encargado de la preparacion de caramelo o
introduciendo la rotacion con otras tareas de menor exposicion al calor o menor
consumo metabolico).






ACTUACION EN CASO DE
EXPOSICION A CALOR



Segun el articulo 20 de la Ley 31/1995, de Prevencidon de
riesgos laborales, el empresario esta obligado a analizar las
posibles situaciones de emergencia que puedan producirse
en la empresa, en funcion de su tamano y actividad, y
adoptar las medidas que sean necesarias, en materia de
primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacion.



En los lugares de trabajo donde los trabajadores
desempenan su actividad, deben preverse procedimientos
de emergencia que incluyan la posibilidad de que los
trabajadores sufran danos derivados de las condiciones
climatoldgicas a las que estan expuestos y aseguren que los
afectados reciban los primeros auxilios en el propio centro
de trabajo, hasta que puedan ser atendidos por personal
médico, si fuera necesario.



Para dar cumplimiento a esta exigencia, el empresario debera
formar al personal de medidas previstas para esas
situaciones de emergencia y comprobar peridodicamente su
correcto funcionamiento.



ACTUACION EN CASO DE EXPOSICION A CALOR

Deshidratacion

Causa

Pérdida excesiva de agua, debido a que se suda mucho y no
se repone el agua perdida

Sintomas

Sed, boca y mucosas secas, fatiga, aturdimiento, taquicardia,
piel seca, acartonada, micciones menos frecuentes y de
menor volumen, orina concentrada y oscura.



ACTUACION EN CASO DE EXPOSICION A CALOR

Deshidratacion

Primeros auxilios

Si no presenta nauseas, proporcionar liquidos para hidratarlo.
Beber pequeiias cantidades de agua, zumos de frutas o
bebidas energéticas para recuperar electrolitos.




ACTUACION EN CASO DE EXPOSICION A CALOR

Erupcion cutanea

Causa

Piel mojada debido a excesiva sudoracion o a excesiva
humedad ambiental.

Sintomas

Aparecen pequeinas manchitas rojas (papulas) y picor,
generalmente en zonas como la cara, el cuello, la parte
superior del pecho, debajo del pecho, la ingle y el escroto. Se
asocia a la sudoracion intensa.



ACTUACION EN CASO DE EXPOSICION A CALOR

Erupcion cutanea
Primeros auxilios

— Limpiar la piel y secarla.
— Cambiar la ropa humeda, en su caso, y sustituirla por ropa seca.

— No aplicar pomadas ni cremas en las areas con sarpullido, puesto
qgue el calor y la humedad pueden empeorar el estado de |a piel.



ACTUACION EN CASO DE EXPOSICION A CALOR

Agotamiento por calor

b9
;"% ’ .

Suele aparecer como resultado de la exposicion a niveles altos de

calor ambiental o al ejercicio fisico vigoroso, a veces asociada a

deshidratacion y/o pérdida de electrolitos.

Causa

Sintomas

Enfermedad leve a moderada caracterizada por la incapacidad de
mantener el ritmo cardiaco, sed intensa, debilidad, incomodidad,
ansiedad, mareos, desmayos y dolor de cabeza.

La temperatura central puede ser normal, o ligeramente baja o
elevada (menor a 39 2C). El pulso es irregular, con hipotensién
postural (es la tensidon baja que se produce al ponerse de pie tras
estar sentado o acostado) y respiracion rapida y superficial.

No hay alteracion del estado mental.



ACTUACION EN CASO DE EXPOSICION A CALOR

Agotamiento por calor
Primeros auxilios

— Trasladar al trabajador a un lugar fresco.

— Mantenerlo tumbado, o recostado, con las piernas levantadas
por encima del nivel del corazon.

— Aflojar o retirar la ropa apretada.

— Refrescarlo rociandolo con agua, con una esponja humeda, etc. y
abanicarlo.

— Si esta completamente alerta y sin nduseas, proporcionarle
bebidas como agua con sales o bebidas isotonicas. No bebidas
alcohdlicas o con cafeina.



ACTUACION EN CASO DE EXPOSICION A CALOR

Agotamiento por calor
Primeros auxilios

— Generalmente se aprecia mejoria en un tiempo breve. No
obstante, es conveniente que el trabajador sea trasladado a un
centro médico para que sea revisado por un especialista.




ACTUACION EN CASO DE EXPOSICION A CALOR

Calambres

Causa

Puede estar relacionado con deshidratacion, pérdida de
electrolitos y fatiga muscular.

Sintomas

Son espasmos musculares dolorosos que suelen darse en
piernas, brazos o abdomen, generalmente al final de un
ejercicio prolongado.



ACTUACION EN CASO DE EXPOSICION A CALOR

Calambres
Primeros auxilios

— Trasladar al trabajador a un lugar fresco y ventilado para
descansar.

— No realizar actividad fisica hasta 2 horas después de que hayan
desparecido los calambres. Seguir trabajando en esas
circunstancias podria evolucionar hacia el agotamiento por calor,

con mayor gravedad. Si no desaparecen en una hora, avisar al
médico.



ACTUACION EN CASO DE EXPOSICION A CALOR

Calambres

Primeros auxilios

— Si esta completamente alerta y sin ndauseas, proporcionarle
bebidas, como agua con sales o bebidas isotonicas. No bebidas
alcohdlicas o con cafeina.

— Hacer ejercicios suaves de estiramientos y frotar el musculo
afectado.




Sincope

Causa

Suele afectar a personas que han permanecido de pie durante
largos periodos de tiempo sin moverse o cuando se han
levantado repentinamente de una posicion sentada o acostada,
generalmente durante los primeros dias de exposicion al calor.

Sintomas

Se manifiesta en una pérdida de la consciencia o mareo, de
corta duracion.



ACTUACION EN CASO DE EXPOSICION A CALOR

Sincope

Primeros auxilios

Mantener a la persona afectada tumbada, con las piernas
levantadas y en lugar fresco. Cuando recupere la consciencia,
proporcionar liguidos para hidratarla.

Aungque no es grave, en muchas ocasiones su inicio no se
diferencia de un golpe de calor, por lo que es necesario valorar
todos los casos.



ACTUACION EN CASO DE EXPOSICION A CALOR

Golpe de Calor

Causa

El cuerpo sufre una inflamacion interna, con resultado de
lesiones en 6rganos (como el higado, rindn, etc.) y en tejidos
(por ejemplo, intestinos y musculos).

En su grado mas severo, que puede aparecer rapidamente,
ademas de las lesiones citadas, se produce una disfuncion
profunda del sistema nervioso central.




ACTUACION EN CASO DE EXPOSICION A CALOR

Golpe de Calor
Sintomas Q’SQ'

Problema muy grave: el cuerp @\)capaz de controlar la
temperatura, y esta se v ementando, alcanzando

rapidamente los 40 2C y maso

O

Los sintomas prinu& : calor, piel seca y roja, pulso rapido,
dolor intenso d za, confusion y pérdida de conciencia.

Puede haber nauseas, hipotension y aumento de la frecuencia
respiratoria.



ACTUACION EN CASO DE EXPOSICION A CALOR

Golpe de Calor
Primeros auxilios

El trabajador afectado por un golpe de calor debe ser atendido
de forma inmediata por profesionales, en un centro sanitario,
puesto que se trata de una urgencia médica con una alta tasa
de mortalidad
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ACTUACION EN CASO DE EXPOSICION A CALOR

Golpe de Calor
Primeros auxilios

Es importante que los trabajadores presentes en la obra sepan
identificar los sintomas principales y cdmo deben actuar para
evitar que la situacion se agrave y la victima sufra dafos
mayores.



ACTUACION EN CASO DE EXPOSICION A CALOR

Golpe de Calor

Primeros auxilios 1

Lo primero que debe hacerse es trasladar al trabajador
afectado a un lugar alejado del sol, en sombra y lo mas fresco y
ventilado posible, puesto que es fundamental intentar bajar su

temperatura corporal.



ACTUACION EN CASO DE EXPOSICION A CALOR

Golpe de Calor
Primeros auxilios 2

Colocarlo tumbado boca arriba (salvo que esté vomitando o
tenga convulsiones), con las piernas ligeramente elevadas para
favorecer la circulacion.



ACTUACION EN CASO DE EXPOSICION A CALOR

Golpe de Calor
Primeros auxilios 3

Retirar o aligerar la ropa.



ACTUACION EN CASO DE EXPOSICION A CALOR

Golpe de Calor
Primeros auxilios i

Empaparlo en agua fria para disminuir la temperatura corporal:
aplicar compresas de agua fria (pero no demasiado, para evitar
un cambio excesivamente brusco) en zonas como la cabeza, el
pecho, las axilas y las ingles, o rociarlo con agua, mojarlo con
una esponja, etc. También es eficaz envolverlo en una tels,
sabana o toalla mojada.



ACTUACION EN CASO DE EXPOSICION A CALOR

Golpe de Calor
Primeros auxilios 5

Proporcionarle aire, abanicandolo.



ACTUACION EN CASO DE EXPOSICION A CALOR

Golpe de Calor

Primeros auxilios 6

Si el trabajador esta consciente, y sin nauseas, se le ofreceran
liquidos, como agua o bebidas isotdnicas para ayudar a reponer

sales, en pequenos sorbos. En caso de que no esté consciente,
no se le debe proporcionar ninguna bebida.



ACTUACION EN CASO DE EXPOSICION A CALOR

Golpe de Calor
Primeros auxilios 7

Si se producen convulsiones colocar bajo su cabeza algun
objeto blando para evitar que se lesione, y no intentar
controlarlas, puesto que podrian producirse lesiones
musculares o articulares importantes.



ACTUACION EN CASO DE EXPOSICION A CALOR

Golpe de Calor

Primeros auxilios 8

Observar constantemente su evolucién, controlando su
temperatura corporal. Siempre debe haber alguien alerta
vigilando al trabajador, hasta que sea atendido por
profesionales. Mientras tanto, continuar enfriandolo.



ACTUACION EN CASO DE EXPOSICION A CALOR

Golpe de Calor

Primeros auxilios

Utilizar un abanico para
bajar la temperatura /e

Aplicarle
compresas frias

Recostar a /£
la victima &

'Hacer que la
victima beba
liguidos






OBLIGACIONES LEGALES



OBLIGACIONES LEGALES

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos
laborales. Art. 14

Establece que los empresarios deben garantizar la seguridad y la salud de los
trabajadores a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo y
contiene las lineas generales de cdmo deben hacerlo. Al mismo tiempo, figuran
en ella las obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de
riesgos laborales y sus derechos de informacién, consulta y participacion,
formacion en materia preventiva, paralizacion de la actividad en caso de riesgo
grave e inminente y vigilancia de su estado de salud.



OBLIGACIONES LEGALES

Real Decreto 39/1997, de 18 de enero, Reglamento de los
Servicios de Prevencion

Obligan a establecer las medidas preventivas que garanticen la seguridad y
salud de los trabajadores



OBLIGACIONES LEGALES

Real Decreto 486/97, de 14 de abril, Disposiciones Minimas de
Seguridad y Salud en los Lugares de Trabajo

Estableciendo en el articulo 7 y en el Anexo Il a las condiciones
termohigrométricas de los lugares de trabajo. En los locales de trabajo cerrados
deberan cumplirse, en particular, las siguientes condiciones :



OBLIGACIONES LEGALES

Real Decreto 486/97, de 14 de abril, Disposiciones Minimas de
Seguridad y Salud en los Lugares de Trabajo

Estableciendo en el articulo 7 y en el Anexo Il a las condiciones
termohigrométricas de los lugares de trabajo. En los locales de trabajo cerrados
deberan cumplirse, en particular, las siguientes condiciones :

a) La temperatura de los locales donde se realicen trabajos sedentarios, estara comprendida entre 17 y 272
Centigrados.

La temperatura de los locales donde se realicen trabajos ligeros, estara comprendida entre 14 y 252 Centigrados.

b) La humedad relativa estara comprendida entre el 30 y 70% excepto en los locales donde existan riesgos por
electricidad estatica en los que el limite inferior sera el 50%.

c) Los trabajadores no deberdn estar expuestos de forma frecuente o continuada a corrientes de aire cuya
velocidad exceda de los siguientes limites:

— Trabajos en ambientes no calurosos: 0,25 m/s.
— Trabajos sedentarios en ambientes calurosos: 0,5 m/s.
— Trabajos no sedentarios en ambientes calurosos: 0,75 m/s.



OBLIGACIONES LEGALES

Real Decreto 486/97, de 14 de abril, Disposiciones Minimas de
Seguridad y Salud en los Lugares de Trabajo

Estableciendo en el articulo 7 y en el Anexo Il a las condiciones
termohigrométricas de los lugares de trabajo. En los locales de trabajo cerrados
deberan cumplirse, en particular, las siguientes condiciones :

a) La temperatura de los locales donde se realicen trabajos sedentarios, estard comprendida entre 17 y 279
Centigrados.

La temperatura de los locales donde se realicen trabajos ligeros, estara comprendida entre 14 y 252 Centigrados.

b) La humedad relativa estara comprendida entre el 30 y 70% excepto en los locales donde existan riesgos por
electricidad estatica en los que el limite inferior sera el 50%.

c) Los trabajadores no deberdn estar expuestos de forma frecuente o continuada a corrientes de aire cuya
velocidad exceda de los siguientes limites:

— Trabajos en ambientes no calurosos: 0,25 m/s.
— Trabajos sedentarios en ambientes calurosos: 0,5 m/s.
— Trabajos no sedentarios en ambientes calurosos: 0,75 m/s.



OBLIGACIONES LEGALES

Real Decreto 486/97, de 14 de abril, Disposiciones Minimas de
Seguridad y Salud en los Lugares de Trabajo

Estableciendo en el articulo 7 y en el Anexo Il a las condiciones
termohigrométricas de los lugares de trabajo. En los locales de trabajo cerrados
deberan cumplirse, en particular, las siguientes condiciones :

a) La temperatura de los locales donde se realicen trabajos sedentarios, estard comprendida entre 17 y 279
Centigrados.

La temperatura de los locales donde se realicen trabajos ligeros, estara comprendida entre 14 y 252 Centigrados.

b) La humedad relativa estara comprendida entre el 30 y 70% excepto en los locales donde existan riesgos por
electricidad estatica en los que el limite inferior sera el 50%.

c) Los trabajadores no deberan estar expuestos de forma frecuente o continuada a corrientes de aire cuya
velocidad exceda de los siguientes limites:

— Trabajos en ambientes no calurosos: 0,25 m/s.
— Trabajos sedentarios en ambientes calurosos: 0,5 m/s.
— Trabajos no sedentarios en ambientes calurosos: 0,75 m/s.






REAL DECRETO LEY 4/2023

SOBRE LA PREVENCION DE

RIESGOS LABORALES CON
ALTAS TEMPERATURAS



REAL DECRETO LEY 4/2023

. .
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Tz

ki

Viernes 12 de mayo de 2023 Sec.|. PAag. 65810

|. DISPOSICIONES GENERALES

JEFATURA DEL ESTADO

11187 Real Decreto-ley 4/2023, de 11 de mayo, por el que se adoptan medidas
urgentes en materia agraria v de aguas en respuesta a la sequia y al
agravamiento de las condiciones del sector primario derivado del confiicto
bélico en Ucrania y de las condiciones climatologicas, asi como de promocion
del uso del transporte publico colectivo terrestre por parte de los jovenes y
prevencion de riesgos laborales en episodios de elevadas temperaturas.



REAL DECRETO LEY 4/2023

«Disposicién adicional Gnica. Condiciones ambientales en el trabajo al aire libre.

i
a
=
1. Cuando se desarrollen trabajos al aire libre y en los lugares de trabajo que, 2
por la actividad desarrollada, no puedan gquedar cerrados, deberan tomarse E;
medidas adecuadas para la proteccion de las personas trabajadoras frente a H"ﬁ
cualguier riesgo relacionado con fendmenos meteorologicos adversos, incluyendo g L
tlemperaturas extremas. i .
2. Las medidas a las que se refiere el apartado anterior derivaran de la g f
evaluacion de riesgos laborales, gue tomard en consideracion, ademéas de los EE
30E i s
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fenémenos mencionados, las caracteristicas de la tarea que se desarrolle y las
caracteristicas personales o el estado biologico conocido de la persona
trabajadora. En aplicacion de lo previsto en esta disposicién y en el articulo 23 del
Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de
trabajo, las medidas preventivas incluiran la prohibicion de desarrollar
determinadas tareas durante las horas del dia en las que concurran fenémenos
meteorolégicos adversos, en aquellos casos en gue no pueda garantizarse de otro

modo la debida proteccion de la persona trabajadora.

3. En el supuesto en el que se emita por la Agencia Estatal de Meteorologia
0, en su caso, el Grgano autondomico correspondiente en el caso de las
comunidades autdnomas que cuenten con dicho servicio, un aviso de fendémenos
meteorologicos adversos de nivel naranja o rojo, v las medidas preventivas
anteriores no garanticen la proteccién de las personas trabajadoras, resultara
obligatoria la adaptacion de las condiciones de trabajo, incluida la reduccion o

modificacion de las horas de desarrollo de la jornada prevista.

4. Esta disposicion adicional sera de aplicacion a todos los lugares de

trabajo, incluidos los del articulo 1.2».



REAL DECRETO LEY 4/2023

«Disposicion adicional Unica. Condiciones ambientales en el trabajo al aire libre.

1. Cuando se desarrollen trabajos al aire libre y en los lugares de trabajo que,
por la actividad desarrollada, no puedan guedar cerrados, deberan tomarse
medidas adecuadas para la proteccion de las personas trabajadoras frente a
cualguier riesgo relacionado con fenomenos meteorologicos adversos, incluyendo
temperaturas extremas.

COMO HASTA AHORA

LAS DERIVADAS DE LA EVALUACON DE RIESGOS

E-A-2023-11187
ke an hitps: hwwew bos es
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2. Las medidas a las que se refiere el apartado anterior derivaran de la ﬁ%

evaluacion de riesgos laborales, que tomara en consideracion, ademas de los DEE
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fendmenos mencionados, las caracteristicas de la tarea que se desarrolle v las
caracteristicas personales o el estado biolégico conocido de la persona
trabajadora. En aplicacion de lo previsto en esta disposicion y en el articulo 23 del

eal Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de
trabajo, las medidas preventivas incluiran la prohibicion de desarrollar
determinadas tareas durante las horas del dia en QMmenos
meteoroldgicos adversos, en aguellos casos en qu:-:l no pueda g_]arantizarseide otro

modo la debida proteccitn de la persona trabajadora:

El Real Decreto 1561/95 que requla las jornadas especiales de trabajo, establece que cuando
la exposicion a condiciones ambientales (calor, frio, lluvia, humedad, toxicidad, etc.) sean
especialmente nocivos y supongan un riesgo especial para la salud sin que resulte posible
la eliminacion o reduccion del riesgo mediante la adopcion de otras medidas de proteccion
o prevencion adecuadas, se limitardn o reducirdn los tiempos de exposicion a estos riesgos
ambientales, sin reduccion del salario
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3. En el supuesto en el que se emita por la Agencia Estatal de Meteorologia
0, en su caso, el Grgano autonomico correspondiente en el caso de las
comunidades auténomas gue cuenten con dicho servicio, un aviso de fenémenos
meteoroldgicos adversos de nivel naranja o rojo, y las medidas preventivas
anteriores no garanticen la proteccion de las personas trabajadoras, resultara
obligatoria la adaptacién de las condiciones de trabajo, incluida la reduccién o
modificacion de las horas de desarrolio de la jornada prevista.

Ante una situacion de trabajo
afectada por una condicidn
climatica tan extrema, el plan de
prevencion debe contemplar
estar preparados para los dias en
qgue las condiciones ambientales
estén mas alla de lo que se
considera “normal”, incluyendo
tanto la modificacion de los
horarios como la suspension de
los trabajos
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TABLA DE VALORES DE SENSACION TERMICA POR CALOR (HEAT INDEX)

TEMPERATURALDF! AIRE EN GRADOS S{C)
27128293530 |31 | 320 33034 35| 36|37 | 388309 4014114214344
45 127(28]|29(30(32]|33)[35037[39]|41]43|46]49 [I51
50 |27(28|30(|31|33[324)|36]38|41]|43|46|49)52
55 |28(29|30|32|34(36§| 38J40|43]|46|48|52
60 12812931 (33|35(37140/42|45|48 |51
e s | 70 |29]31]33]35)|38]40]43[47[50
(%) 75 |29]31]34]36[39[42]46[49]53
' 80 |30(32|35|38|41|44]|48|52
85 [30]|33[36(39|43[47|51
90 |31]|34]|37]|41]|45]|49
95 |31|35|38|42|47 |51
100 |32|36|40| 44|49
Precaucion 27 a 32 Posible fatiga por exposicion prolongada o actividad fisica.
Precaucion extrama 33240 Insolacion, golpe de calor, calambres, Posibles por exposicion prolongada o actividad fisica.
Paligro i"llﬂ Insolacion, golpe de calor, calambres. Muy posibles por exposicién prolongada o actividad fisica.

Peligro extremo

Golpe de calor, insclacion inminents,

Permanecer bajo el sol pueds incrementar fos valores del indice de calor en 8 C.
Cuando |2 temperatura s menor gque 32 C {temperatura de ia piel). el viento disminuve la senzacion térmica. 5i ez mavor de 32 C, la aumenta,
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4. Esta disposicion adicional sera de apl'rc:a:fiﬁn a todos los lugares de
trabajo, incluidos los del articulo 1.2».

LEGISLACION CONSOLIDADA

Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de
trabajo.

Articulo 1. Objeto.

1. El presente Real Decreto establece las disposiciones minimas de seguridad y de salud
aplicables a los lugares de trabajo.
2. Este Real Decreto no sera de aplicacion a:

a) Los medios de transporte utilizados fuera de la empresa o centro de trabajo, asi como
a los lugares de trabajo situados dentro de los medios de transporte.

b) Las obras de construccion temporales o moéviles.

c) Las industrias de extraccion.

d) Los bugues de pesca.

e) Los campos de cultivo, bosques y otros terrenos que formen parte de una empresa o
centro de trabajo agricola o forestal pero que estén situados fuera de la zona edificada de los
mismos.



GRACIAS!!

Mail: javier.verdu@prevemur.es



