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RESUELVE

TUS DUDAS SOBRE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y

SEGURIDAD INDUSTRIAL.
MESA REDONDA

Fecha: Jueves, 09 de Marzo de 2017

Dirigido a: Responsables, técnicos y gestores de Prevencion de Riesgos Laborales,
empresarios y empresarias y en general cualquier agente interesado en la materia.

Lugar: FEDERACION REGIONAL DE EMPRESARIOS DEL METAL. MURCIA

9.15

Recepcion.

9.20

Saludo de la Sefora Presidenta de APREMETAL, Diia. Noemi Cano Carrillo.

9.25

MESA REDONDA:

Asistentes:

D. José Antonio Sanz Miguélez, Jefe de la Unidad Especializada de
Seguridad y Salud Laboral de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
de Murcia.

D. Francisco Gonzalez Cubero, Subdirector General de la Direccion
General de Energia y Actividad Industrial y Minera.

D. Antonio Pérez Belda, Responsable Departamento Formacion Murcia
de CUALTIS.

D. Manuel Garcia Gonzélez,  Coordinador Técnico Direccion de
Prevencién de Riesgos Laborales de EUROCONTROL.

D. Mariano Tur Torres, Inspector de seguridad y salud laboral del ISSL de
Murcia.

Modera:

D. Ruben Fernandez Marin, Vicepresidente de Apremetal.

Nota: La presente Mesa Redonda se realiza con ocasion de las cuestiones
pendientes de contestar en la Jornada sobre Sequridad en Mdquinas del
pasado 19 de enero por lo que antes de abrir el turno de preguntas sobre
otro tipo de dudas del Sector Metal, en primer lugar se dard respuesta a
las concernientes a Seguridad en Maquinas.
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Para participar, envie el siguiente boletin de inscripcion
cumplimentado a rosana@fremm.es:

Empresa

Asistente/s

Correo
electrénico/s

Teléfono/s

Conforme a la Lo 15/99 de proteccién de datos de cardcter personal, le informamos que sus datos seran objeto de tratamiento y
recogidos en un fichero de datos cuyo responsable es FREMM. En caso de querer ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion u oposicion debera dirigirse por escrito a la direccién social sefialada en este documento.
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