Texto Convenio Colectivo Sindical de Trabajo para el sector de
GLP envasado y Servicios Oficiales de la Region de Murcia

Articulo 1. Ambito funcional y personal

El presenie convenio obligara a todas las empresas y trabajadores de Agencias Distribuidoras Oficiales
de Butano de la Comunidad Auiénoma de Murcia.

Articulo 2.% Ambito territorial

E} Convenio obligara a todos los centros de trabajo, que comprendidos en el &mbito funcional del mis-
mo, se encuentren situados en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia sea cual fuere el domicilio
social de la empresa,

Articuto 3. Ambito temporal e incremento salarial

El presente Convenio tendra una vigencia temporal de CUATRO AROS, comprendiendo el periodo entre
el 1 de enero de 2016 y 31 de diciembre de 2019, siendo prorrogabie por la tacita de afio en afio, si no se de-
nuncia por cualquiera de las partes, con una antelacién minima de un mes respecto de la fecha de terminacion
rormal del mismo o de cualquiera de sus posibles sucesivas prorrogas.

Las tablas salariales que se aplicaran en afio 2016 y hasta el 1 de julio de 2017 son mismas del 2015,

A partir del 1 de julio de 2017 se aplicara un incremento del 1,6% sobre las citadas tablas.

Para el afio 2018 se aplicara un incremento del 1,6% sobre las tablas de 2017.

Para el afio 2019 se aplicara un incremento del 1,5% sobre las tablas del 2018,

Articulo 4. Entrada en vigor

Este convenio entrara en vigor el dia de su firma y sus efectos econdmicos serén a partir del dia 1 de julio
de 2017.

Articuio 5.”: Vinculacion a ia totalidad

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y han sido aceptadas ponderandose
globalmente.

Articulo 6,"; Garantia - ab personam-

Si algtin trabajador tuviese una suma de devengos superior a la que pudiera corresponderle por las
nuevas condiciones que se establecen en el presente Convenlo, el exceso tendra que serle respgtado como
eondicion més beneficiosa a fitulo exclusivamente personal.




Articufo 7.% Compensacién

Las condiciones convenidas, son compensables en su totalidad, con fas que anferiormente rigieren por
mejora pactada unilateralmente concedida por la empresa o por imperativo legal,

Articulo 8.; De la organizacion del trabajo

La organizacion del trabajo y la deferminacitn de los sistemas y métodos que han de regularse en los
distinfos grupos profesionales, es facultad exclusiva de las Empresas, que responden de su gjercicio ante el
Estado. No obstante, las empresas se comprometen a flevar a cabo y establecer un sistema proporcional de
distribucion de zeonas enfre ef personal repartidor, con el fin de conseguir el equilibrio necesario, en razdn de las
dificultades que puedan existir entre una y ofra zona para el reparto de botelias.

Articule 9.°; Clasificaciones profesionales

Las clasificaciones profesionales de los trabajadores afectados por este Convenio, vienen determinadas
en virtud de lo dispuesto en el articuto 6. de la Ordenanza Laboral, de 29 de julio de 1974, prorragado por el
acuerdo MARCO en vigor desde el 1 de enero de 1996 inscrito por Resolucién de 13 de marzo de 1996 de ia
Direccion General de Trabajo.

Arsticulo 10.": Prendas de trabajo
Por las empresas se facilifaran a sus trabajadores, las siguientes prendas de trabajo.

Para los repartidores, mecénicos, mozos de almacén vy f o almacenercs, dos uniformes de invierno y dos
uniformes de verano compuestos como maximo por dos prendas cada uno, a elegir segin las necesidades del
trabajador, y de acuerdo a la uniformidad homologada por REPSOL BUTANO, S.A., ademas se pondran cuando
sea necesario y con un maximo de una prenda al afio, impermeable, botas de seguridad y guantes.

Las prendas de invierno seran entregadas durante el mes de sepliembre, v las de verano duranie el mes
de abril de cada afio.

Articulc 11.": Obligatoriedad de las prendas de trabajo

Es obligaterio el uso de las prendas de trabajo que correspondan, segin la época del afio, asi como la
prohibicidn del uso de las mismas fuera de! trabajo habitual donde se preste su servicio.

Cuando los trabajadores usen indebidamente la ropa de trabajo para otros fines a que estan destina-
das, se incurrira en las siguientes faltas por parte del trabajador afectado:

1.- En la primera ocasion se considerara falta leve, sancionable exclusivamente por las empresas con
amonestacion verbal,

2. En la segunda ocasion y como reincidencia se considerara falla grave
3. El no uso de las prendas del frabajo es constitutive de falta grave, salvo causas justificadas.

Articulo 12.": Jomada de trabajo y distribucién anual

La jornada laboral sera de 40 horas se
heras. La distribucion sera la siguiente;

nales de trabajo efectivo; en computo anual de 1806
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44 horas semanales de unes a sabado durante el periodo comprendido entre et 1 de diciembre a final
de febrero, pudiendo acordarse el inicio o la extension de esta jornada por causas climatolégicas.

Durante la Semana Santa la jornada laboral también seré de lunes a sébado. En el caso de que jueves
Santo sea feslive en la localidad, previo acuerdo con los trabajadores, se optaran por trabajar jueves santo o
sabado de gloria. En caso de no existir acuerdo entre trabajador y empresa se trabajara sabado de gloria.

Se compensara el exceso de jornada no trabajande uno de los sabados comprendidos entre el 1 de
diciembre al final de febrero, ambos inclusive.

35 horas semanales en jornada intensiva durante los meses de julio y agosto.

40 horas semanales ef resto de los meses del afio.

Con el fin de completar Ja jornada en su computo anual, se celebrara como festivo el dia 1 de junio, festi-
vidad de la Patrona.

En las zonas veraniegas, la jornada intensiva de los meses de julio y agosto, se disfrutaran en otra épo-
ca debiendo acordarse con los trabajadores de cada Empresa afectada por la zona, el disfrute de la jornada
intensiva en ofro periodo del afio.

En cuanto a la distribucion irregular de la jornada, de acuerdo con el 34 del Estatuto de los Trabajadores y
en tanto no cambie Ia legislacion al respecto, por acuerdo enfre la empresa y los representantes de los
trabajadores, se podra establecer la distribucion irregular de la jornada a lo largo del afio. En defecto de pacto,
la empresa podra distribuir de manera irregular a lo largo del afio el diez por cienfo de la jornada de frabajo, es
decir 180,6 horas.

Dicha distribucion debera respetar en fodo caso los periodos minimos de descanso diario y semanal
previstos en 1a Ley y el trabajador debera conocer con un preaviso minimo de cinco dias el dia y la hora de la
prestacion de trabajo resultante de aquella.

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al final de la jornada diaria el
trabajador se encuentre en su puesto de trabajo

Articulo 13"; Horas Extraordinarias,

De acuerdo con el articulo 35 de la Ley del Estaluto de los Trabajadores y en tanto éste no sea modificado o
derogado, en cuyo caso se estara a la legislacion aplicable en esta materia:

1. Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se realicen sobre la
duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo, fijada de acuerdo con el articulo anterior. Mediante
convenio colectivo o, en su defecto, contrato individual, se optara entre abonar las horas exiraordinarias en la
cuantia que se fije, que en ningln caso podra ser inferior al valor de la hora ordinaria, o compensarlas por
tiempos equivalenies de descanso retribuido. En ausencia de pacto al respecto, se entendera que las horas
extraordinarias realizadas deberén ser compensadas mediante descanso dentro de los cuatro meses siguientes
a su realizacion.

9. Bl nimero de horas extraordinarias no podré ser superior a ochenta al afio, salvo lo previsto en el
apartado 3. Para los Irabajadores que por fa modalidad o duracion de su contrato realizasen una jornada en
computo anual inferior a la jornada general en la empresa, el nimero méximo anual de horas extraordinarias se
reducira en la misma proporcién que exista entre tales jornadas.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, no se computaran las horas extraordinarias que hayan
4iro meses siguientes a su realizacion.
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£l Gobierno podra suprimir o reducir el nimero maximo de horas extraordinarias por tiempo determinado,
con caracter general o para ciertas ramas de actividad o ambitos territordales, para incrementar las
oportunidades de colocacién de los trabajadores en situacion de desempleo.

3. No se tendré en cuenta, a efeclos de la duracion méaxima de la jornada ordinaria laboral, ni para el
computo del ndmere maximo de las horas exiraordinarias autorizadas, ef exceso de las frabajadas para prevenir
0 reparar siniestros y otros dafios exiracrdinarios y urgentes, sin perjuicio de su compensacion como horas
extraordinarias.

4. La prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera voluntaria, salvo que su realizacion se haya
pactado en convenio colectivo o contrato individual de frabajo, dentro de los limites def apartado 2.

5. A efectos del compulo de horas extraordinarias, la jornada de cada frabajador se registrara dia a dia y
se totalizara en el periodo fijado para el abono de las retribuciones, entregando copia del resumen al trabajador
en el recibo correspondiente.

Articulo 14.”; Antigliedad

El personal fijo que tenga acreditada y cobre antigiedad, continuara acreditandola y devengandola se-
gin la regulacion legal actual al efecto, es decir, cuatrienios en una cuantia de 5 por 100 de los salarios
establecidos en la Tabla Salarial del Convenio.

El personal de nueva incorporacion como fijos a la empresa, no acreditaran ni devengaran antigiiedad.

Articulo 15" Quebranto de moneda

Los trabajadores que realicen funciones de Cajeros o Cobradores, percibirdn, en concepto de
quebranto de moneda, la cantidad de 17,02 euros al mes durante el afio 2016 y 2017.

Para el afio 2018 y 2019 se incrementarén igual que el salario base.

A parlir del 1 de enero del 2018 percibira 17,29 euros por este concepto y a partir del 1 de enero de
2019, 17,55 euros.

Articulo 16" Pius de productividad

Sera el fijado en fa tabla salarial, incrementéndose anualmente en ta misma proporcién que el salario
base.

Condiciones para tener derecho al plus de productividad:

A) Sera preciso que el numero de botellas vendidas por todos los repartidores de la empresa, sea igual
0 superior a las que vendieron en el mismo mes del afio anterior, siendo acumulativos por trimestres
naturales, en ef caso de que algln mes no consigan el nimero de botellas vendidas y si alcanzasen, en el
computo del frimestre natural al que corresponda, quedando garantizado de este modo la posible
incidencia climalologica.

B) Para obtener la media de botellas vendidas, se tendran en cuenta el nimero de botellas vendidas
del mes (o trimestre natural) del afio referido en el apartado A y el nimero de repartidores que las
distribuyeron en el periodo que se impute.

C) Si la media de reparto obtenido en el mes o trimestre en su caso es inferior a la de| mismo periodo
del afio




D) A lo largo de la vigencia de este convenio y en base a las condiciones anteriores, se fijard en
cada empresa unas tablas de ventas minimas por zonas de similares caracteristicas, con el fin de
homologar de una manera uniforme y definitiva los minimos de ventas previstos.

Por ofra parte, las empresas podréan, de acuerdo con sus trabajadores o sus representantes, establecer
un plan Anruat de Productividad en funcién de sus prioridades ylo las tareas y aciividades llevadas a cabo en
cada una de elias.

El Plan de Productividad contendra tanto fos objetivos generales a alcanzar por la empresa yfo sus
diferentes departamentos, asi como los objetivos especificos a alcanzar en ¢ada uno de los puestos de irabajo
incluidos en el Plan.

En el caso de que la empresa aicance los objetivos generales marcados, ésta establecera una Bolsa de
Productividad que seré repartida entre los trabajadores que hayan superado los objetivos especificos de su
pueslo de trabajo.

La refribucién variable que percibira cada trabajador estara en funcion del Salario Base establecido en las
tablas salariales de convenio vigentes en el periodo correspondiente para su calegoria laboral y de la
consecucion de los objetivos individuales alcanzados.

Este premio estard supeditado al logro de los objetives acordados, sera revisado anuaimenfe y se
devengara a partir del mes siguiente a la finalizacion del plan o de los periodos que filen libremente empresa y
frabajadores.

Articulo 17 Incentivos por rendimiento

Este plus, retribuye el incremento sobre los minimos de trabajo en cantidad y garantizando la calidad del
mismo, entendiéndose por tal, unas adecuadas relaciones y trato con los usuarios, asi como ¢! pleno cum-
plimiento de las normas y politicas comerciales fijadas por la empresa.

Ef importe de este plus, sera de 0.10 euros por bolella que supere en cada-mes el 92% de |la media
anual conseguida en el afio anterior, teniendo en cuenta las ventas y dias realmente trabajados en cada zona,
abonandose por meses vencidos.

No obstante, y con el fin de evitar apreciaciones subjetivas en los posibles cambios de reparfidores en las distintas
rutas, las empresas fijaran unas tablas de ventas por rutas, en funcion de las mismas y homogeneizando aguellas que
tengan similares caracteristicas de dificuitad de reparto, efc., independientemente de los repartidores que estén destinados
a ellas, aplicandose en lo sucesivo dichas cantidades de referencia.

Articulo 18" Salario base

El safario base para los afios 2018, 2017, 2018 y 2019, es el que figura en la columna primera de Ta
TABLAS SALARIALES ADJUNTAS.

Articulo 19": Prolongacion de la jornada

Para el afio 2016 y hasta el 1 de julio de 2017, las empresas que por necesidades del servicio necesiten
prolongar la jornada, en horario de la comida y por su decision, vendran obligadas a pagar 3,48 euros por dia, a
los repartidores, en concepto de prolongacion de jomada en el periodo comprendido entre los meses de
octubre a marzo, ambos inclusive; las empresas que no alferen su horario habitual quedaran exentas de este

pago.




Para el afio 2018 y 2019 se incrementaran igual que el salario base.

Articulo 20°: Plus de Disponibilidad.

Los trabajadores que esté localizables y realicen funciones fuera de la jornada laboral o en fines de
semana percibirén un plus de disponibilidad.

Su cuantia se negociara de forma colectiva en el dmbito de la empresa con los trabajadores afectados o
con los representantes de los trabajadores.

El acuerdo alcanzado sera ratificado por escrito por ambas partes, obligado por tanto a trabajadores y
empresa a su cumplimento.

Articulo 21" Gratificaciones extraordinarias

Los trabajadores afectados por este Convenio, devengaran dos pagas extras: una el 15 d-. julio y ofra el
15 de diciembre, a razon del salario base mas antigiiedad.

Articulo 22°: Participacion en beneficios

En concepto de participacion en beneficios, los trabajadores afectados por este convenio devengaran
una mensualidad del salario base mas antigliedad, que se abonara el 15 de marzo,

Articulo 23°: Complemento por enfermedad o accidente

En caso de accidente o enfermedad comin, del trabajador, las empresas completaran las prestaciones
de la Seguridad Social hasta el 100% de! salario convenio, desde et primer dia en baja por accidente de trabajo
o enfermedad que precise hospitalizacion, y a partir de los treinta dias de baja en los restantes casos.

En caso en enfermedad justificada, con ef aviso previo al empresario, el frabajador percibira desde el primer dia,
con cargo al empresario 100% de su salario convenio, sin que este beneficio pueda exceder de tres dias en el afio.

Articulo 24®: Vacaciones

Los trabajadores disfrutaran una vacacién anual de treinta dias naturales, prorrateandose por el tiempo
trabajado, a los confralados temporalmente.

Articulo 25" Calidad en el servicio

En cumplimiento de Ias instrucciones exigidas por REPSOL en el servicio de atencion el cliente, los traba-
jadores prestan su total colaboracion con la empresa a fin de cumplir con los conceptos de:

Mejora de atencién al cliente
imagen del trabajador
Disminucién de accidentes
Estiba de botellas

En el caso de que la empresa sea sancionada por REPSOL, y se le penalice por e} deficiente servicio de
atencion al cliente en una ruta o zona de reparto por causa atribujble al trabajador, sefle Hetraera de sus




Se crea una comision de controf, para estudiar las causas y procedencia de las penalizaciones que
REPSOL haga a las empresas, por incumplimiento de fas normas establecidas para el servicio de reparfo y
que se le imputen a los trabajadores. Estara compuesta por fos miembros de ta Comision Paritaria y tos Ase-
sores del Convenio, adaptindose los acuerdos por votacion secreta.

Articuio 26" Contratacion de personal temporal

Se acuerda la posibilidad de realizar contratos temporales por circunstancias de la produccién de hasta
frece meses y medio dentro de un periodo de 18 meses.

Articulo 27" Plus de temporalidad

Se acuerda que los trabajadores contratados temporalmente perciban en plus mensual de 12 euros du-
rante toda la vigencia del convenio, no devengando este plus los contratos en formacion.

Articulo 28" Contratos en formacion

Las empresas que realicen contrafos de formacion podrén hacerlo por una duracion de hasta 3 afios,

Articulo 29°: Clausula de descuelgue

Los compromisos en materia safarial contenidos en el presente convenio, no seran de aplicacion para
aquellas empresas que acrediten perdidas en el ejercicio anterior correspondiendo en tal supuesto, el mante-
nimiento del mismo nivel retributivo det convenio anterior, de acuerdo al articulo 8. 1° de la Ley 11/94 de 19 de
mayo.

La solicitud de descuelgue se realizara ante la Comision Paritaria del Convenio, denfro de los fres meses
siguientes a la publicacion del presente convenio en el «Boletin Oficial de la Region de Murciay para 2008.

La Comision Paritaria esiudiara ta documentacion acreditafiva aportada por la empresa y su comparecencia si
lo estima conveniente, asi como la de los Yrabajadores de fa misma, dictando una resolucion en el plazo méximo de
un mes, autorizando o no la peficion de la empresa. Dicha resolucion podra ser recurrible judiciatmente.

Ardicule 30 Licencias retribuidas

El trabajador, avisando con la posible antefacién podra faitar al trabajo, con derecho a percibir el salario
por las siguientes causas:

1. Por fallecimiento de padres, abuelos, hijos, nietos, conyuge o hermanos, hasta tres dias naturales.
2. Por enfermedad grave de la esposa, acreditada por certificado médico de la Seguridad Social, de
tres dias que podran prorrogarse discrecionalmente a juicio de la empresa.

3. Por enfermedad grave de fos hijos o de los padres, si viven en su domicilio y a sus expensas, un dia
prorrogable previa confirmacion de cinco dias, se fuese el propio frabajador quien hublera de atender al enfermo.

4. Por matrimonio de hijos o hermanos, en la fecha de celebracion de dicha ceremonta, un dia.

5. Por matrimonio, quince dias nafurales.
6. Por alumbramiento de la esposa, dos dias natygales, que podran prorrogarse por otros dog, gn caso de

justificada enfermedad. \ 9
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7. Eltiempo necesario para el cumplimiento de funciones de caracter sindical, en los cargos representativos,
siempre que medie Ja oporluna y previa convocatoria y subsiguiente justificacion, sin exceder de quince horas al
mes, salvo desplazamiento fuera de Ja provincia, que serén justificados por el Organismo que convogue.

8. Un dia sin justificar motivo al afio, preavisandolo con anterioridad.

En estos supuestos los trabajadores percibiran la totalidad de sus  emolumentos.

Articulo 31" Reconocimientos médicos

Las empresas vendréan obligadas a solicitar al Organismo que corresponda el reconocimiento médico de
sus frabajadores anualmente, debiendo dar frasiado del resultado a cada uno de los trabajadores someti-
dos a reconocimiento.

Articulo 32': Retirada del permiso de conducir

Los conduclores a quienes se les retire el permiso de conducir por tiempo de un mes, como conse-
cuencia de haber cometido infraccion de trafico, conduciendo en vehiculos de la empresa por cuenta y orden de
la misma, seran acoplados durante ese tiempo a otro trabajo en algunos de los servicios de que dispongan
la empresa, percibiendo el salario correspondiente al puesto asignado.

Quedan excluidos de lfos beneficios recogidos en este articulo, los conductores que se viesen privados
del permiso de conducir como consecuencia de embriaguez o imprudencia temeraria.

Articulo 33 Comision paritaria

La Comision de Interpretacion y Arbitraje estara integrada por dos representantes de la parte social, uno
por CC.00 y ofra por UGT y dos de la parte economica, 2 representantes de la Asociacién Empresarial de GLP
envasado y Servicios Oficiales de Gas de la Region de Murcia. )

Articulo 34" Accibn sindical

L.as empresas vendran obligadas a conceder a sus delegados de Personal y por una sola vez en el afio, si
ellos lo solicitan, la acumulacion de hasta 3 meses, de las horas sindicales, siempre que tuviere que asistir a
cursos de formacion organizados per un sindicato.

Sera imprescindible que se solicite a la empresa con 8 dias de antelacion.

Articulo 35"; Descuento de la cuota en némina

A requerimiento de los trabajadores afiliados a Centrales Sindicales, las empresas descontaran en la
nomina mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente. E! trabajador interesado
en la realizacion de tal operacion remitira a la Direccion de la empresa un escrito en le que se expresara con
claridad ia orden de descuento, la Central Sindical a la que pertenece, la cuantia de ia cuota, asi como el numero
de la cuenta corriente ¢ libreta de ahorro a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad

Las empresas efectuarén las antedichas defracciones, salvo indicacion en contrario, durante el periodo de un afio.

La direccion de la empresa entregara copia de las transferencias a la representacion sindical en la em-
presa, si la hubiese.




Articulo 36 Solucidn extrajudicial de conflictos laborales

Las partes firmantes del presente convenio recomiendan a empresas y trabajadores se adhieran al
Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales en la Regioén de Murcia y a su Reglamente de
Aplicacion, publicados en el «Boletin Oficial de 1a Region de Murciay nimero 50, de 1 de marzo de 1997.

Articulo 37°: Legisfacion supletoria

En todo lo no previsto en ef presente Convenio se estara a lo dispuesto en ef acuerdo Marco para las
Agencias Distribuidoras De Gases Licuados del Petréleo inscrito y publicado por Ia Resolucion de la Direccion
General de Trabajo de fecha 13 de marzo de 1996, y el Estatuto de los Trabajadores

DISPOSICION TRANSITORIA

Las partes se comprometen a adaptar el sistema de clasificacion profesional basado en las Categorias
Profesionales & los Grupos Profesionales, de acuerdo con lo establecido en la Ley 12/2012, de 6 de julic.

En la definicion de las tareas asignadas a los Grupos Profesionales se podran tener en cuenta, no
solo las tareas de reparto de los envases de GLP, sino también de todos aguelios productos que distribuyan las
empresas asi como sus fabores comerciales.
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