PRACTICAS NO LABORALES Y BONIFICACIONES A LA CONTRATACION DE JOVENES
TITULADOS.

-Practicas no laborales para menores de 25 aiios.

Debe carecer de experiencia laboral (no deberan haber tenido una relacion laboral u otro tipo de experiencia profesional
superior a tres meses en la misma actividad).

Duracion entre tres y nueve meses.

La empresa abonard una beca cuya cuantia serd, como minimo, del 80 por ciento del IPREM mensual vigente en cada
momento, aproximadamente 426 euros y debera darles de alta en Seguridad Social con la cotizacion correspondiente al
contrato de formacion . No existird obligacién de cotizar por la contingencia de desempleo, fondo de garantia salarial ni por
formacion profesional.

Una vez finalizadas podra hacerle un contrato en practicas y beneficiarse de sus bonificaciones.

Subvencion para contratos de mas de 6 y menos de 9 meses 1.200 euros (Ayuda de la Comunidad pendiente de publicar).

-Contrato en practicas.

Se pueden realizar con: titulados que no hayan transcurrido mas de cinco afos, o de siete cuando el contrato se concierte
con un trabajador con discapacidad, desde la terminacién de los estudios

Duracién: Minimo 6 meses y maximo 2 afios.

La empresa abonara como minimo el 60% del salario segun convenio el primer afio y 75% el segundo

Los menores de 25 afios beneficiarios del programa de garantia juvenil y los trabajadores entre 25 y 29 afios percibiran una
subvencion de la Comunidad Auténoma en funcién de la duracién del contrato. El plazo finalzia el 15 de octubre de 2015.

de 6 meses y menos de 12: 1500 euros.

de 12 meses y menos de 18:  2.700 euros.

de 18 meses y menos de 24:  3.900 euros.

de 24 meses: 5.100 euros.

Reduccién del 50% de la cuota empresarial a la Seguridad Social por contingencias comunes, los menores de 30 afios y del
100% en el caso de jévenes menores de 25 afios inscritos en el Sistema de Garantia Juvenil.

Se puede hacer un contrato en practicas tras la finalizacién de las practicas no laborales y tras un contrato de formacién que
haya dado lugar a la obtencion de un certificado de profesionalidad.

-Contrato formativos.

Se pueden realizar con personas que carecen de titulacion mayores de 16 afios y menores de 30 afios.

Duracidn: Minimo 1 afios y maximo 3 afios.

La empresa abonard como minimo el 60% del salario segun convenio el primer afio y 75% el segundo

El tiempo de trabajo efectivo no puede ser superior a 75% el primer afio y al 85% el segundo y tercer afio.

Reduccion del 100% en los seguros sociales en las mayoria de los casos.

Su conversion en indefinido conlleva una subvencion de 6.000 euros a tiempo completo y de 3.000 tiempo parcial. El plazo
finaliza el 15 de octubre.

Se puede hacer un contrato en practicas y tras un contrato de formacién que haya dado lugar a la obtencién de un certificado de
profesionalidad.

Cotizaciones a aplicar durante 2015 del contrato de formacion:

Concepto Empresa Trabajador Total
Contingencias comunes 30,67 € 6,12 € 36,79 €
Conting. Prof. IT 2,36 € - 2,36 €
Conting. Prof. IMS 1,86 € - 1,86 €
Fondo de Garantia Salarial 2,33 € - 2,33 €
Formacion Profesional 1,13 € 0,15€ 1,28 €
Desempleo 41,61€ 11,73 € 53,34 €
Total 79,96 € 18,00 € 97,96 €

Esta cantidad de 97,96 € seria la que se deberia cotizar Uinicamente en caso de no tener derecho a la reduccion de los Seguros
Sociales del contrato de formacion.

Lo habitual es que tanto empresa, como trabajador cumpla con los_requisitos para acceder a una reduccién del 100% en los
Seguros Sociales (75% si es una empresa con mas de 250 trabajadores) y no paguen seguros sociales y que son los
siguientes:

Para més informacién, contacte con Maria José Aragon 6 Rosana Pérez al teléfono 968931502/e-mail
mjaragon@fremm.es; rosana@fremm.es



http://www.seg-social.es/Internet_1/Trabajadores/CotizacionRecaudaci10777/Regimenes/RegimenGeneraldelaS10957/TablasResumendebase9932/Parametrosrelaciona730/index.htm
http://www.seg-social.es/Internet_1/Trabajadores/CotizacionRecaudaci10777/Regimenes/RegimenGeneraldelaS10957/InformacionGeneral/index.htm#576
http://www.grupo2000.es/2014/02/grupo2000-requisitosbonificarcontratoformacion.html
mailto:mjaragon@fremm.es
mailto:rosana@fremm.es

