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PRESENTACION DE LOS ESTATUTOS Y DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
DE FREMM

Con pequenas modificaciones, los Estatutos que regian la vida de la
organizacion, entraron en vigor en los albores del ano ochenta. Consecuentemente,
esta misma circunstancia concurria en el Reglamento dictado para su desarrollo.
Demasiado tiempo, dados los acontecimientos ocurridos en nuestro entorno social
desde aquéllas calendas, y notable la evolucion que han sufrido las organizaciones
empresariales, que en su mayoria, y particularmente la nuestra, ha pasado de unas
docenas de empresas a 3.000, repartidas en 35 Gremios o Asociaciones; y de unas
instalaciones de 167 metros cuadrados a cerca de 13.000. Todo esto ha complicado
la vida de la Federacion, complicado en el mejor sentido de la palabra, de tal
modo que el incremento de los servicios, particularmente el de formacién, han
hecho necesario que se pase de un régimen habitual para las entidades sin animo
de lucro a una direccion gerencial.

Sin embargo, otro dato mas significativo ha impulsado la reforma: son
muchas las empresas afiliadas, y muchas las organizaciones que integran FREMM,
y consecuentemente multitud de directivos. La base para el desarrollo de esta
organizacion en el ano 1977, fue el sentimiento de uniéon y de solidaridad, y si
queremos que ello continte, y por tanto dispongamos de las sinergias necesarias
para seguir creciendo en el futuro, ha sido necesario crear los instrumentos que
garanticen la unidad y la solidaridad. Estos instrumentos, que en cierta medida
venian funcionando de hecho, pero que era necesario elevar a rango estatutario,
son: la Comision de Presidentes, un 6rganos presidido por el Presidente de FREMM
(y como es natural integrado por la totalidad de los Presidentes de los Gremios
y Asociaciones), que tratard de todos los puntos necesarios para mantener la unidad
institucional. La segunda institucion, sera la Comision de Secretarios Técnicos, que
bajo la Presidencia del Secretario General, procurard la uniformidad de los
procedimientos y de la administracion, la unidad técnica y administrativa. Luego
se han cuidado otros puntos, formales si se quiere, pero que pueden ayudar a
mantener la unidad. Entre otros, procurar una imagen institucional comun, cuidando
de que los documentos y las actuaciones de todos los Gremios esté presidida por
el nombre y el logo de FREMM, al margen de los propios, y que las actuaciones
publicas se coordinen con la presencia de representantes de FREMM, particularmente
del Presidente y del Secretario General, cuidando sobre todo los convenios que
se firmen con las Administraciones publicas u otras entidades piblicas o privadas.

Para todo ello se necesitan presupuestos: sentido de la solidaridad, sentido
de unidad, y mucho amor a esta Casa. Tanto como el que demostraron sus
fundadores, a cuya labor se debe su engrandecimiento. Ellos tuvieron la capacidad
prospectiva para propiciar la unidad entre las diversas actividades que componen
el Sector Metal. Para ellos nuestro recuerdo y gratitud, con la esperanza de que
los Estatutos (y si fuera posible el propio Reglamento de Régimen Interior), al
menos, sean Utiles para otros 25 afnos.

Fdo.: Juan Anto ufioz Fernandez
Presidente
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ARSENIO SANCHEZ NAVARRO, SECRETARIO GENERAL DE
LA FEDERACION REGIONAL DE EMPRESARIOS DEL METAL
DE LA REGION DE MIRCIA:

CERTIFICA: Que de conformidad con los antecedentes
obrantes en la Secretaria General de mi cargo,
RESULTA, que los Estatutos de la Federaciéon y
el Reglamento de Régimen Interior que se siguen
a la presente Certificacion, fueron aprobados por
unanimidad en Asamblea General extraordinaria
celebrada el dia dieciséis de marzo del afio dos
mil seis, a propuesta del Consejo Directivo y
previo estudio de la Comision Ejecutiva de esta
Federacion Regional de Empresarios del Metal.
Siendo fiel reproduccién de los originales que se
custodian en las dependencias de esta Secretaria
General.

Para que conste a los efectos oportunos, expido la presente, con
el visto bueno del Sr. Presidente de la Federacion, D. Juan
Antonio Mufioz Fernandez, y con el sello de la misma, a ocho
de abril de dos mil seis.

El Presidente
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Region de Murcia
Consejeria de Trabajo y Politica Social

Direccion General de Trabajo
Servicio de Relaciones Laborales
Oficina Publica de Elecciones

Oficina Publica de
Organizaciones Profesionales.

SATURNINO ABALOS RAMOS, Jefe de la Oficina Publica de
Elecciones, de la Direccion General de Trabajo, Consejeria de Trabajo y
Politica Social. Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

CERTIFICA:

1.- Que, a las doce horas del dia tres de mayo del afio dos mil seis, al amparo
de la Ley 19/77, de 1 de abril, y Real Decreto 873/77, de 22 de abril, disposiciones
ambas vigentes por la Ley Organica 11/85, de 2 de agosto, fueron depositados en el
Registro de este Organismo el ACTA DE MODIFICACION y los ESTATUTOS
MODIFICADOS de la Organizacion empresarial denominada:FEDERACION
REGIONAL DE EMPRESARIOS DEL METAL DE MURCIA (FREMM)

2.- Que, dentro de los plazos previstos en el art. 3 de la Ley 19/77 y el art. 4 del
R.D. 873/77, no hay constancia, en este Organismo, de haberse presentado por los
posibles interesados alegacion alguna en su contra.

3.- Que, de los antecedentes obrantes en nuestro poder, tampoco resulta
acreditado haberse instado declaracién alguna en contra de esta Organizacién ante la
Autoridad Judicial competente, quedando, por consiguiente, inscritos sus
ESTATUTOS MODIFICADOS en el correspondiente Libro de Registro de esta Oficina
Publica con el nimero de expediente 30/ 249, folio 6, nimero de asiento 112 Libro 3°,
afio 2006.

Por consiguiente, habiendo transcurrido los veinte dias habiles desde su
presentacion en esta Oficina Publica sin constancia de haberse producido alegacién o
resolucién alguna en su contra, ha adquirido la PERSONALIDAD JURIDICA Y PLENA
CAPACIDAD DE OBRAR que expresa y terminantemente le reconoce el art. 3 de la
citada Ley 19/77, de 1 de abiril.

Y para que conste expido el presente en Murcia a veintiséis de mayo de dos

mil seis.
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ESTATUTOS

DE LA FEDERACION REGIONAL DE EMPRESARIOS
DEL METAL DE MURCIA

CAPITULO I

DENOMINACION, AMBITO TERRITORIAL Y PROFESIONAL, REGIMEN
JURIDICO, DURACION, DOMICILIO Y FINES

Articulo 1: DENOMINACION

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley de 1 de Abril de 1977, reguladora
del Derecho de Asociacion Sindical, se constituye la FEDERACION REGIONAL DE
EMPRESARIOS DEL METAL DE MURCIA, en anagrama FREMM.

Articulo 2: AMBITO TERRITORIAL Y PROFESIONAL

La Federacién Regional de Empresarios del Metal extiende su dmbito
territorial al de la Region de Murcia. Desde el ambito profesional incorporari
cuantas Asociaciones y Gremios Empresariales, Comarcales Regionales por ramos
de actividad, estén relacionadas con el Sector Metal, sin discriminacion alguna,
siempre que voluntariamente lo soliciten.

A su vez, los Gremios o Asociaciones podran estar integrados por empresas
mercantiles y empresarios individuales auténomos.

Articulo 3: REGIMEN JURIDICO

La Federacion se regird por la legislacion en vigor, por los presentes
Estatutos, por el Reglamento de Régimen Interior y cuantas otras normas se dicten
para el desarrollo de los Estatutos, asi como por los acuerdos validamente adoptados.

Articulo 4: PRINCIPIOS

La Federacion responde a principios democraticos en su organizacion y
funcionamiento, garantizando la autonomia de las Asociaciones afiliadas en sus
respectivos ambitos e intereses especificos, sin perjuicio del cardcter vinculante
de los acuerdos de los Organos de Gobierno de la Federacion que afecten al
interés comun de todas las Asociaciones afiliadas.

Articulo 5: PERSONALIDAD JURIDICA

La Federacion tendra personalidad juridica independiente de sus miembros
y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines.



Articulo 6: DURACION

La Federacion se constituye por tiempo indefinido, su disolucién se llevara
a cabo de conformidad con las leyes y con los preceptos contenidos en los presentes
Estatutos.

Articulo 7: DOMICILIO

El domicilio de la Federacion se fija en Murcia, calle del Metal n°. 4, de
Murcia (30009). La Comision Ejecutiva podra variar su ubicacion, con las autorizaciones
precisas y las exigencias de instalacion, dando al hecho la difusion necesaria.

Articulo 8: FINES
La Federacion tiene los siguientes fines:
a) La representacion, gestion y defensa de los intereses econdmicos, sociales
y profesionales de las Asociaciones federadas y de sus componentes,

ante cualquier Organismo, Jurisdiccion e Instancias.

b) Asesorar, promover, fomentar y estimular el desarrollo econémico,
técnico, social y profesional de sus miembros.

¢) La formacion profesional en su triple concepcion: de cualificacién,
ocupacional y reglada.

d) Prestar servicios de asesoramiento en materia de medio ambiente,
prevencion de riesgos laborales, calidad, organizacion empresarial,
proteccion de datos y la asistencia técnica y tecnologica.

e) Ejercer las acciones necesarias para impedir el intrusismo o cualquier
acto que desprestigie o degrade la actividad de los asociados.

f) Elaborar recomendaciones y propuestas de actuacion a los poderes
publicos tanto en materias especificas sectoriales como de politica
econdémica en general.

g) Defender los principios que comporta la economia libre de mercado.

h) Desarrollar el espiritu de solidaridad en general y en particular entre
sus miembros asociados.

) Organizar servicios de asesoramiento, informacién, documentacion,
gestion, técnicos, financieros, estadisticos, fiscales, laborales y cualquier

otros que sean Utiles o necesarios a los miembros de la Federacion.

j) Asumir en instancia previa el arbitraje para dirimir diferencias entre sus
componentes, cuando lo soliciten los interesados de mutuo acuerdo.
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k) En general cualquier otro fin que promueva el interés y las aspiraciones
de la Federacion, Asociaciones federadas y de cada uno de sus miembros.

CAPITULO II

DE LOS MIEMBROS DE LA FEDERACION

Articulo 9: MIEMBROS

Podrin ser miembros de la Federacion, las Asociaciones y Gremios
Empresariales, Comarcales, Regionales, por ramas de actividad, que estando
relacionadas con el Sector del Metal, lo soliciten voluntariamente, con manifestacion
expresa de aceptacion de los presentes Estatutos y de las normas dictadas para
su desarrollo.

Ademads, podran serlo aquellas empresas que por sus caracteristicas
especiales, no estén dentro de ninguna Asociacién o Gremio, pero se dediquen
a una actividad relacionada con la fabricacién, comercio o servicios del Metal, y
tengan, al menos, un centro de trabajo en el territorio de la Regién de Murcia.

Los miembros de la Federacion podrin pertenecer a su homdénima
subsectorial nacional, satisfaciendo FREMM la cuota correspondiente, con el limite
del 10% de las cuotas aportadas a FREMM por las empresas afiliadas a cada uno
de los Gremios y Asociaciones, salvo situaciones excepcionales que seran resueltas
por el Consejo Directivo.

Existird un Circulo de Jévenes Empresarios del Metal (CJEM) como maximo
Organo de representacion del movimiento de Jévenes Empresarios del Metal de
la Region de Murcia, que tiene entre sus objetivos prioritarios la mejora del entorno
en el que se desarrollan las empresas, impulsando su creacién y potenciacion,
constituyéndose como foro de ideas para los Organos de Gobierno y para la
formacion de nuevos directivos.

Los afiliados de CJEM no sufragaran cuota alguna, salvo que representen
a alguna empresa no asociada a otro Gremio o Asociacion.

Se regird por las mismas normas que el resto de las Asociaciones o Gremios
de FREMM, salvo las que expresamente se contengan para el mismo en el texto
de los presentes Estatutos.

Articulo 10: INGRESO

Las entidades que deseen ingresar en la Federacion lo solicitarin mediante
escrito dirigido al Presidente, haciendo constar explicitamente su acatamiento de
los Estatutos y de las normas dictadas para su desarrollo, asi como su voluntad
de cumplir y hacer cumplir a sus asociados los acuerdos dictados validamente por
los Organos de Gobierno de la Federacion.
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Articulo 11: DOCUMENTOS NECESARIOS PARA EL INGRESO.
A la solicitud de ingreso se acompanaran los siguientes documentos:

a) Relacion de afiliados.

b) Estatutos por los que se rigen.

©) Acuerdo del Organo de Gobierno competente decidiendo el ingreso en
la Federacion.

d) Sucinto informe sobre las caracteristicas de la Asociacién o Gremio que
solicite el ingreso.

Articulo 12: COMPETENCIA PARA EL INGRESO

Serd competente para decidir el ingreso en la Federacion, la Comision
Ejecutiva, mediante acuerdo adoptado por la mayoria simple de los asistentes.
Contra el acuerdo denegatorio podra recurrirse ante el Consejo Directivo.

Articulo 13: PERDIDA DE LA CONDICION DE AFILIADO
Se pierde la condiciéon de miembro:

a) Por voluntad del Organo de Gobierno competente de cada miembro
integrado, mediante escrito comunicado con una antelacién minima de
treinta dias, dirigido al Presidente.

b) Por acuerdo adoptado por la Comision Ejecutiva de la Federacion, con
una mayoria de las dos terceras partes de sus miembros de derecho,
previo expediente en el que se acrediten alguna de las siguientes
circunstancias:

1°.- Incumplimiento de las obligaciones estatutarias, o de los acuerdos
validamente adoptados por alguno de los Organos de Gobierno de la
Federacion.

2°.- Incumplimiento de las obligaciones econdmicas establecidas con
caracter general para el sostenimiento de la Federacion.

3°.- Las acciones y omisiones que puedan deteriorar la imagen de la
Federacion o que sean contrarias a los principios y objetivos de la
misma.
En cualquiera de las circunstancias relacionadas, cuando se acordara
o autorizara la baja en la Federacion, el ente afectado habra de satisfacer
las cuotas y otras obligaciones pendientes de pago o que correspondieran
al ejercicio en curso, asi como cualquier otra obligaciéon a que hubiere
lugar.

Articulo 14: RECURSOS CONTRA LOS ACUERDOS DE EXCLUSION

Contra los acuerdos en materia de exclusién de miembros afiliados podra
recurrirse ante el Consejo Directivo, cuya decision serd definitiva.
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Articulo 15: DERECHOS DE LOS MIEMBROS

a)

Concurrir con todos sus afiliados que —tendran voz y voto-, a la Asamblea
General de la Federacion.

b) Inspeccionar los libros de actas y cuentas de la Federacion, siempre que

lo pidan por escrito dirigido al Presidente, el cual vendra obligado a
autorizarlo, como maximo, dentro de los veinte dias siguientes a la
entrada de la peticion en el Registro.

¢) Elegir en su seno, y por los procedimientos que se establezcan, sus

representantes en el Consejo Directivo, asi como la eleccion del Presidente
mediante el voto de todos sus afiliados.

d) Elevar al Presidente de la Federacion o a cualesquiera de los Organos

e)

1))

de Gobierno, las iniciativas que estimen de interés general dentro de
las competencias que a cada uno de aquellos les correspondan de
conformidad con los Estatutos.

Elevar los problemas especificos de su actividad o del territorio, al
Organo competente de la Federacion.

Utilizar los servicios que establezca la Federacion.

g) Pertenecer a uno o varios Gremios o Asociaciones, siempre que estén

censados, y asi lo acrediten, en el epigrafe fiscal correspondiente.

Aquellas empresas que pertenezcan a dos o mas Gremios o Asociaciones,
comunicardn a la Secretaria General cual es su actividad principal a efectos
electorales y por tanto al Organo de Gobierno al que aspiraren, en su caso.

Si no se hubiera comunicado la circunstancia a que se refiere el parrafo
anterior, y se produjera una convocatoria de elecciones para Organos de Gobierno
de FREMM o de las Juntas Directivas de los Gremios o Asociaciones, la Secretaria
General incluird a la empresa en la actividad mas antigua en que se hubiera inscrito,
o en la que se tuviera conocimiento, sin perjuicio de que se pueda formular
reclamacion durante el periodo de disposicion de las listas electorales.

Articulo 16: DEBERES DE LOS MIEMBROS

Son deberes de los miembros de la Federacion:

a)

Acatar los Estatutos, las normas dictadas para su desarrollo y los acuerdos
de los Organos de Gobierno validamente adoptados.

b) Facilitar la informacién que no siendo de naturaleza reservada le sea

solicitada por los Organos de la Federacion.

¢) Satisfacer puntualmente las cuotas y demis obligaciones econémicas

que se establezcan para el sostenimiento de la Federacion.
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d) Cualesquiera otros que supongan defensa de los intereses de la Federacion.

e) Cada Asociacion o Gremio de FREMM tendrd Estatutos homologados
por la Administracion y por tanto personalidad juridica y capacidad de
obrar.

f) Sus miembros, podran satisfacer cuotas especiales cuando pertenezcan
a dos o mas Gremios o Asociaciones.

g) Cada Asociacion o Gremio de FREMM, anadird a su denominacion la
siguiente: “de la Federacion Regional de Empresarios del Metal de
Murcia”, debiendo figurar en todos los documentos que expida, ademas
de su logo, si lo tiene, el de FREMM.

h) Sin perjuicio de que los Gremios y Asociaciones tengan entre sus
miembros a un Secretario empresario, el Secretario General nato de
todos ellos serd el de la Federacion que obstentara las funciones
establecidas en el articulo 39.

i) Los convenios, acuerdos, pactos y otros actos con transcendencia publica
o econdmica, deberdn ser suscritos, ademas de por su Presidente, por
el de FREMM.
Articulo 17: CENSO DE EMPRESAS Y LIBRO DE ALTAS Y BAJAS.
La Federacion llevara un censo de empresas afiliadas, de los grupos de

actividades, asi como un libro de altas y bajas de asociados.

CAPITULO III

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 18: ORGANOS DE GOBIERNO
Son Organos de Gobierno de la Federacion:

1°.- La Asamblea General.
2°.- El Consejo Directivo.
3°.- La Comision Ejecutiva.
4° - El Presidente.

5°.- La Secretaria General

Articulo 19: LA ASAMBLEA GENERAL
La Asamblea General es el Organo supremo de la Federacion y sus acuerdos,

adoptados conforme a los Estatutos, son obligatorios para todos los afiliados,
dejando a salvo la via judicial.
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Articulo 20: COMPOSICION DE LA ASAMBLEA

La Asamblea General estard constituida por la totalidad de las empresas
afiliadas a las distintas Asociaciones y Gremios Empresariales miembros de la
Federacion. Cada afiliado a éstas tendrd un voto, que podra ejercer personalmente
o por delegacion vilidamente otorgada.

Articulo 21: COMPETENCIAS DE LA ASAMBLEA

La Asamblea General debidamente convocada y constituida, tendrd las mas
amplias facultades para la deliberacion y resoluciéon de cuantos asuntos afecten
a la Federacion. En particular, tendrdn las siguientes:

a) Aprobar las lineas generales de actuacion de la Federacion y los planes
generales para la gestion y defensa de los intereses profesionales de los
afiliados.

b) Elegir al Presidente de la Federacion y ratificar el nombramiento de los
miembros del Consejo Directivo, asi como elegir a los Censores de
Cuentas.

©) Conocer la gestion de los demas Organos de Gobierno.

d) Aprobar y modificar los Estatutos.

e) Aprobar los presupuestos y su liquidacion.

f) Aprobar la Memoria anual de actividades.

2) Ratificar, en su caso, la federacién o confederacion con otras entidades
similares.

h) Ratificar las cuotas y su periodicidad, asi como las aportaciones
extraordinarias que hubieran de realizar.

i) Aprobar la adquisicion, enajenacion o gravamen de bienes inmuebles
o de operaciones econdmicas importantes, pudiendo facultar a la
Comision Ejecutiva para llevar a cabo las citadas operaciones.

i) Acordar la disolucion de la Federacion.

Articulo 22: DEL CONSEJO DIRECTIVO

El Consejo Directivo es el Organo de deliberacion y decision sobre asuntos
no reservados a la Asamblea General y especificados en el articulo 24.

Los miembros del Consejo Directivo se elegirdn por las Asociaciones,
Grupos o Gremios por ramas de actividad que tengan caracter regional, mediante
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votacion libre y secreta conforme al procedimiento que se establezcan en las
normas electorales del Reglamento de Régimen Interior.

Entre los miembros del Consejo se contard, con voz y sin voto, con la
representacion del Circulo de Jévenes Empresarios del Metal (CJEM), que le
corresponda en funcién de su nimero de afiliados.

Seran miembros natos del Consejo Directivo, los Presidentes de Asociaciones,
Grupos o Gremios por rama de actividad que tengan cardcter regional. También
lo seran con voz pero sin voto los Expresidentes de la Federacion que representen
a empresas del Metal que sigan afiliadas a nuestra Organizacion.

Las reiteradas faltas de asistencia de un miembro a las reuniones de Consejo
Directivo, podrian entenderse como desinterés para pertenecer a dicho Consejo,
el cual, por acuerdo mayoritario, podra sustituir a dicho miembro por otro.

Articulo 23: DURACION DEL MANDATO

La duracion del mandato de los miembros del Consejo Directivo serd de
cuatro anos, pudiendo ser reelegidos.

Articulo 24: COMPETENCIAS DEL CONSEJO DIRECTIVO
Al Consejo Directivo le corresponden las siguientes competencias:
a) Asesorar al Presidente.

b) Elaborar propuestas de resolucion y preparacion de las reuniones de
la Asamblea General.

¢) Acordar la colaboracion, federacion o confederacion con entidades
semejantes, e informar la modificacion de Estatutos y aplicacién de
excedentes presupuestarios.

d) Creacion de Servicios.

e) Aprobacion de las normas de desarrollo de los presentes Estatutos,
especialmente sobre régimen interior, electorales, nimero y composicion
de las Comarcas, niimero y composicion de los Grupos de Actividades.

f) Clasificacion de las empresas a efectos de cuotas, cuantia y periodicidad
de las mismas y aprobacion de éstas, a propuesta de la Comision
Ejecutiva.

) Admision de asociados.

h) Fijar el nimero de representantes en su seno de cada Asociaciéon o
Gremio, segin el nimero de afiliados de cada uno de ellos, a propuesta
de la Comision Ejecutiva.
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i) Resolver en alzada el recurso interpuesto a la Comision Ejecutiva sobre
la admisién o exclusion de miembros.

Articulo 25: DE LA COMISION EJECUTIVA

La Comision Ejecutiva es el 6rgano de gestion, administracion y propuesta
de la Federacion. Estara integrada por el Presidente, tres Vicepresidentes, el
Tesorero, el Vicetesorero y nueve Vocales y un representante del Circulo de Jévenes
Empresarios del Metal (CJEM), este Gltimo con voz y sin voto.

Sus competencias:

a) Proponer el nimero de representantes de los Gremios o Asociaciones
que en funcién del nimero de afiliados de cada uno de ellos deban
pertenecer al Consejo Directivo.

b) Designar a los componentes de la Comisiones Deliberadoras y Paritarias
de los Convenios Colectivos que se negocien.

¢) Aprobar actos y disposiciones de bienes muebles, y actuar por delegacion
de la Asamblea General en la adquisicion y enajenacion de inmuebles
o realizacion de operaciones econdmicas importantes.

d) Capacidad suficiente para la apertura de cuentas de ahorro, o a la vista,
solicitar créditos y todas las demas funciones financieras inherentes para
la buena marcha y administraciéon de la Federacion. A tal efecto, en el
acta en donde se acuerde algo de lo previsto anteriormente, se especificarin
los miembros de la Comision Ejecutiva que tengan capacidad legal de
firma.

e) En el supuesto de extrema urgencia, adoptar decisiones de la competencia
del Consejo Directivo, dando cuenta a éste de las mismas en la primera
sesion que se celebre.

Articulo 26: ELECCION DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION EJECUTIVA

La Comision Ejecutiva serad elegida en la primera sesion que celebre el
Consejo Directivo, mediante votacion libre y secreta, conforme al procedimiento
que se establezca en las Normas Electorales del Reglamento de Régimen Interior
y de entre las empresas afiliadas a la FREMM.

Entre sus miembros deberd contarse con un representante de CJEM,
propuesto por la Junta Directiva de éste.

Perderdn su condicién de miembros en la Comision Ejecutiva, aquellos

que en el periodo de un ano falten a tres sesiones sin justificacion alguna y previo
acuerdo mayoritario de dicho Organo de Gobierno.
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Articulo 27: COMPETENCIAS DE LA COMISION EJECUTIVA
Seran competencias de la Comision Ejecutiva:
a) Adopcion de acuerdos relativos a la gestion ordinaria.

b) Proponer planes de actuacién, dirigir los ya aprobados y velar por el
cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea General y del Consejo
Directivo.

©) Elaborar y presentar al Consejo Directivo los presupuestos anuales,
balances de liquidaciéon de cuentas, asi como los proyectos de cuotas.

d) Establecer criterios en materia de cobro y ordenacién del gasto y
expedicion de libramientos.

e) Inspeccionar la contabilidad.
g) Ejercer la potestad disciplinaria conforme a los Estatutos.

h) Adoptar acuerdos respecto a la contratacion de bienes y servicios y
celebracion de actos juridicos.

i) Elaborar la Memoria anual de actividades y someterla a la aprobacion
de la Asamblea General.

i) Proponer las normas de desarrollo de los Estatutos, clasificacion de las
empresas a efectos de cuotas, cuantia y periodicidad de las mismas y
demas asuntos cuya resolucion corresponda al Consejo Directivo.

k) Contratar al Secretario General y al restante personal retribuido de la
Federacion.

) Convocar a propuesta del Presidente las elecciones de todos los Organos
de Gobierno de la FREMM, de las Asociaciones, Grupos o Gremios
integradas y del resto de las Actividades, oido por el Presidente de la
FREMM, al Presidente de la respectiva Asociacién, Grupo o Gremio.

m) Cualesquiera otras competencias no atribuidas expresamente a la
Asamblea General o al Consejo Directivo.

Articulo 28: DEL PRESIDENTE

La Federacion estara presidida por un Presidente, que lo serd también del
Consejo Directivo y de la Comision Ejecutiva. Serd elegido por la Asamblea General
mediante votacion libre y secreta, previa presentacion de candidaturas avaladas,
como minimo, por un 5% de las empresas afiliadas a las distintas Asociaciones
miembros de la Federacion, y con los demas requisitos y condiciones que senalen
las Normas Electorales. El mandato serd de cuatro anos, pudiendo ser reelegido.
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Articulo 29: COMPETENCIAS DEL PRESIDENTE
Serdn competencias del Presidente:

a) Ostentar la representacion de los Organos de Gobierno de la Federacion
ante las Administraciones Publicas (Estado, Comunidades, Diputaciones,
Ayuntamientos) y sus distintos Organismos, Camaras de Comercio,
Centrales Sindicales, Entidades estatales o paraestatales, Entidades
publicas o privadas, personas juridicas o naturales, en toda clase de
actos y contratos.

b) Convocar, presidir y dirigir las reuniones de los Organos de Gobierno
de la Federacion, senalando el Orden del Dia de las mismas.

¢) Proponer los programas de actuacién y la coordinacion de actividades.

d) Las que especificamente puedan otorgarle los Organos de Gobierno de
la Federacion.

e) Supervisar la actuacién del Secretario General y del resto del personal
retribuido de la Federacion.

f) Ordenar los pagos.
2) Autorizar las actas de las reuniones.
h) Rendir anualmente cuenta de su actuacion a la Asamblea General.

i) Convocar si lo considera procedente, y con caracter anual, reuniones
con los Presidentes de Gremios o Asociaciones, para coordinar el
funcionamiento de la FREMM y de sus miembros afiliados
Asi mismo, se convocara esta Comision cuando asi lo soliciten el 25%
de los Presidentes, que fijaran el Orden del Dia.

i) Ser miembro nato de todos los Organos de Gobierno, en los que ademas
de presidir tendra voz y voto.

k) En general, cuantas funciones tiendan a impulsar las actividades de la
Federacion y el cumplimiento de sus fines.

Articulo 30: DE LOS VICEPRESIDENTES

Los Vicepresidentes, que serdan elegidos por el procedimiento expuesto en
el articulo 26 de los presentes Estatutos, sustituirin al Presidente segin lo establezca
el Reglamento de Régimen Interior, en casos de ausencia, vacaciones, enfermedad,
etc., asumiendo todas las funciones propias del cargo. El Presidente podra delegar
en ellos las representaciones y funciones que estime convenientes.
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Si durante el mandato electoral se produjera vacante en la Presidencia, la
sustitucion se hard por el Vicepresidente que resulte elegido por la Comision
Ejecutiva convocada al efecto por el Presidente cesante, o en su caso, por disposicion
individual o colectiva de los Vicepresidentes.

Los Vicepresidentes son miembros natos de todos los Organos de Gobierno
en los que, ademas tendran voz y voto.

CAPITULO IV

DEL REGIMEN DE SESIONES Y DE ADOPCION DE ACUERDOS DE
LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA FEDERACION

Articulo 31: SESIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General se reunird una vez al ano con motivo de la aprobacion
de los presupuestos anuales y de sus liquidaciones correspondientes. En sesion
extraordinaria se reunira tantas veces lo determine el Presidente, la Comision
Ejecutiva por mayoria o a peticion escrita de al menos la tercera parte de los
miembros del Consejo Directivo. En este caso, el Presidente vendra obligado a
convocar la Asamblea en un plazo no superior a quince dias desde que tuviera
entrada la peticion en el Registro de la Federacion, debiendo celebrarse dentro
de los quince dias siguientes a la convocatoria. En el escrito se precisara con
claridad las materias sobre las que se deliberara.

Articulo 32: MATERIAS QUE EXIGIRAN SESION EXTRAORDINARIA

En todo caso se tratarin en sesion extraordinaria las siguientes materias:
modificacién de Estatutos; disolucion; aprobacion de las cuotas extraordinarias;
aprobacion de la adquisicion, enajenacion o gravamen de bienes inmuebles, y en
general las operaciones econémicas que requieran presupuesto extraordinario, o
cuya inversion o gasto no esté previsto en el presupuesto ordinario.

Articulo 33: CONSTITUCION DE LA ASAMBLEA

Se entendera validamente constituida, en primera convocatoria, siempre
que se hallen presentes o debidamente representados mas de la mitad de los
afiliados a las distintas Asociaciones, Gremios y Grupos de Actividad y en segunda,
cualesquiera que fuese el numero de los asistentes y representados. Serd necesaria
la presencia del Presidente y Secretario o de las personas que legalmente los
representen.

Para que tengan validez los acuerdos de la Asamblea, estos podran ser
adoptados por mayoria simple de asociados presentes o debidamente representados,
salvo en los casos en que legal o estatutariamente se precise de un “quérum”
distinto.

La convocatoria debera hacerse acompanando el orden del dia y con una
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antelacién minima de diez dias, salvo que la naturaleza del asunto sea necesaria
una antelacion mayor.

Articulo 34: SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

El Consejo Directivo se reunird en sesioén ordinaria dos veces al ano, y en
sesion extraordinaria cuando especiales circunstancias asi lo aconsejen a juicio del
Presidente, o a solicitud de la Comision Ejecutiva, previo acuerdo adoptado por
mayoria, o asi lo soliciten la tercera parte de sus miembros mediante escrito dirigido
al Presidente en el que se especificara con claridad los asuntos a tratar. Cuando
la iniciativa no sea del Presidente, éste debera hacer la convocatoria dentro de los
cinco dias siguientes que tenga entrada el escrito en el Registro de la Federacion
y celebrarse en plazo maximo de siete dias.

Se entendera validamente constituida, en primera convocatoria, con la
asistencia del cincuenta por cien de sus componentes, y en segunda, cualquiera
que sea el nimero de asistentes, siempre que entre ellos estuviera el Presidente,
el Secretario General o las personas que legalmente les sustituyan.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple resolviendo en caso de
empate el voto de calidad del Presidente.

Articulo 35: SESIONES DE LA COMISION EJECUTIVA

La Comision Ejecutiva se reunird en sesion ordinaria diez veces al ano, y
en sesion extraordinaria cuantas veces fuese necesario a juicio del Presidente o a
peticion de al menos la tercer parte de sus miembros, en cuyo caso deberan dirigir
escrito razonado al Presidente conteniendo las materias sobre las que deliberan.
El Presidente debera reunir a la Comisién en un plazo no superior a cinco dias
desde la entrada en el Registro de la solicitud correspondiente.

Se entenderd validamente constituida en primera convocatoria con la
asistencia de mas del cincuenta por ciento de sus componentes, y en segunda
convocatoria cualquiera que sea el nimero de los presentes, siendo necesaria la
presencia del Presidente y del Secretario General, o de quienes legalmente les
sustituyen.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple, resolviendo en caso de
empate el voto de calidad del Presidente.

Articulo 36: ORDEN DEL DIA

Los Organos de Gobierno de la Federacién no podrin deliberar ni adoptar
acuerdos en asuntos que no estén en el Ambito de su competencia respectiva.
Tampoco sobre los que no figuren expresamente en el Orden del Dia, salvo que
sean declarados de urgencia con el voto unanime de los asistentes, siendo al menos
la mitad mas uno de los miembros de la Comision.
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Los componentes de los Organos de Gobierno colegiados, salvo de la
Asamblea General, guardarin celosamente el secreto de las deliberaciones, y en
el acto de toma de posesion, prometerdn o jurardn cumplir las obligaciones del
cargo y el respeto a los Estatutos, y particularmente el secreto de lo tratado en las
sesiones respectivas.

Articulo 37: ACTAS

De las sesiones que celebren los Organos de Gobierno, se levantaran las
oportunas actas, que seran trasladadas al libro que al efecto se lleve, tras de su
aprobacion.

El Consejo Directivo aprobard con caricter definitivo las actas en que se
plasmen los acuerdos, y con caracter provisional las de los asuntos tratados por
la Asamblea, hasta tanto este Organo celebre sesion y tenga oportunidad de
aprobarla definitivamente.

CAPITULO V

DEL SECRETARIO Y DEL PERSONAL DE LA FEDERACION

Articulo 38: DEL SECRETARIO

La Federacion tendra un Secretario General, que sera nombrado por acuerdo
de la Comision Ejecutiva.

Estard sujeto a la legislacion laboral en cada momento vigente.

En caso de ausencia o enfermedad, le sustituira el Secretario Técnico-
Delegado de la Federacion que, a su propuesta, designe la Comision Ejecutiva.

Articulo 39: FUNCIONES DEL SECRETARIO
El Secretario tendra las siguientes funciones:
a) Gestion administrativa de la Federacion, direccion de sus trabajos y
jefatura del restante personal retribuido, bajo la dependencia del Presidente
y Comision Ejecutiva.
b) Convocar por orden del Presidente las sesiones de los Organos de
Gobierno, levantando acta de las sesiones que se celebren y certificando

sus acuerdos, con el visto bueno del Presidente.

¢) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion de los acuerdos de
los Organos de Gobierno.

d) Asesorar a los Organos de Gobierno de la Federaciéon en cuantas
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ocasiones fuera necesario y procurar que por la Federacion se respeten
y observen las normas legales vigentes aplicables a cada asunto, segin
su naturaleza, advirtiendo verbalmente o por escrito los posibles casos
de ilegalidad en los acuerdos y actos en que se pueda incurrir

e) Actuar como Secretario, con voz pero sin voto, en las reuniones de
Asambleas Generales, Consejo Directivo, Comision Ejecutiva, Gremios
0 Asociaciones, si lo estimara conveniente en algunos casos especiales,
y cualquier otra Comision u Organo que se cree, levantando acta de la
misma con el V°. B°. del Presidente respectivo.

) Proponer a la Comision Ejecutiva los nombramientos de todo el personal
técnico, administrativo, auxiliar y subalterno de la Federacion, asi, como
en su caso, de la remocion de los mismos.

g) Ejercer la direccion y control inmediato de cualquier servicio técnico o
administrativo que se estableciese, y proponer a la Comision Ejecutiva
su constitucion.

h) Proponer a la Comision Ejecutiva el nombramiento de los Secretarios
Técnicos-Delegados de los distintos Gremios y Asociaciones y coordinar
la accién de los mismos, en orden al logro de la mayor operatividad y
mejor aprovechamiento de los recursos econémicos y de todo tipo, en
beneficio de todos los asociados.

i) Cuantas otras sean propias de su condicién o le sean encomendadas.
Articulo 40: DEL RESTO DEL PERSONAL

La Federacion contard con el personal técnico, administrativo o subalterno
necesario para el cumplimiento de sus fines, que se proveera por acuerdo de la
Comision Ejecutiva.

El personal estard sujeto a la autoridad de los Organos de Gobierno
competentes, que se hard efectiva a través del Secretario General.

Articulo.41: DE LOS SECRETARIOS TECNICOS-DELEGADOS.

La Federacion contard con los técnicos necesarios para su debido funcio-
namiento, los cuales, por acuerdo de la Comision Ejecutiva y a propuesta del
Secretario General, actuarin como asesores y Secretarios Técnicos-Delegados de
las distintas Asociaciones y Gremios

El Secretario General convocard peridodicamente a los Secretarios Técnicos-

Delegados para coordinar el funcionamiento de los distintos Gremios y Asociaciones,
estableciendo las medidas generales para el mejor funcionamiento de la organizacion.
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CAPITULO VI

DEL REGIMEN ECONOMICO
Articulo 42: PLAN CONTABLE

La Federacion llevara su contabilidad por cualquiera de los procedimientos
comunmente admitidos por la ciencia contable y amoldard su vida econdmica al
sistema de presupuesto anual.

Articulo 43: PRESUPUESTO ANUAL

El funcionamiento econémico de la Federacion se basard en presupuestos
anuales de gasto e ingresos, que seran aprobados por la Asamblea General.

Los recursos econémicos de la FREMM serdn sometidos a revision interna
por un experto independiente, con al menos una periodicidad cuatrimestral,
dandose cuenta del mismo al Consejo Directivo o Comision Ejecutiva.

Articulo 44: RECURSOS ECONOMICOS

Los recursos financieros de la Federacion estaran integrados por:

a) Las cuotas de entrada que se establezcan reglamentariamente.

b) Las cuotas periddicas que se aprueben.

¢) Las donaciones y legados, subvenciones y herencias en favor de la
Federacion.

d) Los productos y rentas de sus bienes, los intereses de sus cuentas
bancarias y los demas productos financieros.

e) Las indemnizaciones pecuniarias que obtuviese.

f) Los derechos, cuotas y exacciones que le sean legalmente reconocidos.

¢) Ingresos procedentes del ejercicio de actividades econémicas que
pudieran desarrollarse con motivo de explotacion de sus bienes y

recursos.

h) Cualquier otro recurso obtenido de conformidad con las disposiciones
legales.

Articulo 45: AUTONOMIA PATRIMONIAL Y RESPONSABILIDAD ECONOMICA.

La Federacion Regional tendrd plena autonomia patrimonial, de conformidad
con las disposiciones vigentes, para la administracion de sus propios recursos.
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La responsabilidad econémica de las Asociaciones, miembros de la
Federacion, se concretara a su propio patrimonio, con total independencia de la
Federacion.

Las Juntas Directivas de los respectivos Gremios y Asociaciones responderan

solidariamente de los actos y acuerdos de los que se deriven responsabilidades
economicas, patrimoniales o penales.

CAPITULO VII

MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Articulo 46: PROCEDIMIENTO

Los presentes Estatutos podrian ser modificados, en primera convocatoria,
en virtud de acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria, adoptado al menos,
por el cincuenta por cien de los afiliados de las distintas Asociaciones, que estén
presentes o debidamente representados, o en segunda convocatoria por aprobacion,
también como minimo, del setenta y cinco por cien de los que personalmente o
por representacion emitan su voto.

El proyecto de modificacién debera ser propuesto por el Consejo Directivo,
por si, o a instancia de la Comisién Ejecutiva, o por peticion razonada y por escrito
de la tercera parte de los miembros de derecho de la Federacion, como minimo.

Los afiliados a las distintas Asociaciones, Gremios y Grupos de Actividad

de la Federacion habran de conocer el proyecto de modificacion con una antelacion
minima de quince dias.

CAPITULO VIII

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 47: CAUSAS DE DISOLUCION

La Federacion se disolverd por imperativo legal o por alguna de las causas
siguientes:

a) Acuerdo mayoritario de los afiliados a las distintas Asociaciones, Gremios
y Grupos de Actividad constituidos en Asamblea General Extraordinaria,
convocada con este fin y con una asistencia no inferior al setenta y
cinco por cien de los componentes de la Asamblea, tanto en primera
como en segunda convocatoria.

b) Notoria insuficiencia para atender a los gastos de sostenimiento de la
Federacion.
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Articulo 48: JUNTA LIQUIDADORA

Una vez acordada la disolucion, la Comision Ejecutiva quedard convertida
en Junta Liquidadora y procederd con las mas amplias facultades que exijan las
Leyes, a pagar las deudas pendientes, a rescindir los contratos en vigor y saldar
las demas obligaciones contraidas por la Federacion.

Articulo 49: DISTRIBUCION DEL PATRIMONIO REMANENTE

La Asamblea General dispondra por mayoria de votos no inferior a dos
tercios, el destino que haya de darse al patrimonio remanente después de saldar
todas las obligaciones.

De no establecerse otra cosa, la distribucion del patrimonio resultante se
hara entre los afiliados a los miembros de la Federacion en funcion de las cuotas
pagadas en los dltimos cuatro anos.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Los Presidentes de las Asociaciones o Gremios de cardcter regional por
rama de actividad que se constituyan o se integren durante el mandato ordinario
de los Organos de Gobierno, se incorporarin automaticamente al Consejo Directivo,
como miembros natos, y su mandato terminard con el del resto de sus componentes.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
El Consejo Directivo, a propuesta de la Comisiéon Ejecutiva, regulara
mediante el correspondiente Reglamento de Régimen Interior, el procedimiento

electoral. Asi como el nimero y denominacion de las Actividades y las caracteristicas
de las empresas que comprendan cada una de éstas.
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REGLAMENTO

DE REGIMEN INTERIOR

CAPITULO I

NORMAS ELECTORALES DE LA FEDERACION REGIONAL DE EM-
PRESARIOS DEL METAL DE MURCIA

Articulo 1: CARACTER DEL SUFRAGIO

Los cargos de la Federacion Regional de Empresarios del Metal de la Region
de Murcia, se proveeran mediante votacion libre y secreta.

No obstante, seran miembros natos del Consejo Directivo, los Presidentes
o representantes de las Asociaciones, Gremios y Grupos de Actividad sectoriales
de ambito regional, siempre y cuando no hayan perdido su condicién de miembros
y afiliados de acuerdo con lo establecido en los Estatutos.

También podran ser miembros natos, con voz y sin voto, los representantes
del Circulo de Jovenes Empresarios del Metal (CJEM) asi como los expresidentes
de la Federacion que representen a empresas del Metal que sigan afiliadas a la
Organizacion.

Articulo 2: ELECTORES Y ELEGIBLES

Seran electores y elegibles, las empresas afiliadas a la distintas Asociaciones,
Gremios o Grupos de actividad de la Federacion, inscrito en el censo de la misma,
siempre que estén al corriente de sus obligaciones estatutarias y econémicas.

El sufragio activo de las empresas individuales, se ejercera por la persona
natural correspondiente; el de las personas juridicas, por medio de un representante
legal de la empresa, cuya acreditacion podra realizarse por cualquier medio.

Articulo 3: CARGOS DIRECTIVOS A ELEGIR

Presidente, que lo serd de la Asamblea General, Consejo Directivo y
Comisiéon Ejecutiva; tres Vicepresidentes, Tesorero y Vicetesorero de la Comision
Ejecutiva, que los seran también del resto de los Organos de Gobierno colegiados,
nueve vocales de la Comision Ejecutiva; y miembros del Consejo Directivo, en el
nimero que corresponda de acuerdo con las normas que mas adelante se especifican.

El Circulo de Jévenes Empresarios del Metal (CJEM) elegira un representante

para la Comision Ejecutiva y cuantos le correspondan para ser representado en
el Consejo Directivo, de acuerdo al nimero de sus afiliados.
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Articulo 4: CARACTER Y DURACION DE LOS CARGOS

La Duracion del mandato de todos los cargos de los Organos de Gobierno
de la Federacion serd de 4 anos, pudiendo ser reelegidos.

Los cargos elegidos serdn personales e indelegables.
Articulo 5: PERIODO ELECTORAL

Las elecciones de los cargos Directivos de la Federacion deberdn realizarse
dentro de los tres primeros meses del ano electoral correspondiente, salvo que
circunstancias especiales aconsejen anticipar o demorar dichas elecciones, por
acuerdo de la Comision Ejecutiva, a propuesta del Presidente.

Articulo 6: ELECCION DE CARGOS DEL CONSEJO DIRECTIVO

De acuerdo con el Articulo 22 de los Estatutos de la Federacion, los
miembros elegibles del Consejo Directivo se designaran en el seno de las respectivas
Asociaciones, Gremios y Grupos de Actividad, integrados en FREMM, mediante
votacion libre y secreta, a razén de un representante por cada 50 afiliados o fraccion
minima de 25, hasta tanto el Consejo Directivo, en virtud del citado articulo, no
modifique esta proporcionalidad.

Cada Asociacion, Gremio o Grupo de Actividad, elegird en su seno a los
representantes que les correspondan, de acuerdo con el censo de la Federacion,
y conforme al siguiente procedimiento:

Dentro del periodo electoral establecido en el presente reglamento, la
Comision Ejecutiva, a propuesta del Presidente, procederad a publicar la convocatoria
en, al menos, uno de los diarios de mayor circulacién de la Region.

Paralelamente se informara de dicha convocatoria a los afiliados. FREMM
pondra a disposicion de todos los socios los censos de cada Asociacién, Gremio
o Grupo de Actividad, para su consulta a efectos de reclamaciones.

Se otorgara un plazo de 15 dias naturales para formular reclamaciones,
que serdn resueltas por la Mesa Electoral a que se refiere el presente precepto.

Dentro del expresado plazo, que se contara a partir del dia siguiente de
la publicacién, de fecha a fecha, salvo que esta dltima coincida con sibado,
domingo o festivo, en cuyo caso se alargara hasta el dia habil siguiente, hasta las
20’00h., podran presentarse cuantas candidaturas individuales o colectivas se
consideren procedentes, con el aval de, al menos, el 5% de las empresas que
integren las Asociaciones, Gremios o Grupos de Actividad. Si el nimero de
candidaturas resultare igual al de miembros a elegir, éstos quedarin automaticamente
proclamados y elegidos.

En el caso de que se presentara mas de una candidatura o ninguna, la
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Mesa Electoral procederd a sefnalar dia, hora y lugar de la celebracién de las
votaciones, en plazo no superior a 30 dias naturales. En este caso podrin presentarse
candidaturas sin formalidad alguna, resultando elegidas las empresas que obtengan
mayor nimero de votos. Caso de empate resultara elegido el representante de la
empresa con mayor antigliedad en la Federacion.

El acto sera presidido por una Mesa constituida por el Presidente de FREMM
o persona en quien delegue y por dos miembros designados por la Comision
Ejecutiva y asistida por el Secretario General de la Federacion o persona en quien
delegue, que ademas levantard acta correspondiente, que sera llevada a la Asamblea
General de la Federacion para ratificacion de los elegidos.

En el caso de que una Asociacion o Gremio tenga un nimero de afiliados
inferior a 75, su Presidente, elegido o no, dentro del proceso electoral ordinario,
pero con mandato vigente a tenor de los respectivos Estatutos, como miembro
nato del Consejo Directivo, quedard automaticamente proclamado como tnico
representante.

Articulo 7: NUMERO DE MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO

No se establece ningtiin nimero fijo, y sera resultado de la aplicacion del
Articulo anterior.

Articulo 8: DE LAS ASOCIACIONES, GREMIOS O GRUPOS DE ACTIVIDAD,
POR RAMAS DE ACTIVIDAD

Las Asociaciones, Gremios o Grupos de Actividad, que se constituyen a
efectos de representacion en el Consejo Directivo, corresponderan a los siguientes

grupos de actividades:

1. Talleres de Reparacién de Automoviles, Mecanica, Chapa, Pintura,
Electricidad, etc.

2. Venta y Fabricacion de Repuestos para Automoviles.
3. Electricidad, Instaladores de Electricidad, alta, baja y media tension.

4. Frio y Calor, Instaladores de calefaccion, aire acondicionado, vapor, frio
industrial, Fabricacion, Venta e instalacién, energia solar, etc...

5. Fontaneria y Gas, Instalaciones de Fontaneria, aparatos sanitarios y gas
ciudad, butano y/o propano.

6. Ascensores, Fabricacion, Venta, Montaje y Mantenimiento.
7. Fabricacion, Comercializacion, Instalacion y Mantenimiento de Extintores.

8. Aforos e Instalaciones de bombas, riegos por goteo y aspersion, pozos,
venta e instalacion y mantenimiento.
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10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.
19.

20.

21.
22.
23.
24.
25.
20.
27.
28.
29.
30.

31

. Montajes y Mantenimiento Industrial.

Fabricacion, almacén y venta de Material Eléctrico en general.

Venta de Vehiculos Nuevos y Usados, turismos, camiones, tractores,
motocicletas, etc.

Fundicién y Forja en general.

Joyerias, Platerias, Relojerias, almacén y venta.

Fachadas Ligeras y Cerrajerias.

Fabricacion y Montaje de Estructuras Metdlicas y Tuberias.

Fabricacién de Muebles, Herramientas y Articulos acabados en Metal,
eléctrico, etc.

Construccion y Venta de Maquinaria en General, agricola, fitosanitaria,
industrial, conservera, etc.

Alquiler y Venta de maquinaria de obras publicas.
Envases Metalicos.

Comercio del Metal, suministros industriales, ferreterias de maquinaria,
tuberias, etc.

Construccion de Grandes Depdsitos y Caldereria Gruesa.

Empresas de Mantenimiento en General e Instalacion de Semaforos.
Naval.

Construccion de Bicicletas, Motocicletas y piezas de repuesto.
Rectificadores de Motores.

Chatarra y Desguaces, etc.

Mineria y sus transformados y tratamientos.

Fabricacién y Venta de lamparas.

Fabricacion y Venta de aparatos de ortopedia.

Otros Talleres Mecanicos n.c.o.p.

Instaladores Conservadores de Gruaas Torre.
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32. Reparaciéon de Electrodomésticos: Linea Blanca.

33. Reparaciéon de Electrodomésticos: Linea Marron.

34. Venta y Reparacion de Neumaticos.

35. Instaladores de Telecomunicaciones.

36. Graas Méviles.

37. Lavaderos, Estaciones de Engrase y Aparcamientos.

38. Sistemas de Seguridad.

39. Almacenes de Hierro.

40. Almacenes de Aluminio.

41. Fabricacion y Venta de Colchones.

42. Fabricacion de Rétulos Luminosos.

43. Fabricacion de Componentes para Estaciones Térmicas.
44. Construccion de Accesorios de Automoviles

45. Construccion y Reparacion de Carretillas Elevadoras.
46. Forja, Estampado y Troquelado.

47. Fabricacion de Motores.

48. Ofimatica

49. Instalacion y Mantenimiento de sistemas Contra-Incendios.
50. Venta y Reparacion de Motocicletas

51. Actividades diversas relacionadas con el Metal.

En el caso de que algunas de las empresas afiliadas realicen actividades
comprendidas en mas de un apartado, y que por tanto, pertenezca a dos o mas
Asociaciones o Gremios, habrda de optar por su inclusiéon en el grupo que
comprenda su actividad principal, o la que determine al incorporarse mediante
escrito dirigido al presidente de FREMM. No obstante, cuando no haya puesto de
manifiesto la actividad que estime principal y a efectos electorales, la Secretaria

General la incluird en el epigrafe en que se inscribiera inicialmente, pudiendo, no
obstante, solicitarse la modificacion durante el periodo electoral.
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La clasificacién de las empresas por Asociaciones, Gremios o Grupos de
Actividad, podran ser consultadas por todos los asociados durante el periodo
electoral, a efectos de reclamaciones.

Articulo 9: INCORPORACION DE NUEVOS MIEMBROS AL CONSEJO DIREC-
TIVvO

Los Presidentes de la Asociaciones, Grupos o Gremios por rama de actividad que
constituyan e integren durante el mandato ordinario de los Organos de Gobierno,
se incorporaran automaticamente al Consejo Directivo, como miembros natos, y
su mandato terminard con el del resto de sus componentes.

Articulo 10: ELECCION DE CARGOS DE LA COMISION EJECUTIVA

Los cargos de la Comision Ejecutiva, excepto el Presidente, serdn elegidos
en la primera sesion que celebre el Consejo Directivo, mediante votacion libre y
secreta, y previa presentacion de candidaturas individuales o colectivas, en las que
especificaran el cargo para el que presenta cada candidato.

A estos efectos, se constituird una Mesa, integrada por el Presidente, o
persona en quién delegue, y por dos miembros designados por la Comision
Ejecutiva y asistida por el Secretario General de la Federacion o persona en quien
delegue, que daran fe de la eleccion.

Las Candidaturas se presentaran por escrito con el aval de un 10% de los
miembros del Consejo Directivo y hasta las 20:00 horas del pentltimo dia habil
de la eleccion, a tal efecto el sabado no se considerara dia habil. De no existir
estas candidaturas, podrian presentarse “in voce” en el mismo acto de la eleccion.

Si el nimero de candidatos, resultara igual al de los cargos a elegir, los
presentados quedaran automaticamente proclamados.

Articulo 11: ELECCION DEL PRESIDENTE

De conformidad con lo establecido en el articulo 28 de los Estatutos, serd
elegido por la Asamblea General, mediante votacion libre y secreta, de entre las
empresas que hayan presentado candidaturas a dicho cargo, en el plazo comprendido
entre la convocatoria de la sesion de la Asamblea y hasta las 20:00 horas del cuarto
dia habil inmediatamente anterior a su celebracion, a tal efecto el sibado no se
considerara dia habil, por escrito y avaladas, al menos por el 5% de las empresas
afiliadas a las distintas Asociaciones y Gremios, miembros de la Federacion, o
directamente a la misma.

En caso de no existir candidaturas en el momento de la celebracion de
la Asamblea, en el transcurso de la misma se abrira un plazo de hasta una hora,
para la presentaciéon de candidaturas, con el aval de, al menos, el 10% de las
empresas presentes o representadas, procediéndose a continuacion a la eleccion
de entre las que se hayan presentando, y que correspondan a empresas presentes
en el acto.
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Las candidaturas de Presidente deberan presentarse en la Secretaria General
de la Federacion, en su caso, y por la misma se extendera diligencia del dia y la
hora de la presentaciéon, pudiendo expedirse certificacion acreditativa de este
hecho por simple requerimiento de los interesados en el proceso electoral.

Si se presentase una sola candidatura dentro del plazo legal, ésta quedara
automaticamente proclamada en la Asamblea General.

Articulo 12: DE LA MESA PARA LA ELECCION DE PRESIDENTE

La Comision Ejecutiva, en la sesion inmediatamente a la convocatoria de
la Asamblea General en que haya de elegirse Presidente, nombrard una Mesa
electoral, integrada por tres miembros libremente elegidos por la misma, la cual
velard por la pureza del procedimiento, custodiara las candidaturas y resolvera en
el acto las reclamaciones que se formulen, que habrin de hacerse por escrito.

Los miembros de la Mesa no podran ser candidatos.
Articulo 13: EMISION DEL VOTO PARA LA ELECCION DE PRESIDENTE

El voto podra emitirse personalmente, o por representacion, en modelo
que disenara la Mesa electoral, y mediante papeleta y urna preparadas al efecto.

Articulo 14: VACANTES DE PRESIDENTE Y MIEMBROS DE LA COMISION
EJECUTIVA

Si durante el mandato electoral se produjera vacante de Presidente, la
sustitucion se hard de acuerdo con las previsiones del articulo 30 de los Estatutos,
es decir, por el Vicepresidente que resulte elegido por la Comision Ejecutiva
convocada al efecto, la del Tesorero se proveera con la del Vicetesorero, y en su
caso, por eleccion para el cargo de entre los miembros de la Comisiéon Ejecutiva
convocada al efecto. Cualesquiera otra vacante, y siempre que reste mas de un
ano para la expiracion del mandato de la Comision Ejecutiva, se proveera acuerdo
de dicha Comision, si lo estima conveniente, en sesion ordinaria o extraordinaria
del Consejo Directivo. De todo ello se dara cuenta al Consejo Directivo.

El mandato de los asi elegidos finalizara con el del resto de la Comision
Ejecutiva.

Articulo 15: CASOS DE EMPATE

Si en la eleccién de los miembros de los distintos Organos de Gobierno
de la FREMM, se produjeran casos de empate en los votos emitidos, serd declarado
electo el candidato de mayor antigliedad, segin el censo de la Federacion.

Articulo 16: DE LAS JUNTAS DIRECTIVAS DE LAS ASOCIACIONES, GRUPOS
O GREMIOS

La eleccion de miembros de las Juntas Directivas de las Asociaciones,
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Grupos o Gremios miembros de la Federacion se regirin por los Estatutos y este
Reglamento de Régimen Interior, 0 por sus respectivos Estatutos si los tuvieren,
que no podran oponerse a la normativa de la Federacion, que prevalecera en todo
€aso.

Articulo 17: INTERPRETACION DE ESTAS NORMAS
Cualquier duda o interpretacion que suscitara la aplicacion de las presentes

normas, serd resuelta, ordinariamente, por acuerdo de la Comision Ejecutiva, y
durante el proceso electoral, por decision de la Mesa elegida al efecto.

CAPITULO II

DE LAS COMISIONES DE TRABAJO DE LA FEDERACION: SU ORGA-
NIZACION, FUNCIONAMIENTO Y FINES

Articulo 18: CREACION

La Comision Ejecutiva, a propuesta del Presidente, podrd constituir con
cardcter transitorio, y por el tiempo necesario para emitir el estudio o dictamen
para el que se requiera, cuantas Comisiones de Trabajo se precisen, y estarin
compuestas por el Presidente o persona de la Comision Ejecutiva en quien delegue,
por el Secretario General o Secretario Técnico-Delegado de la Federacion
expresamente facultado y por los miembros del Consejo Directivo o Comision
Ejecutiva que se consideren idéneos.

Podran ser asistidas por los asesores de la Federacion o técnicos cualificados
externos que se consideren necesarios para emitir el dictamen o elaborar el estudio
solicitado.

Articulo 19: NUMERO Y CLASE DE COMISIONES

Sin perjuicio de aquellas que por circunstancias coyunturales se consideren
convenientes crear, en principio se estiman de interés las siguientes comisiones:

- Sociolaboral

- Socioecondmica

- De servicios

- Hacienda y finanzas

- Seguros

- De clandestinidad e intrusismo profesional
- De tecnologia

- De medio ambiente

- Prevencion de riesgos laborales.
- De régimen interior

- Relaciones publicas

- De coordinacion de actividades.
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- De administraciéon y recursos humanos.
- De formacion

- Técnico.

- De comunicacion.

- Fiscal.

- De régimen juridico.

- Comercial.

- De atencion al asociado.

Y cuantas otras se consideren necesarias u oportunas.

CAPITULO III

DE LOS SERVICIOS DE LA FEDERACION

Articulo 20: DEL SECRETARIO GENERAL

1.- De conformidad con el articulo 38 de los Estatutos, la direccion del
funcionamiento técnico y administrativo de los Servicios de la Federacion
estard a cargo del Secretario General.

2.- Seran funciones principales del Secretario General las siguientes:

a) Gestion administrativa de la Federacion, direccion de sus trabajos y
jefatura del restante personal retribuido, bajo la dependencia del Presidente
y Comision Ejecutiva.

b) Convocar por orden del Presidente las sesiones de los Organos de
Gobierno, levantando acta de las sesiones que se celebren y certificando
sus acuerdos, con el visto bueno del Presidente.

¢) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion de los acuerdos de
los Organos de Gobierno.

d) Asesorar a los Organos de Gobierno de la Federacion en cuantas ocasiones
fuera necesario y procurar que por la Federacion se respeten y observen
las normas legales vigentes aplicables a cada asunto, segiin su naturaleza,
advirtiendo verbalmente o por escrito los posibles casos de ilegalidad
en los acuerdos y actos en que se pueda incurrir

e) Actuar como Secretario, con voz pero sin voto, en las reuniones de
Asambleas Generales, Consejo Directivo, Comision Ejecutiva, Gremios
o Asociaciones, si lo estimara conveniente en algunos casos especiales,
y cualquier otra Comisién u Organo que se cree, levantando acta de
la misma con el visto bueno del Presidente respectivo.

f) Proponer a la Comisién Ejecutiva de los nombramientos de todo el
personal técnico, administrativo, auxiliar y subalterno de la Federacion,
asi, como en su caso, de la remodelacion de los mismos.
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g) Ejercer la direcciéon y control inmediato de cualquier servicio técnico
o administrativo que se estableciese, y proponer a la Comisién Ejecutiva
su constitucion.

h) Proponer a la Comision Ejecutiva el nombramiento de los Secretarios
Técnicos-Delegados de los distintos Gremios y Asociaciones y coordinar
la accion de los mismos, en orden al logro de la mayor operatividad
y mejor aprovechamiento de los recursos econémicos y de todo tipo,
en beneficio de todos los asociados.

i) Cuantas otras sean propias de su condicion o le sean encomendadas.
Articulo 21: DE LA ESTRUCTURACION DE LOS SERVICIOS
Los Servicios se estructuraran en Departamentos y Secciones, y serdn los siguientes:
a) Departamento de Coordinaciéon de Actividades y Secretarias Técnicas.
b) Departamento de Administracién y Recursos Humanos:
- Seccién de Relaciones Institucionales
Seccién de Gestion y Mantenimiento de las Instalaciones

Seccién de Recepcion
- Seccion de Auditorias

¢) Departamento Econémico y Financiero:
- Seccién de Orientacién Profesional y Empleo
Seccion de Estudios y Publicaciones
Seccion de Calidad
- Seccion de Financiacion y Subvenciones

d) Departamento de Formacion:
- Seccion de Gestion de Fondos
- Seccion de Control Econémico y Compras
- Seccion de Coordinacién de Actividades

e) Departamento Técnico:
- Seccion de Asesoramiento, Gestion y Tramitacion de Autorizaciones
- Seccion de Prevencion de Riesgos Laborales
f) Departamento Tecnolégico:
- Seccion de de Innovacion y Nuevas Tecnologias
- Seccion de Medio Ambiente
g) Departamento de Comunicacion:

h) Departamento de Asesoramiento Fiscal.

D) Departamento de Asesoramiento Juridico y Laboral.
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j) Departamento Comercial y Atencion al Asociado.

k) Departamento de Asesoria Externas.

CAPITULO IV

DE LOS SOCIOS PROTECTORES

Articulo 22: SOCIOS PROTECTORES

Podrdn ser socios protectores, cuantas empresas o personas fisicas,
relacionadas o no con el Sector Metal, puedan prestar servicios o aportaciones,
tanto personales como econémicos, o simplemente su incorporacion redunde en
el prestigio de la Federacion.

Cuando se trate de prestaciones econémicas, éstas seran discrecionales,
y en cualquier caso, a criterio de la Presidencia.

Articulo 23: DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS PROTECTORES

Seran derecho de los socios protectores la asistencia, con voz pero sin
voto, a las sesiones de Asamblea General, pudiendo ser invitados a asistir a las
sesiones del resto de los Organos de la Federacion, también con voz pero sin voto,
por decision del Presidente, pro iniciativa propia o a peticion de alguno de los
miembros del Organo de Gobierno correspondiente.

Seran deberes de dichos socios, la satisfaccion de la cuota que se les asigne,
y el sometimiento a las normas estatutarias o de Régimen Interior.

Articulo 24: DE LA INCORPORACION DE LOS SOCIOS PROTECTORES
Los socios protectores podran integrarse como tales en la Federacion o

cualquiera de sus Asociaciones, a instancia de cualquier empresa afiliada y tras
el acuerdo positivo de la Comision Ejecutiva de la Federacion.

CAPITULO V

DE LOS CONSEJOS COMERCALES DEL SECTOR, EN LAS COMARCAS
DEL CAMPO DE CARTAGENA Y DEL VALLE DEL GUADALENTIN

Articulo 25

Los Gremios y Asociaciones Regionales, a través de sus Organos de
Gobierno, designarin un representante o representantes, uno por cada 50 empresas
o fraccion, para integrar los Consejos Comarcales del sector Metal en las Confede-
raciones de Cartagena y Lorca.
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Articulo 26

El conjunto de los asi elegidos, constituirdn el Consejo Comarcal del sector,
en cuyo seno se elegird una comisiéon permanente formada por 8 personas:
Presidente, Vicepresidente, 5 Vocales y un Secretario.

Articulo 27

La Comision Ejecutiva de FREMM, designard a los Presidentes de los
Consejos Comarcales. Con el fin de articular una auténtica representatividad, dado
que en el Consejo Directivo de FREMM estan representados todos los Gremios y
Asociaciones de la Federacién, con 3 Vicepresidentes, uno por cada una de las
Comarcas de Murcia, Cartagena y Lorca, estos dos ultimos podran asumir la
Presidencia de los Consejos correspondientes.

Articulo 28

Los Presidentes asi elegidos, convocaran a los miembros del Consejo para
la eleccion de Comisiéon Permanente, a partir de cuyo momento, los Organos de
Gobierno de COEC y CECLOR tendrian interlocutores para:

a) Recibir y emitir peticiones, establecer acuerdos o convenios, organizar
actividades y cualesquiera otros actos que interesen a las respectivas
Organizaciones Empresariales.

b) Transmitir acuerdos de los Organos de Gobierno de FREMM afectantes
a las Confederaciones Comarcales y viceversa.

¢) Celebrar reuniones sectoriales, participar en congresos, demandar
soluciones de las Administraciones correspondientes, etc., a instancias
de los Organos de Gobierno de COEC y CECLOR o del respectivo
Consejo Comarcal.

d) Para cuantos asuntos sean necesarios, para el cumplimiento de los fines
de las respectivas Organizaciones Empresariales.

Articulo 29

Los Consejos, una vez constituidos, estableceran sus normas de funciona-
miento, periodicidad y régimen de sesiones.

Articulo 30

El Consejo Directivo de FREMM vy las Juntas Directivas de los Gremios y
Asociaciones velaran por el correcto funcionamiento de los Consejos Comarcales.
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