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Presentacion

omo anticipabamos en la Memoria de 2011 el afio

2012 no ha sido propicio, tanto para las organiza-
ciones empresariales como para nuestras empresas, par-
ticularmente para el Metal.
Nos queda la esperanza de que 2013 inicie una estabili-
dad que consolide un cambio de tendencia para 2014.
Hay que resistir, hacer un ultimo esfuerzo, y es seguro
que se nos abrira un horizonte claro en el nuevo periodo
de expansion econdmica. Eso es lo que estamos ha-
ciendo las organizaciones empresariales y las empresas
del metal, cuyos intereses defendemos con todos nues-
tros medios, con nuestra voluntad y esfuerzo.
La memoria que presento pone de manifiesto el trabajo
que estan llevando a cabo los ejecutivos de la Casa para
mantener la nave en el rumbo que todos deseamos.
Como puede apreciarse en el presupuesto, han bajado
los ingresos, pero los gastos también se han moderado
de manera extraordinaria. Actividades, publicidad, gastos
de personal y todo tipo de obligaciones pecuniarias han
sufrido un recorte importante. Sin embargo las activida-
des se mantienen, es mas, se han incrementado. Conti-
nuamos con las actividades tradicionales: jornadas,
conferencias, reuniones y asambleas, y al mismo tiempo
el personal, dirlamos en lenguaje castizo, se ha echado al
monte, es decir, ha salido a la calle, a los municipios, a
los poligonos industriales, alli donde hay una empresa
del metal a la que se puede prestar un servicio. Servicios
de formacion, de prevencién de riesgos laborales, de de-
fensa del medio ambiente, de asistencia juridica y tribu-
taria, de aplicacion de reglamentaciones técnicas, de
cooperacion, de encuentros empresariales, en definitiva

incrementando ios servicios, generando nuevas aitas y fi-
delizando a nuestros asociados, a los que se sirve con
toda la fuerza, la inteligencia, la persistencia y el carifio
de que somos capaces.

Para colmo se ha inaugurado el anejo Centro de Nego-
cios con 4.060 metros cuadrados, mas 700 metros del
campo de practicas para energias renovables, 1o que nos
permite la organizacion de muestras y exposiciones ge-
nerales o de empresas, y contar con de 7 aulas-laborato-
rio para una formacion profesional avanzada.

La memoria que presentamos responde a las exigencias de
los tiempos. Si han bajado las ayudas de las administracio-
nes publicas para formacién, se impone gestionar los fon-
dos procedentes de bonificaciones de la Seguridad Social;
si han bajado las ayudas para jornadas técnicas, se buscan
patrocinadores, o se han buscado caminos para poder con-
tinuar con esas actividades al servicio de las empresas con
el menor coste posible o incluso sin coste alguno.

Es por ello por lo que debo dejar constancia de nuestra
gratitud a todos los que trabajan al servicio de FREMM.
A los miembros de los 6rganos de gobierno, es decir del
Consejo Directivo, de la Comision Ejecutiva, de las Juntas
Directivas de los Gremios y Asociaciones, y ¢cOmo no?, a
los ejecutivos de la Casa, que se han sacrificado para no
revisar sus salarios y que han desarrollado una labor for-
midable. Ellos tendran su premio, lo tienen ya porque
continuan intactos los puestos de trabajo, y esperamos
que continuemos asi, de tal forma que el nuevo periodo
de expansion econdmica, nos coja perfectamente entre-
nados y en forma, para llevar a nuestra organizacion a la
cima de las organizaciones empresariales del metal, no
ya de la region de Murcia, que es evidente, sino de Es-
pafia. Aspiramos a lo mas alto para conseguir lo posible,
pero lo posible en esta Casa, desborda lo ordinario, para
enmarcarse en lo excepcional.

Juan Antonio Mufioz Ferndndez
PRESIDENTE
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Secretaria General. Objetivos y Plan de Actividades

OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL 2013

Departamento de Administracion y Recursos Humanos

Seccion de Relaciones Institucionales:

Jornadas y eventos

1. Celebracion de la XXI Jornada de Talleres de Reparacion de
Automoviles. Se impartiran conferencias, se habilitara una
zona de expositores y se hara un encuentro de intercambio
de tarjetas.

2. XII Jornada de Proteccién Contra incendios. ADEIM

3. Encuentro “Taller de Propiedad Industrial: Marcas, Disefio y
Patentes”

4. Celebracion del VIII aniversario del Dia de la Seguridad Pri-
vada de la Region de Murcia

5. Jornada sobre Mantenimiento en Puertas Automaticas y su
Adaptacion a Normativa de Seguridad.

6. Jornada de presentacion de la III Edicion de los Premios de
la Region de Murcia a la Excelencia y a la Seguridad en las
Empresas Industriales.

7. IX Foro de la Competitividad de la Industria Metalmecanica.

8. 1 Edicion de La Feria de Material Eléctrico FREMMELEC-
TRIC.

9. Il Edicién de la MUESTRA AUXILIARMETAL

10. Jornadas sobre instrumentos de financiacién y subvencio-

nes puplicas

Comunicaciones

1. Mejora de la eficiencia del correo electronico en las comuni-
caciones de FREMM.

2. Potenciacion del servicio de noticias en el Portal FREMM.

3. Potenciacion del Boletin Electronico FREMM. Dotacion de
una periodicidad quincenal

4. Difusion de las Guias de Servicios de los Gremios y Asocia-
ciones integrantes de FREMM.

5. Potenciacion del uso de la web de FREMM para difusion de
las empresas del Metal. Creaciéon de una aplicacion para la
insercion de vinculos, logos y actividades de las empresas
asociadas a FREMM.

6. Fomento de la participacion de FREMM en las Redes Socia-
les.

7. Difusion de la figura del “Socio Protector de FREMM”.

8. Puesta en marcha del servicio del avisos SMS a moviles.

Arsenio Sanchez Navarro, Secretario General.

Convenios de Colaboraciéon y Descuentos

1.

2.

4.

Seguimiento de los Convenios de Colaboracion y descuentos
suscritos y estudio de nuevos proyectos.

Potenciaciéon de Actividades incluidas en el Plan para com-
batir la morosidad en el Sector Metal (asesoramiento perso-
nalizado, portal controldeuda...).

. Firma del Convenio y Puesta en marcha de la expedicion de

tarjetas de crédito y débito de FREMM con el Banco Mare
Nostrum-Cajamurcia.
Potenciaciéon de la Red de Inversores de la Region de Murcia

(MURCIA BAN) entre las empresas del Metal

5.

6.

Renovacion de polizas colectivas de conformidad con el Con-
venio Colectivo del Metal.

Estudio sobre la ampliacion de actividades en la poliza de
Responsabilidad Civil.

7. Puesta en marcha de una péliza de Responsabilidad Civil pa-
ra Automocion

8. Potenciacion de la aplicacion web para subscribir las polizas
on-line.

Seccion Gestion y Mantenimiento de las Instalaciones:

1. Potenciacion de zona de exposiciones del Centro de Nego-
cios FREMM.

2. Completar la dotacién de Maquinaria y equipamiento de las
Aulas-Laboratorios de las nuevas instalaciones.

3. Mejora del Programa de Gestién Interna de FREMM.

4. Nueva campaha de promocién de la actividad de arrenda-
miento de salas, aulas y talleres de FREMM.

5. Nueva campafa de promocién de alquiler de plazas de garaje.

6. Difusion de las instalaciones en las Redes Sociales.

7. Transformacion de la Sala de Juntas n° 2 en un salén de ac-
tos para 80 personas.

Seccion Recursos Humanos:

1. Realizacion de un curso de reciclaje profesional en el que
participe todo el personal de FREMM.

2. Potenciacion de la formacion y el reciclaje entre los emplea-
dos de FREMM.

Seccion de Recepcion:

1. Mejora en atencion telefénica y servicios de recepcion.

2. Mejora en atencion en los envios de correos electronicos y
otras comunicaciones.

Departamento Econdmico y Financiero

Seccion de Orientacion Profesional y Empleo:

1. Difusion de la Bolsa de Trabajo de FREMM en Internet, entre
los alumnos que asisten a los cursos para trabajadores des-
empleados impartidos en la Federacion.

2. Ejecucion del Programa Bienvenido suscrito entre FREMM y
BNW. Un programa mediante el que FREMM colabora en la
seleccion de desempleados mayores de 18 afios en paro del
Metal con el Instituto para la Educaciéon de la Economia de
Baja Sajonia (BNM) con destino a empresas de este estado
federal.

3. Difusién de la Bolsa de Trabajo de FREMM en los Centros
Oficiales de formacion reglada.
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4. Difusion de la aplicacion web “PROFESIONALES”, un portal
para que las empresas del sector puedan ofrecer sus servi-
cios a la sociedad en general y potenciar la cooperacion en
las actividades de Instalacion y Montaje.

5. Difusion de los servicios de FREMM en materia de creacién
de empresas entre los alumnos del Centro de Formacion.

Seccion de Estudios, Proyectos y Publicaciones:

1. Mejoras en el Disefio del Portal

2. Mejora en el Formato de Boletin Eléctrico de FREMM ante el
aumento de noticias técnicas de los socios protectores. Dota-
cién de una periodicidad quincenal.

3. Creacion de una aplicacion informatica para incluir noticias
de las asociaciones en el portal general de FREMM.

4. Mejora en el Catalogo Virtual “DIFREMM”.

5. Puesta de marcha de las web de las 42 Asociaciones inte-
grantes de FREMM.

6. Potenciacién de la seccion de noticias del Portal de FREMM.

7. Edicion de la Memoria de Actividades 2012 y Programa
2013.

8. Edicion de un Manual Practico para Talleres de Reparacion.

Seccion de Calidad:

1. Renovacion del sello de calidad

2. Introduccién de mejoras en el sistema de calidad.

3. Implantacion del sello de calidad en las areas de Medioam-
biente y Prevenciéon de Riesgos Laborales.

4. Estudio sobre la implantacion de la Responsabilidad Social
Empresarial en FREMM.

5. Promocién de la calidad, asi como la [+D+i en el Sector, in-
troduciendo ponencias al respecto en todas las jornadas y
eventos llevados a cabo en FREMM.

Seccion de Financiacion y Subvenciones:

1. Potenciar el asesoramiento sobre ayudas econémicas dispo-
nibles.

2. Potenciar el asesoramiento sobre instrumentos de financia-
cion. Créditos ICO, ENISA, CDTI, lineas de avales ...

3. Asesoramiento sobre Proteccion de Datos.

. Asesoramiento sobre Planes de Viabilidad.

5. Solicitud de Ayuda al Ministerio de Industria para la Gober-
nanza del Cluster.

N

Departamento de Comunicacion:

1. Promocién del Centro de Negocios FREMM.

2. Potenciacion de Exposiciones y Encuentros Empresariales
del Sector.

3. Desarrollo de la campafia para potenciar los servicios de la
Federacion, “FREMM tu Organizacién de Confianza”.

4. Promocion de las actividades de los Gremios y Asociaciones
de FREMM en los diferentes medios de comunicacion.

5. Promocion de los Talleres de Formacion Avanzada de
FREMM en Prensa

6. Promocién de la importancia del Sector Industrial en la Re-
gion y en especial la industria metalmecanica.

7. Promocion de las Jornadas y Eventos llevados a cabo en
FREMM.

8. Difusioén de la importancia de las Redes Sociales.

9. Promocién de FREMM como impulsor de actuaciones que
han facilitado el emprendedurismo dentro del sector del Me-
tal mediante la formacion y asesoramiento empresarial, sien-
do de los pioneros en la Regién en apoyar a los emprende-
dores.

10. Difusion acciones sobre innovacion dentro del sector del
Metal, teniendo como pilar la celebracion del Foro de Com-
petitividad.

11. Campaifia de difusion en prensa, radio y web sobre la pues-
ta en marcha de ciclos de grado privados.

12. Avanzar en la imagen de servicio de FREMM para su iden-
tificacion como cadena de valor de las empresas entre los
empresarios y sociedad.

13. Dar a conocer los cambios en materia normativa registra-
dos durante el curso en el Metal.

14. Difusion de las actuaciones de las Juntas Directivas y
Asambleas de los Gremios y Asociaciones a todos los aso-
ciados.

15. Edicion de folleto informativo sobre el ahorro que supone a

las empresas estar en FREMM.

Departamento Juridico-Laboral

1. Asistencia e Informes, escritos u orales, en las Juntas Directi-
vas o Asambleas de las Asociaciones, sobre problemas espe-
cificos.

2. Recursos en materia administrativa: ante la Direccion Gene-
ral de Industria, en materia de Medio Ambiente, Urbanismo,

Consumo, Ayuntamientos y otros organismos o Administra-
ciones.
. Asistencia a Juntas Arbitrales.
. Informes para los 6rganos de gobierno de FREMM.
. Denuncias ante la Inspecciéon de Industria.
. Denuncias ante el SEPRONA.
. Recursos ante la Inspecciéon de Trabajo.
. Recursos Contencioso Administrativo.
. Expedientes de Regulacién de Empleo o por Causas Objeti-
vas.
10. Contratos para asociados (mercantiles y civiles).
11. Gestiones de cobro a morosos.
12. Acciones Judiciales contra morosos.
13. Personaciones en concursos de acreedores.
14. Acuerdos extrajudiciales.
15. Reclamaciones de gastos de estancia.
16. Articulos en la Revista METAL.
17. Potenciacién Consultas personales, telematicas o telefoni-
cas.
18. Estudio sobre el “Descuelgue” en las empresas del Sector.
19. Estudio sobre la creacion de un servicio juridico de apoyo
en la negociacion de convenios de empresas.
20. Charlas sobre reformas laborales.
21. Recursos en via administrativa
22. Asesoramiento personal en el despacho de la Sede
23. Revision de tablas para el 2013 del Convenio Colectivo del
Metal.
24. Negociacion del Convenio Colectivo de GLP.

© 00 N O Ul &~ W

Departamento de Formacion

1. Potenciacién de los siete nuevos talleres tedrico-practicos y
la terraza de practicas para energias renovables ubicada en
Centro de Negocios.

2. Solicitud de Imparticion de los ciclos de grado privados a la
Consejeria de Educacion.

— Técnico en soldadura y caldereria.

— Técnico en carroceria.

— Técnico en instalaciones de produccién de calor.

— Técnico en instalaciones frigorificas y de climatizacién.

— Técnico de mecanizado.

— Técnico en soldadura y caldereria.

— Técnico en carroceria.
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— Técnico en instalaciones de produccién de calor.
— Técnico en instalaciones frigorificas y de climatizacion.
— Técnico de mecanizado

3.

4.,
. Inclusion de nuevas programaciones de acciones formativas

9.

Acreditacion de las aulas por parte de la Consejeria de Edu-
cacion.
Campafia de difusion en prensa y radio.

en el Programa de Gestiéon de Formacién para los cursos con
Certificado de Profesionalidad.

. Ampliar la homologacién en el SEF de los nuevos Certifica-

dos de Profesionalidad, que se vayan publicando y sean de
interés para el sector metal.

. Invertir en equipamiento y medios técnicos para los talleres.
. Potenciar la actividad formativa en formacién bonificada an-

te la disminucion importante en las convocatorias de oferta
de las Administraciones.
Mejorar la planificacion y gestion de los cursos.

10. Aumentar la satisfaccion del Alumno.
11. Impartir los cursos de la Tarjeta Profesional del sector me-

tal para la Construccion.

12. Potenciar el uso de la pagina web para la realizacion de re-

13.

servas.
Mejora del Portal web de formaciéon para la busqueda e ins-
cripcion en los cursos de formacion.

14. Reducir el tiempo de cierre de expedientes (maximo un

mes) para su visado, de acuerdo con el sistema de calidad
implantado.

15. Iniciacién de la sexta promocién de acciones de formaciéon

reglada en el curso 2013-2014.

16. Mejora continua en la gestion de los cursos implicando en

la mayor medida posible, la participacion de los profesores.

17. Solicitar cursos de formacion en todas las convocatorias de

18.

la Administracion que nos interese para empresas del sec-
tor metal.

Iniciar la imparticion de cursos de programas de Cualifica-
ciéon profesional inicial (PCPI) de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia

19. Puesta en marcha de la imparticion de formacién “on-line”.

Departamento Técnico y Prevencion de Riesgos Laborales
Seccion Técnica

1.

Tramitar la Expedicion de Certificados de Inscripcién y no
Sancion para las empresas que no han presentado Declara-
cion responsable y figuran inscritas en la Direccién General
de Industria.

. Informacion y gestion de Boletines de Ahorro de Aguas en

Viviendas.

. Tramitacion de Carnés de Instaladores de Instalaciones Tér-

micas (nuevo RITE), Fontaneria, Frio Industrial, Operadores
de Gruas Torre y Moviles Autopropulsadas, y Gas.

. Apoyo a las empresas para la gestion de los tramites de for-

ma telematica, y asesoria sobre los nuevos modelos telemati-
cos.

. Asesoramiento en materia de Prevencion de Riesgos Labora-

les y de la Formacion exigida por la Ley de Subcontratacion.

. Seguir Asesorando sobre el nuevo formato de Memoria de

Instalaciones Térmicas.

. Colaborar con la DGIEM y con la empresa ADS para simplifi-

car el modelo de la Memoria Térmica.

. Asesorar sobre el nuevo formato de Memoria de Instalacio-

nes Frigorificas, y del Libro de Instalaciones Frigorificas pro-
veniente del nuevo Reglamento.

. Asesorar a las Asociaciones sobre los cambios que proponen

los borradores de Reglamentos Industriales.

10. Asesorar sobre las exigencias en materia de consultas so-

bre el nuevo Reglamento de Instalaciones Térmicas en
Edificios (RITE), el nuevo Reglamento de Gas, el nuevo
Reglamento de Alta Tension y el Cédigo Técnico de la
Edificacion, el nuevo Reglamento de Frio Industrial, y del
Reglamento de Equipos a Presion, y la interaccion entre
ellos.

11. Asesorar sobre las exigencias en materia de consultas sobre

el nuevo Reglamento de Gases Fluorados.

12. Seguir Asesorando a las empresas sobre y la influencia de

la Directiva de Servicios (Ley Omnibus y Ley Paraguas) so-
bre todos los Reglamentos industriales.

13. Asesoramiento en materia de Tramitacion Telematica de

memorias Técnicas de Disefio de Instalaciones Eléctricas.

14. Asesoramiento en materia de Tramitacion Telematica de

Certificados de Instalaciones de Fontaneria.

15. Seguir asesorando y tramitando en su caso el alta en otras

provincias.

16. Seguir cumplimentando y presentando las Declaraciones

Responsables de las empresas, adecuando a las Empresas
de Instalaciones Térmicas y Frigoristas a la nueva clasifica-
cion (Nivel 1y Nivel 2).

17. Inscribir al personal con el Certificado de manipulador de

gases fluorados en las correspondientes Declaraciones Res-
ponsables.

18. Presentar las altas y bajas de los Contratos de Manteni-

miento, efectuando un seguimiento con la DGIEM en el ca-
so de estos ultimos.

19. Tramitar la documentacién para verificar el cumplimiento

de los requisitos reglamentarios como empresa instaladora
y/o mantenedora.

20. Elaboracién y Evaluacién de cuestionarios de Autodiagnos-

tico para las empresas del Metal en materia de Seguridad
Industrial y Energia.

21. Realizar tramites necesarios para obtener los numeros de

expediente inicial de instalaciones eléctricas necesarios pa-
ra sellar los Certificados de Reconocmiento.

Seccion de Prevencion de Riesgos Laborales

1.

2.

Tramitar la expedicion de tarjetas profesionales para traba-
jos en las obras de construccion.

Asesoramiento en materia de formacion para inscripcion y
renovacion en el REA y para obtencién de la Tarjetas Profe-
sionales.

. Gestion sobre diligenciado de libro de subcontratacion.

Continuidad en el crecimiento de consultas en cuanto a ries-
gos laborales.
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4. Elaboracién de cuestionarios de Autodiagnéstico para las
empresas del Metal en materia de Prevencion de Riesgos La-
borales.

5. Incremento en la Asesoria sobre las exigencias formativas
derivadas de la Ley de Subcontratacion.

6. Elaboraciéon de un CD informativo para el sector Metal con
aquella informacién principal en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales relacionadas con las diferentes activida-
des que componen el sector Metal.

7. Manual para la Obtencion de la Tarjeta Profesional para Au-
tbnomos.

8. Mejora de los contendidos del Portal de Prevencion del Metal.

9. Supervision y mejora de los dispositivos de la FREMM en
materia de prevencion.

10. Ampliar la capacidad Técnica del Departamento para ase-
sorar a las empresas y estudiar la viabilidad de tramites
futuros.

11. Comunicar y Tramitar ante la Direccién General de Trabajo,
la apertura de Centros de Trabajo.

13. Revisiéon de Plan de Emergencia y Evacuacion de toda la
FREMM (Sede Social y Centro de Negocios).

14. Elaboracion de Simulacro de evacuacion del Edificio de
FREMM.

15. Elaboracién de Guia para confeccionar Planes de Seguri-
dad dirigidos a las empresas de Instalaciones eléctricas,
Frio Industrial, e Instalaciones Térmicas.

16. Elaboracion de una Guia para optimizar los servicios ofreci-
dos por su Servicio de Prevencion Ajeno.

17. Elaboracion de Guia para la concienciacion del personal so-
bre los costes de siniestralidad frente a los costes de Pre-
vencion.

18. Elaboracion de Guia para el correcto Almacenamiento de
Productos Quimicos.

19. Visita a empresas para elaboracion de diagnoésticos en ma-
teria de prevencion de riesgos laborales.

Departamento Tecnoldgico y Medioambiente

Seccion de Innovacion y Nuevas Tecnologias

1. Asesoramiento en materia de aplicacion de las Directivas Eu-
ropeas de Seguridad (Marcado CE) en maquinas, puertas au-
tomaticas, ventanas...

2. Realizacion del “IX Foro de la competitividad en la Industria
Metal-mecanica”.

3. Realizacion de la “II Muestra Auxiliarmetal”.

4. Elaboraciéon de guia de servicios Sector Puertas Automaticas,
Mecanizado y Chatarreria.

5. Organizaciéon del Encuentro Técnico “Mantenimiento en
puertas automaticas y su adaptacion a normativa de seguri-
dad”.

6. Gestion del catalogo virtual de las empresas del sector metal-
mecanico.

7. Participacion en el Consejo Asesor para la Calidad en la Edi-
ficacion.

8. Participacién en el Consejo Asesor Regional de Ciencia, Tec-
nologia E Innovacién

9. Organizaciéon Jornada de Presentacion de la Il edicién de
los Premios de la Regién de Murcia a la Excelencia y a la Se-
guridad en las Empresas Industriales

10. Organizacion de dos visitas a empresas del metal, en el

marco del proyecto: Abra sus puertas al Metal, la innova-
cion esta dentro.

Seccion de Medio Ambiente

1. Asesoramiento e informacion sobre legislacion, gestion y mi-
nimizacion de residuos, vertidos, emisiones y suelos conta-
minados.

2. Asesoramiento a las empresas para su adaptacion a la Ley
4/2009, de Proteccion Ambiental Integrada de la Region de
Murcia.

3. Tramitaciones en la Direccién General de Planificacién, Eva-
luacion y Control Ambiental de la Declaracién Anual de Me-
dio Ambiente y la inscripcién en el registro de pequefios pro-
ductores de residuos a mas de 100 empresas.

4. Tramitaciones en la Direccién General de Planificacién, Eva-
luacion y Control Ambiental de Informes Preliminares de Si-
tuaciéon de Suelo, alegaciones a oficios y otras gestiones a
mas de 100 empresas.

5. Actualizacion seccion medio ambiente de la pagina web de
FREMM.

6. Curso sobre trazabilidad en la gestion de RAEE s, impartido
en FREMM por REINICIA a RECUMUR.

Departamento de Cooperacion e Internacionalizacion de

FREMM

Seccion AEI “Meta”. Cluster de Maquinaria y Equipamiento

Agroalimentario.

1. Potenciacion del Servicio de Asesoramiento sobre mercados
internacionales.

2. Visitas a ferias del Sector.

3. Proyecto Europeo “Safety in Working at Heights in Construc-
tion Industry - HEIFETY”

4. Proyecto Europeo “Transfer the methor of Work Based Lear-
ning”.

Seccion Centro de Negocios FREMM

1. Difusion de la web de Comercio Exterior.

2. Organizacién de la zona de expositores de las XXI Jornadas
de Talleres de Reparacion de Automoviles.

. Organizacion FREMM-ELECTRIC. Feria de Material Eléctrico.

. I Ciclo de Jornadas de Internacionalizacion.

5. Estudio y deteccién de actos de cooperaciéon. Exposiciones,

Muestras, Salones, Galerias.
6. Organizacién de la segunda muestra AUXILIAR METAL.

W

Departamento Comercial

1. Incorporaciéon de 200 nuevas empresas.

2. Colaboracién con los Secretarios Técnicos en la captacion de
nuevos socios.

3. Seguimiento de la situacion de las empresas que ha solicita-
do la baja en FREMM por motivos econémicos.

4. Colaboracién con las Asesorias Externas de FREMM para la
captacion de asociados.

5. Colaboracion con el Departamento de Administracion para la
reduccion de costes en servicios genéricos de FREMM.

6. Colaboracion en la organizaciéon de la Il Edicion de la MUES-
TRA AUXILIARMETAL

7. Busqueda de expositores en las XXI Jornadas de Talleres de
Reparacion de Murcia.

8. Colaboracion en la I Edicion de La Feria de Material Eléctrico
FREMMELECTRIC.

9. Venta, conservacion y obtenciéon de publicidad para la web y
boletin digital de FREMM.

10. Potenciar y continuar con la divulgacion del Directorio de
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11.

12.

13.

Empresas DIFREMM y PROFESIONALES, portal de Subcon-
tratacion para Instalacion y Acabado de Obra

Puesta en marcha del proyecto FREMM y BANCO MARE
NOSTRUM-CAJAMURCIA para la tarjeta de crédito y debito
personalizada para los asociados.

Potenciar, en colaboracion con sus respectivos Secretarios
Técnicos, las Asociaciones, fomentando la incorporaciéon de
nuevos miembros y fidelizar a los ya existentes

Potenciar el apartado de Convenios firmados por la Federa-
cion, debido a la situacién actual con la intencién de conse-
guir el ahorro de costes y mejora de servicios para las em-

14.

15.

16.

presas asociadas y los trabajadores de las mismas.
Potenciar la figura del SOCIO PROTECTOR DE FREMM, con
la incorporacion de 50 nuevas empresas, creando un apar-
tado especifico para ellos en la web de Fremm, el boletin
digital y la revista Fremm.

Ayuda a la mejora de la web en los apartados que les afecta
a este Departamento.

Ayuda a la mejora del Boletin Digital en los apartados co-
rrespondientes al Departamento, con el objetivo de divul-
gar los convenios de Fremm, los Socios Protectores y los
Servicios de Fremm para la captacion de nuevas empresas.

17.

18.

19.
20.

Mantener y seguir fomentando las reuniones del Presidente
de FERMM con los Secretarios Técnicos, para compartir ide-
as, desarrollar proyectos y pensar sobre nuevas acciones para
la captacion y mantenimiento de las empresas asociadas.
Reconducir a los distintos departamentos las consultas es-
pecificas sobre los servicios de Fremm.

Atencion a los problemas del afiliado.

Colaboracion con el Departamento de Formacion para la
captacion de empresas en la formacién de los trabajadores
de las mismas.
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Actividades

En sesion de febrero el Presidente informa sobre varios temas,
en primer lugar, visto que los pagos (de la Comunidad Auténo-
ma) se diferian necesariamente a la voluntad del Consejero
Economia, le escribimos una carta dandole cuenta de la deuda
contraida por la Administracion Autonémica con FREMM, pos-
teriormente recibimos una llamada telefénica anticipandonos
una reunion que se fijé a mediados de diciembre. Concurri
acompafiado del Secretario General y le entregamos un estudio
detallado de las deudas que sobrepasan los dos millones de eu-
ros.

El 16 de enero se nos comunico telefébnicamente el pago inme-
diato de la deuda por la formacion reglada, con lo cual recupe-
rabamos la cesion de crédito acordada por esta Comision y la
devolucion de parte de los intereses que se habian pactado
obligatoriamente por seis meses, en tanto que solo se ha utili-
zado dicho crédito durante tres.

Desde el SEF nos dicen que dentro de la primera semana de
Febrero nos pagaran parte del importe del Plan de Formacion
Ocupacional iniciado en los primeros dias de septiembre. El
resto (se supone que cuanto hayan recibido la financiaciéon del
2.012, o sea, alrededor del mes de junio).

A continuacion detalla lo adeudado por la Direccién General de
Trabajo, el Instituto de Seguridad y Salud Laboral principal-
mente para la promocién de la Tarjeta Profesional de la Cons-
truccioén, la Direcciéon General de Industria como consecuencia
de una cantidad anticipada por Fremm para poner en marcha
una aplicacién informatica para la confeccion de la Memoria
Técnica de Instalaciones Térmicas en Edificios. Figura como
pendiente de pago desde septiembre de 2011 aunque la sub-
vencioén se acordo en julio de 2010.

Finalmente el INFO nos adeuda 80.000 euros. Sueldo de un
afio de la Dinamizadora del cluster META (el segundo afio, por
importe de 24.000 euros mas coste de la Seguridad Social, sin
documentar). El resto corresponde al programa de Cooperacion
Empresarial 2010, y al proyecto VILLA XXI.

Se da cuenta por el Secretario Genral de que se ha solicitado
del Director del INFO que al menos se reconozca la deuda de la
Dinamizadora, hasta ahora sin documentar, y no hemos tenido
respuesta alguna por lo que nos tememos una falta de serie-
dad.

Tal y como se acordo6 en esta Comision Ejecutiva, la Asamblea
y la feria de eficiencia energética se llevaran a cabo el 14 de

marzo. Se ha confeccionado un programa, en el que el tiempo
de la Asamblea se reducira al maximo, y los discursos estaran
enfocados principalmente a la inauguracién de las instalacio-
nes, acto que se efectuara a las 12:30 horas.

Se ha invitado al Presidente de la Comunidad, Consejeros de
Economia, Empresa y Educacién, Alcalde de Murcia, y diferen-
tes autoridades relacionadas con las actividades de FREMM.
Por supuesto que se ha invitado a los rectores de la UMU y de
la UPCT y vicerrectores relacionados con la investigacion.

Del mundo empresarial, se ha invitado a Presidente de CROEM
y varios Presidentes de las organizaciones regionales mas sig-
nificativos, Presidentes Comarcales y de las Camaras de Co-
mercio. Esperamos la presencia del Presidente de Confemetal y
del Secretario General de la misma. Hemos interesado, a través
de Javier Ferrer y de Miguel del Toro, la presencia de los Presi-
dentes de CEOE y CEPYME, pero parece que no podran asistir
por celebrarse reuniéon del Comité Ejecutivo de CEOE.
Tradicionalmente venimos reuniéndonos con los sucesivos Di-
rectores de La Verdad. Se trata, como a nadie escapara, de des-
tacar la estructura y las actividades de FREMM, a fin de que
publiquen la informacién que facilitamos a los periédicos. Aun-
que por otros medios, tampoco olvidamos a La Opinién. No es
facil que sean receptivos, entre otras razones porque SOmos
modestos anunciantes, pero algo conseguimos con esta politica
puesto que nos dan mayor cobertura que a la mayoria de las
sectoriales.

Por distintas circunstancias no tuvimos este encuentro con el
actual Director hasta el dia 12 de diciembre. Asisti6 el Director
General de la empresa Daniel Gidréon, que no dejé escapar la
oportunidad de pedirnos colaboracion publicitaria, principal-
mente para la television. A nosotros no nos viene mal ya que
los acontecimientos que vamos a protagonizar van a demandar
una pequefia campafa publicitaria.

Nos han presentado varias alternativas, que se han discutido
entre los comerciales del Medio y nuestros técnicos.

Nuestros técnicos aconsejan una campafa con los tres medios
del Grupo, es decir: television, prensa e internet.

El Presidente expone el disefio de la campafa que en su caso
se llevaria a efecto, y se aprueba.

Un miembro de la Ejecutiva se ha interesado por la gestion de
FREMM en cuanto se refiere a la Proteccion de Datos. Es la si-
guiente:

FREMM ha puesto en manos de todos los asociados de forma

gratuita todos los instrumentos necesarios para que las empre-
sas puedan cumplir con la legislacion.

Algunas empresas nos han preguntado si los empresarios es-
tan cubiertos, y debemos responder que FREMM pone en ma-
nos de los empresarios un Manual recomendado por la Agen-
cia de Proteccion de Datos y adaptado por los técnicos de
FREMM a las empresas del Metal, en el que relaciona todas las
obligaciones de las empresas para proteger los datos persona-
les.

Se les facilitan los modelos de seguridad asi como modelos de
contratos y leyendas que se deben incluir en los presupuestos,
correos electronicos, paginas web..., asi como la legislacion.
Haber hecho la inscripcién, y tener toda la documentacion no
garantiza que la Agencia de Proteccion de Datos no pueda im-
poner una sancién si no se CUMPLEN con las medidas de Se-
guridad.

Pero este riesgo siempre lo tienen las empresas, que son las
RESPONSABLES DE LA SEGURIDAD DE LOS DATOS, tanto ha-
ciéndolo ellas con el Manual adaptado por FREMM y que en-
trega de forma gratuita a sus socios, como por los que les faci-
litan las consultoras.

Desde FREMM estamos intentando que el mayor numero posi-
ble de pequefias empresas se inscriban en la Agencia de Pro-
teccion de Datos, que se conciencien del asunto, y tomen medi-
das al menor coste.

Como han publicado los medios de difusion regionales ha ce-
sado el Consejero, Salvador Marin, que ha sido nombrado Pre-
sidente de la empresa publica Cofides, adscrita al Ministerio de
Economia y participada por el ICEX, el ICO y varias entidades
financieras. Esta dedicada a la financiacion del comercio exte-
rior.

En cuanto al nombramiento de Juan Bernal, existe opinion
coincidente sobre su eficacia en etapa anterior. Lo tiene dificil,
pero confiemos en quienes le conocen, que consideran es la
persona adecuada para esta coyuntura.

Sobre la Feria o Galeria de Eficiencia Energética, se informa de
lo siguiente:

Empresas Confirmadas: 22

Se ha realizado el disefio corporativo de la feria.

Carterola promocional en la fachada principal.

La pagina WEB esta en funcionamiento desde el pasado mes
de noviembre.
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Modelo de stand homogéneo para todos los expositores, apro-
bado.

Se esta realizando el Catalogo Oficial en formato digital.

La Galeria se divide en dos espacios expositivos, interior y exte-
rior:

El interior, segunda planta del Centro de Negocios FREMM,
donde un total de 30 expositores mostraran las ultimas tenden-
cias e innovaciones en materia de Eficiencia Energética. Em-
presas como: JUNKER, ROINTE, LLEDO ILUMINACION entre
otras han confirmado ya su participaciéon.

El exterior, comprende una carpa hinchable, que se situara en
la calle salon entre los dos edificios, y estara dedicado a movili-
dad sostenible, donde el fabricante regional de vehiculos eléc-
tricos, la empresa Comarth y Emisiones 00 (distribuidor nacio-
nal de motos y bicicletas eléctricas), expondran sus novedades.
Ademas, se habilitara un espacio para probar esta modalidad
de vehiculos.

A partir de Febrero comienza la labor de difusién en los ambi-
tos regional y nacional, a empresas, asociaciones, instituciones,
universidades, colegios profesionales, medios de comunicaciéon
y a la sociedad en su conjunto.

El Secretario General informa de la marcha de la negociacion
colectiva nacional, distinguiendo entre nuevos convenios y
aquellos que se encuentran en revision.

Acompana un resumen del Il acuerdo para el Empleo y la Ne-
gociacion Colectiva, afios 2012 a 2014, de caracter obligacional
y no normativo. Contiene subida salarial, clausula de actualiza-
cion, descuelgue salarial y condiciones laborales, asi como fle-
xibilidad interna. Este acuerdo cambia sustancialmente el rum-
bo de la negociacion colectiva que estamos llevando a efecto.
Los sindicatos establecen unas nuevas condiciones salariales
que se acercan a la oferta empresarial, posiblemente por las po-
sibilidades que en este orden ofrece la reforma aprobada por el
Gobierno, especialmente por el cambio de la revision salarial.
La Ejecutiva considera que podemos suscribir el convenio en
los términos que se deducen de la nueva actitud sindical.

Don Juan de Dios alerta sobre la peticién de pago de cuotas
para la formacioén recibida desde la Fundacion de la Construc-
cion.

Se informa que es una vieja y fallida pretension de este sector
para englobar a las empresas de servicios del metal relaciona-
das con la construccion.

Sobre la proteccion de datos y la duda manifestada por Don

Juan de Dios Gomez sobre la eficacia de la informacion de
FREMM, contesta el Secretario que estas dudas se presentan
ante cualquier servicio de asesoramiento, ya sea de Fremm o
de cualquier otra entidad, recayendo ademas sobre las empre-
sas la responsabilidad sobre su aplicacion. En todo caso las
empresas tienen la oportunidad de concertar entrevistas con la
responsable ejecutiva, que cumplimentara la documentacion.
Como es logico, afiade, lo que no pueden hacer nuestros técni-
Cos en visitar todas las empresas, que, por otra parte, no deben
tener ningun problema si disponen de una minima estructura
administrativa.

En marzo manifiesta que han confirmado su participaciéon en
Asamblea y Galeria los Consejeros de Educacion y Empresa,
Constantino Sotoca y José Ballesta.

Se ha invitado al Presidente del Gobierno de la Comunidad,
que todavia no ha contestado, y al Alcalde de Murcia, que se-
gun parece asistira.

A los actos ordinarios, estan invitados solo empresarios y las
autoridades tradicionales: Presidentes de las Camaras de Co-
mercio, Coec, Ceclor y Construccion.

Al terminar la Asamblea, en la que se hara alusion a la Inaugu-
racion del Centro de Negocios y la I Galeria, nos trasladaremos
a las nuevas instalaciones en donde se descubrira una placa
conmemorativa y a continuacion se visitaran las aulas, termi-
nando con la inauguracion de la I Galeria.

El recorrido finaliza en una carpa con vehiculos eléctricos mon-
tada en la calle lateral. Respecto a los datos definitivos de la
Galeria fueron:

Concurrencia de 34 empresas u organismos y de los primeros,
la mayor parte multinacionales.

Asistencia 550 profesionales relacionados con los sectores ex-
puestos.

El Presidente de Confemetal, Javier Ferrer y el Secretario Gene-
ral, Andrés Sanchez de Apellaniz, visitaron la Galeria el dia si-
guiente a la inauguracion.

Paralelamente a la celebracion de la Feria o Galeria, se monta-
ron conferencias sobre Eficiencia Energética, con una duraciéon
de 20 minutos, impartidas durante la mafiana y tarde del jue-
ves 15, y la mafiana del dia 16, en la que intervinieron perso-
nalidades de los distintos expositores e incluso de organismos
como Ayuntamiento de Murcia (Teniente Alcalde Adela Marti-
nez Cacha) y de Argem (José Pablo Delgado, coordinador del
Dpto. Técnico)

El Presidente, continuando con su informe, expone que des-
pués de diversos compromisos para el pago del Plan de For-
macion Ocupacional, parece ser que a finales de esta semana
tendremos el “ok” para pagarnos la cuarta parte de la deuda de
la formacién ocupacional, lo que nos permitiria pagar a profe-
sores y a buena parte de los proveedores, de lo ejecutado del
Plan.

“Esperemos que antes de verano se nos pague el resto”.

No obstante, pide a la Comisién se autorice, a través de la Ad-
ministradora, para que pueda gestionar una poéliza de crédito,
o Ico Liquidez, si este compromiso no se cumpliera.

A la vista de que cinco representes de Fremm en la Asamblea
General de Croem han causado baja por jubilacion, el Presi-
dente propone para su sustituciéon a los cinco Presidentes de
Gremios y Asociaciones siguientes:

- D. Francisco José Carvajal Rojo (ADEIM).

- D. Antonio Fornet Campoy (AVREMAPH)

- D. Jorge Lopez Sabater (ASEMEC)

- D. Jaime Garcia Aguilar (AFCAM)

- D. Gustavo Gutiérrez Cano (RECUMUR)

El Secretario General manifiesta que se han celebrado 21 reu-
niones del convenio, que se ha acelerado en los ultimos tiem-
pos. Traslada la creencia de los negociadores de que dificil-
mente puede avanzarse en aspectos positivos para la represen-
tacion empresarial, y por tanto se impone la firma siempre que
se alcancen las aspiraciones minimas de nuestra parte.
Respecto a la revision salarial de 2010 recuerda que ya se llego
a un acuerdo en el sentido de fraccionar por seis meses el im-
porte de la misma.

En orden al incremento salarial de 2011 los sindicatos acep-
tarian una subida cero sin revision salarial. Para 2012 soli-
citan un 1,5%, con una revisién que no podria exceder de
un punto.

No obstante lo expuesto entienden que en el orden salarial
aceptarian el Acuerdo para el Empleo y la Negociaciéon Colecti-
va consistente en tres anos, incluido el 2011, y una subida res-
pectiva para 2012 y 2013 del 0,5% y 0’6% respectivamente,
con la clausula de revision prevista en el mismo, que se activa-
ria en el caso de que los precios en diciembre suban mas del
2% en todo el afio y en lo que exceda del mismo. Se tomara co-
mo referencia el IPC espafiol salvo que el indice medio ponde-
rado de la zona euro sea inferior, en cuyo caso se tomara éste
como referencia.
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Si la cotizacién del crudo sube mas del 2% se descontara del
[PC la ponderacién de los combustibles y los carburantes.
Entienden que se aceptaria el descuelgue previsto en dicho
acuerdo que lo facilitaria en buena medida.

La Comision se pronuncia en el sentido de un incremento cero
sin revision para el primer afio y con los topes salariales del
AENC, y por supuesto con la clausula de revisién del mismo
dada su improbable aplicacion.

Varios de los reunidos comentan el plan de pago de la Admi-
nistraciéon del que existen dudas fundadas esperando que no se
exijan quitas.

Respecto a la autorizacién para en su caso concertar una poliza
de crédito o préstamo ICO, la idea general es no apostar por
ella por una serie de problemas que suscita, y por tanto, caso
de que necesitaramos liquidez concertar un crédito ICO.

El Tesorero entiende que la situacion econémica de FREMM
unicamente registra la anomalia de la morosidad de la Admi-
nistraciéon, estimando que la morosidad en el pago de las cuo-
tas de los socios y las bajas se han estabilizado. Por tanto lanza
un mensaje de tranquilidad.

Alfonso Hernandez pregunta cual es nuestro nivel de activi-
dad y contesta el Secretario General que se mantiene y aun
se incrementa con una politica de aislarse del entorno pesi-
mista, pensar y aplicar las ideas que puedan ser de interés
para sacar la nave adelante. Por tanto los ejecutivos de la Ca-
sa no se arredran.

No obstante Alfonso Hernandez, Miguel Lopez y Salvador Alba-
ladejo estiman que es necesario funcionar con precaucion.

El Presidente estima que la incognita radica en la cuantia de la
ayuda de la Administracion para formaciéon, que depende de
ésta, pero confia en la meticulosidad del Secretario General,
Administradora General y Director de Formacion.

En otro orden de cosas Luz Diaz expone sus dudas sobre la si-
tuacion econémica general y sobre la gestion de la Administra-
cion en la reconstrucciéon de Lorca, asi como la postura de los
dirigentes empresariales respecto al compromiso electoral en
CROEM, que se ha comentado en la Junta Directiva de CE-
CLOR.

Respecto a la eleccion del Presidente de CROEM se pone de
manifiesto que la peticion de ayuda de los candidatos o del
candidato estara supeditada al criterio de los 6rganos de go-
bierno de FREMM, y asi se ha manifestado, elogiandose la pru-
dencia de la Presidencia.

Los Asesores de FREMM en la negociacion colectiva del me-
tal, Don Carlos Delgado Argudo, Dofia Maria José Aragon
Zambudio, Don Andrés Sanchez y Dofia Rosana Pérez San-
chez, con el visto bueno del Secretario General informante,
consideran que existe un acuerdo implicito sobre el convenio
colectivo del metal de 2011, 2012 y 2013 y que consiste
esencialmente en lo siguiente:

Incremento salarial afio 2011: 0% sin revision salarial
Incremento salarial 2012: 0,5%

Incremento salarial 2013: 0,6%

Revisién salarial 2012: idéntica a la aprobada en el acuerdo
para el Empleo y la Negociacién Colectiva 2012, 2013 y 2014.
Se activara si los precios en diciembre suben mas del 2% en to-
do el afio y s6lo compensara a los trabajadores por la desvia-
cion de precios que exceda de este porcentaje. El indice de re-
ferencia a tomar sera el [PC espafiol, aunque si el [PC armoni-
zado de la zona euro es menor se optara por este ultimo. Ade-
mas habra que tener en cuenta la evolucion de los precios del
petrodleo. Si la cotizaciéon del crudo sube mas del 10% entonces
se descontara del IPC de referencia la ponderaciéon de los com-
bustibles y los carburantes.

Los reunidos cambian impresiones sobre el contenido esencial
del convenio y estiman aceptar la propuesta y por tanto autori-
zar a los negociadores para firmar el convenio, no sin antes
trasladarles su felicitacion efusiva por la paciente e inteligente
negociacion en pro del interés de las empresas de FREMM.

En julio el Presidente se refiere a las elecciones de CROEM a la
que no se ha presentado mas que la candidatura del actual Pre-
sidente del que espera que garantice la continuidad de las repre-
sentaciones de FREMM, a través de CROEM, en las distantitas
organizaciones nacionales y en las Administraciones Publicas.
El pago de lo adeudado por la Comunidad por la formacién es-
ta en manos del Vicepresidente Econoémico, que nos prometio
todo su apoyo para pagarnos lo que se nos debe, aunque nos
remitié al Plan de Pagos general que desarrollara una norma
especifica para pagar a las instituciones y organizaciones em-
presariales.

De esta cantidad ya hemos descontado lo pagado en 17 de ma-
yo que corresponde integramente al programa sectorial de la
C.A.; a acciones complementarias de F.P. y una pequeha parte
del programa de desempleados.

Con esta cantidad pagamos lo debido a los profesores y las fac-
turas pendientes hasta diciembre.

Conviene sefialar que en este momento estan ejecutadas to-
das las acciones formativas y el resto de las acciones subven-
cionadas.

Tenemos noticias que en lo que a nosotros respecta cobrare-
mos en la segunda quincena de julio. De ser asi liquidariamos
todo lo adeudado por FREMM.

En cuanto a la visita girada al Consejero de Agricultura y Agua
fue para pedirle ayuda y su participacion en el Salon del Agua.
Esto ultimo nos costo6 trabajo acudiendo a nuestras amistades
con altos cargos. En cuanto a la ayuda, se cerré en 500 euros,
“aunque sea a plazos”.

Bajo el impulso de Francisco Herndndez, Presidente de GRETA-
MUR, destacan las siguientes y ultimas actuaciones:

Campafia de publicidad con la colaboracion de la Direccion Ge-
neral de Trabajo, con el eslogan “Si te sumerges te ahogas”
Varias Notas de Prensa con motivo de las XX Jornadas de Ta-
lleres de Reparacién de Automoviles.

Se colabora de forma activa con la Administracion para que ac-
tue ante las denuncias del Gremio. (Industria, Seprona, Trabajo,
etc...).

En los ultimos meses se ha insistido en la colaboracién de to-
dos los asociados para que denuncien situaciones irregulares.
Reunién de con los Talleres de Totana.

El Presidente de GRETAMUR se reunio6 el pasado 7 de junio
con los Presidentes de las Asociaciones de Consumidores que
participan en la Junta Arbitral de Consumo, con D. Pedro Vale-
ra Duque (UCE), Juana Pérez Martinez (THADER) y con Roberto
Barcel6 Vivancos (CONSUMUR Integrada en FACUA) y se acor-
do colaborar en todas las acciones que suponga un beneficio
para los consumidores (denuncia de talleres pirata, difusion del
decalogo del asegurado, asi como unir fuerzas para que salgan
a la luz normativas como el Decreto de Fontaneria o el de Ta-
lleres. Proximamente se firmara un Acuerdo de Colaboracion
en presencia del Consejero, con el fin de darle la mayor visibili-
dad posible.

En cuanto al I Salon de Empresas de Tecnologia del Agua, que
se celebr6 durante los dias 26 al 28 de Junio, en el Centro de
Negocios FREMM. Cont6 con la presencia de una veintena de
empresas relacionadas con tratamiento de aguas, equipos de
analisis y control, equipos y elementos de riego, bombeo y con-
duccién de depositos, asi como ahorro en instalaciones sanita-
rias, y se combino con charlas empresariales. Ademas la clau-
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sura del Salén se materializ6 con un ponente relevante en ma-
teria de Agua a nivel nacional, D. Angel Cajigas, Presidente de
la Asociacion Nacional para Tratamiento de Aguas.

Conté con un total de 432 visitantes registrados, todos profe-
sionales del sector. Durante los dos dias y medio que dur6 el
evento, se cerraron un total de 20 contratos, lo cual se refleja
en el grado de satisfaccion de las empresas participantes que
han calificado la feria como muy buena. Ademas 78% de ellas,
han manifestado su interés en volver a participar en proximas
ediciones.

Esta Casa ha detectado también la falta de interés por parte de
los gremios afectados, principalmente el de fontaneria, pensa-
mos asi que el envio de comunicaciones al gremio no ha sido
suficiente para despertar el interés que este evento tenia para
el sector.

D. Francisco Cabezas felicit6 espontaneamente a esta Casa, no
solo por la organizacion sino por la iniciativa, alegando que
FREMM deberia coordinar a todos los agentes involucrados en
la materia para la proxima edicion del Salén de Tecnologias del
Agua. Ademas de D. Francisco Cabezas, asistieron D. Antonio
Martinez Nieto Director y Secretario General de la Fundacion
Euromediterranea del Agua, D. Melchor Senent Profesor de la
UMU, asi como D. Miguel Angel Rodenas Presidente de la Con-
federacion Hidrografica del Segura.

Existe un interés general en el sector no s6lo a nivel empresa-
rial, sino institucional, para que la Region de Murcia impulse
una feria especifica en materia de Agua. Ademas, el panorama
nacional en cuanto a ferias especializadas en agua, es escaso.
En la actualidad, la mas importante es ESMAGUA en Zaragoza,
cuyo poder de convocatoria —segun dicen los expositores- so-
bre todo de visitantes internacionales deja mucho que desear,
por lo que seria un momento idéneo para impulsar una feria
de esas caracteristicas en esta Region.

Hemos firmado un convenio con la correduria de seguros CO-
TES y la compatfiia de Seguros Nacional Suiza por el que las
empresas de los gremios y asociaciones de automocion de
FREMM que se adhieran al acuerdo tendran cubierta su activi-
dad empresarial, ademas de quedar protegido su patrimonio.
El acuerdo aporta mayor transparencia en las condiciones para
el asegurado, cubre todas sus necesidades derivadas de su acti-
vidad, con el plus afiadido de ser mas ventajoso en costes, lo
que refuerza la competitividad en el mercado de las empresas
adheridas al mismo.

El Presidente de la Comunidad se excusé6 para la inauguracion
del Salén del Agua, como también lo hizo para nuestra Asam-
blea e inauguracion de las nuevas instalaciones. Quizas por
ello, para compensar, nos ofrecié una visita a nuestros talleres
y un desayuno de trabajo.

Como quiera que los servicios de protocolo limitan el nimero
de asistentes participaron unicamente los Vicepresidentes con
el asesoramiento del Secretario General.

Se le confeccion6 un informe en el que constaban todas las
preocupaciones del sector dependientes de la Administracion
Regional.

Ante la bajada en el nivel de insercion profesional de los alumnos
que finalizan los cursos para desempleados impartidos por
FREMM, nos pusimos en contacto con un organismo aleman
(BNW) para la movilidad de profesionales de Espafia a Alemania.
Por ello el pasado dia 23 de mayo de 2012 se firmo6 un conve-
nio de colaboracion entre FREMM y la BNW donde destacan
los siguientes puntos:

La BNW solicitara a FREMM el perfil profesional de los trabaja-
dores demandados por las empresas alemanas.

La BNW facilitara a los trabajadores elegidos un billete de
ida y vuelta pagado, asi como la estancia durante el primer
mes de trabajo, que es el periodo que se establece de prueba
para que trabajador y empresario decidan si hay contratacion
indefinida o no.

Los trabajadores recibiran un curso de aleman gratuito.

El pasado dia 21 y 22 de junio se desplazaron 17 representan-
tes de empresas e instituciones de la Baja Sajonia para realizar
la primera seleccion. Concretamente los perfiles solicitados son
Ingenieros Industriales y Técnicos, Técnicos electricistas con
conocimientos en AT, BT, cuadros eléctricos y autbmatas pro-
gramables, Enfermeros/as y Panaderos, Confiteros, Pasteleros,
estos ultimos para participar en Formacion Profesional Dual,
de acuerdo con el modelo aleman.

Para estas pruebas se presentaron aproximadamente unos
ciento sesenta candidatos de los cuales seleccionaran veinte.
Hemos llevado a efecto una Gestion para apoyar Emprendedo-
res del Metal y Colaboracion con el CEEIM. Participarian:
Fremm (lider del Proyecto), CTMETAL y Cluster Meta.

Objetivos:
Dar mayor visibilidad a empresas relacionadas con el Metal y
que han surgido en viveros empresariales.

Potenciar que las empresas surgidas en estos viveros (CEEIM,
CETENMA....) una vez se ponen en marcha deban ir a su orga-
nizacién empresarial y a su Centro Tecnolégico, para que les
ayude a establecer, entre otros, acuerdos de cooperacion con
otras empresas, asesoramiento técnico y tecnologico...

Se ha establecido el compromiso de participacién con el CEN-
TRO TECNOLOGICO DEL METAL y con el CEEIM y para ello re-
cibimos la visita, el pasado 14 de junio, del Director del CEEIM,
de Joaquin Gémez — Responsable de Proyectos, de Pedro Gar-
cia — Responsable Asesoramiento del CEEIM y por el INFO de
Javier Celdran — Jefe area competitividad.

Se organizarian diversos talleres (Mentoring, Coaching, Tecno-
l6gico, Cooperacion, Responsabilidad Social Empresarial, etc..),
y finalizaria con una feria de emprendedores del metal.

Con caracter general los asistentes lamentan el retraso, una vez
mas, en la construccion de la autovia hasta Yecla, que cercena
la comunicacion con una zona clave econémica y social.

En cuanto a la deuda contraida de la Comunidad Auténoma
con FREMM, interviene el Tesorero, Juan Albacete, el que esti-
ma que hasta diciembre entiende que no tendremos problema
para continuar nuestra actividad general, en tanto que a las de-
mas asociaciones, el impago de subvenciones tradicionales y la
demora en el pago de la formacién las aboca a una situacion
dramatica, casos de CROEM, Construccion, etc.

Muchas organizaciones no podran hacer formacion en 2012,
porque si contintian los retrasos tendran que tener mucha sol-
vencia, cosa que no es general, ni mucho menos.

Por otra parte las ayudas para formaciéon se han reducido sus-
tancialmente, en el ambito nacional un 50%, en el Regional
hasta el 65%.

Juan de Dios Gémez manifiesta que el informe le tranquiliza.
Por su parte el Presidente manifiesta que conste en acta la feli-
citacion de la Ejecutiva Gracia Morata y al Director del Departa-
mento Comercial, Juan Alberto Sanchez, por la inauguraciéon
de los Locales y la Exposicion sobre Eficiencia Energética, aun-
que todo ello sea debido al trabajo de toda la plantilla, por lo
que tal felicitacion debe extenderse a todo el personal. Asi se
hace constar.

A continuacién el Presidente informa que el 18 de septiembre
se celebrara una reuniéon del Comité Ejecutivo de Confemetal
en Murcia, en nuestra sede. Terminara con un almuerzo al que
espera asistan los miembros de esta Ejecutiva.

Seguidamente Juan de Dios Gémez considera importante el
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convenio suscrito entre los Recuperadores y la empresa Reini-
cia (Sistema integrado de Gestion), convenio que se valora posi-
tivamente desde el Gremio de Frio y Calor. A continuacion re-
salta lo negativo del intrusismo reinante en la comercializacion
de los gases refrigerantes, y particularmente desde el sector de
los almacenes, que también repercute sobre los talleres de re-
paracion de automoviles.

El 6 de noviembre el Presidente informa de las visitas del Pre-
sidente de la Comunidad, Ejecutiva de Confemetal, Consejero
de Universidades, Coronel de la Base de Alcantarilla y del Vice-
presidente Econémico del Gobierno Regional.

En general han sido provocadas por nosotros, en algun caso,
para disipar las dudas que hemos conocido de algun Consejero
de la Comunidad Autbnoma y hacerle conocer “in situ” nues-
tras actividades e instalaciones.

El 24 de julio nos visit6 el Presidente de la Comunidad y apar-
te de darle a conocer las aulas de FP avanzada, mantuvo una
reunion de trabajo con Presidente, Vicepresidentes y Secretario
General. Ante la brevedad de la entrevista le planteamos algu-
nas preguntas que consideramos de interés sobre la marcha de
nuestra economia y le entregamos un informe sobre los asun-
tos socioecondmicos que estimamos mas importantes para el
sector metal.

El 18 de septiembre la Comision Ejecutiva de Confemetal cele-
bro la sesion ordinaria correspondiente a ese mes en nuestra
sede. El proposito de varios de sus miembros era conocer nues-
tras instalaciones.

Como es logico, salieron gratamente impresionados de la orga-
nizacion, cuyas lineas maestras fueron expuestas como primer
punto del orden del dia de la Comisién.

El 24 septiembre nos visit6 el Consejero de Universidades, Em-
presa e Investigacion. No conocia nuestras instalaciones, de tal
forma que le hicimos un recorrido por los talleres del edificio
principal y posteriormente en el recientemente inaugurado.

El 25 del citado mes nos visito el Coronel de la Base Aérea de
Alcantarilla, al que acompafaba el Teniente Coronel, un Capi-
tan y un Teniente de Ingenieros. El propoésito era darle a co-
nocer las instalaciones del Centro de Formacién donde recien-
temente se ha impartido una accion formativa a un grupo del
personal civil de la Base, y consecuentemente, que estas ac-
ciones formativas se repitan en el futuro. Por cierto, el Coronel
nos anticip6 que pretendia invitar a la Comision Ejecutiva a
visitar la Base.

También se ha interesado por nuestro Centro el Coronel Jefe de
la Academia General del Aire, al que hemos invitado con el
mismo fin. Ya hemos tenido algun contacto.

El Vicepresidente Econémico de la Comunidad, Juan Ber-
nal, no visit6 el dia 16 octubre. Al parecer no conocia nues-
tras actividades ordinarias y consiguientemente no concebia
que FREMM hiciese planes de formacion tan importantes
econémicamente.

La visita se inici6 con un desayuno de trabajo al que concurrie-
ron, junto al Presidente, el Secretario General y los técnicos de
la Casa relacionados con asuntos econémicos y financieros.

A continuacién visito algunos talleres del centro principal y
posteriormente los de formacién avanzada y se despidi6 de
nosotros, de manera solemne, con la siguiente expresiéon: “en-
horabuena, y seguid como hasta ahora”.

A principios del mes de septiembre solicitamos audiencia al Je-
fe Provincial de Trafico. Nuestro proposito era plantearle la agi-
lizacion de los expedientes de los vehiculos abandonados en
los talleres, asi como cruzar los datos de los coches dados de
baja en la Jefatura y los recibidos para achatarramiento en los
distintos centros de descontaminacion, con el fin de detectar
aquellos vehiculos que aun procediendo documentalmente de
centros acreditados y homologados por la Administracion, real-
mente han ido a parar a empresas clandestinas.

Nuestro ultimo propésito era establecer una corriente de co-
municacion para facilitar de esta manera la resolucion de los
problemas que pudieran afectar en el futuro a nuestras em-
presas relacionadas con funciones de la Jefatura, principal-
mente de talleres de marca.

Como ya es conocido, nos comprometimos con el Alcalde de
Murcia, a cambio del solar, a construir un Centro Social para
el Barrio. El pasado dia 2 de octubre, fuimos invitados a la in-
auguracion y concurrimos a un acto que resulté muy positivo
para Fremm.

Ademas de hacernos subir a un escenario que montaron para
dicha inauguracién nos dedico6 palabras elogiosas. Es el
ejemplo mas positivo —dijo— de lo que se llama colaboracion
publico-privada. Fremm ha hermoseado el barrio San Antén,
construido un centro social magnifico del que podemos gozar
todos y encima de nuestras cabezas —afiadié— se encuentran
unos talleres de formaciéon profesional que posiblemente se-
an los mejores de Europa y que van a contribuir a la forma-
cion de nuestra juventud.

El Ministerio de Trabajo, a través de la Tripartita ha convocado
sendos planes de formacion a los que podemos concurrir direc-
tamente, sin necesidad de la Fundacion Metal, las organizacio-
nes empresariales u otras entidades, siempre que lo hagan re-
presentando a dos o0 mas Comunidades Autébnomas.

Visto lo anterior nos pusimos en contacto con las asociacio-
nes del metal de Alicante, Las Palmas, y hemos presentado
sendos planes de formacion relativos a ocupados menores
de 30 afios, asi como -en ambos casos- prioritariamente, 1o
que nos da la esperanza de que en el futuro podamos concu-
Irir a convocatorias en concurrencia competitiva, aunque
por el momento nos limitan el namero de horas lectivas que
pueden desarrollar el conjunto de las organizaciones que
nos hemos unido para poder concurrir o participar en la
convocatoria nacional.

Estas peticiones fracasaron como consecuencia del baremo de
méritos previsto en la convocatoria. Resulta que no es dificil al-
canzar los 100 puntos maximos previstos, al margen de la cali-
dad de los equipos o instalaciones, y por supuesto de la calidad
y trayectoria del Centro o Centros peticionarios. Como quiera
que la base de la peticion se formulara sobre los certificados de
profesionalidad, como resulta que los especificos del metal son
muy largos y por otra parte, como hemos dicho, nos limitan las
horas lectivas, al empatar a puntos con chiringuitos de forma-
cion, se premia el numero de alumnos a formar. Para aclarar:
no es lo mismo un certificado sobre electricidad que pueda te-
ner una duracion de 500, 600 o 1.000 horas, que unas accio-
nes formativas para choéferes, secretarias, informaticos y otras
semejantes transversales. {En qué manos estamos!

Hemos escrito a algun o alguna responsable del Ministerio, y
légicamente, ni contestar, aunque si lo haga el Rey. Hemos for-
mulado alegaciones y dentro de plazo ni contestar. Es posible
incluso que aun siendo el silencio denegatorio, se olvide le
obligacion legal de contestar aunque sea fuera de plazo.

El Secretario General opina que en la Comunidad Auténoma de
Murcia, pese a los recortes que se han llevado a efecto en la
formacion continua el sistema funciona dignamente, pero en
todo caso es necesario reformar profundamente los tres subsis-
temas de formacion, pero teme que la escasa formaciéon y preo-
cupacion de los responsables politicos del actual Ministerio de
Trabajo y el desprecio a que han sometido a las organizaciones
nacionales empresariales cupula, genere una nueva y lamenta-
ble frustracion. Afiade —¢pero a quien recurrimos?-.
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El pasado 9 de octubre de 2012 se firm6 un convenio entre
FREMM, GRETAMUR vy las principales Organizaciones de Con-
sumidores (UCE, THADERCONSUMO y CONSUMUR) para de-
fender los derechos de los usuarios en los servicios que prestan
las empresas del metal, en especial, ante la oferta de prestacio-
nes en el ambito de la economia sumergida, sobre todo en el
area de automocion.

Este convenio prevé un Plan de trabajo conjunto con acciones
concretas que incluye: campafia de informacion a los consumido-
res, combatir las practicas irregulares de algunas empresas como
las aseguradoras que limitan la libre competencia, recomendar la
intervencion de la Junta Arbitral de Consumo, informar sobre
venta fraudulenta de vehiculos de ocasion en la via publica por
impedir que el consumidor pueda ejercer su garantia, etc....
También se ha establecido el compromiso de impulsar la ela-
boracion y publicacion de iniciativas legislativas regionales re-
lacionadas con los diferentes gremios y asociaciones integran-
tes de FREMM principalmente talleres y fontaneria.
Recientemente el Presidente ha asistido a la reuniéon de la Jun-
ta Directiva de Cepyme celebrada en Granada. Lo captado en
dicha reunién es el malestar existente con el Ministerio de Eco-
nomia, porque en su deseo de “no dejar caer a las Camaras" se
pretende dar a las mismas una serie de competencias que cho-
can directamente con la que tradicionalmente vienen asumien-
do las organizaciones empresariales. Concretamente la forma-
cion dual, o formacion a la alemana.

Se informo6 que se integraria en las Camaras el ICEX, cosa que se
considera muy positiva puesto que viene a fortalecer la vocaciéon
de las Camaras de Comercio por las relaciones internacionales.
En dicha Junta Directiva también se critic6 acerbamente a los
dirigentes de CEOE por entender que no defienden correcta-
mente los intereses en este campo de la formacion y otros de
las organizaciones empresariales que integran a pymes, micro-
pymes y autobnomos.

El 24 de septiembre, acompafiado del Secretario General, el
Presidente mantuvo una entrevista con el Director del Gabi-
nete del Consejero de Universidades, Empresa e Investiga-
cion, D. José Guillén y con el Director de Argem, con el fin de
que se nos diera cuenta del contenido del Plan de Eficiencia
Energética para la Region de Murcia, del que habiamos teni-
do informacioén a través de Fenie. Nos dieron las explicacio-
nes pertinentes y se nos tendra en cuenta para cualquier no-
vedad que se suscite en este campo.

El 25 de octubre se celebro la XI edicion de las Jornadas Técni-
cas de Adeim y posteriormente la Jornadas de Seguridad de
Aresmur, Asociacion presidida por Dofia Encarna Ortiz. Ambas
resultaron un gran éxito.

Por ultimo sefialar que recibimos a una representacion de Ale-
mania, compuesta por dirigentes de la BNW y representantes
empresariales y de la Camara de Comercio de la Baja Sajonia,
para seleccionar personal cualificado e informar sobre el conte-
nido de la formacion dual, por si personal no cualificado de la
Region quiere acogerse a la convocatoria de seleccion de
aprendices de empresas del Landers citado.

Desde la Consejeria y la empresa Esamur fuimos invitados a
compartir una rueda de prensa, celebrada en la Consejeria,
sobre el tema de depuracion y vertidos contaminantes al al-
cantarillado. Informé que fuimos la primera organizacion
empresarial en firmar el Convenio de Adecuaciéon Ambiental
con la Consejeria competente en la materia, a raiz de la en-
trada en vigor la Ley Regional de Protecciéon de Medioam-
biente en el afio 1995.

A partir de este acuerdo, las empresas de Recubrimientos Me-
talicos asociadas a FREMM hicieron un esfuerzo en invertir en-
tre 6 y 12 millones de pesetas para instalar depuradoras en sus
industrias y conseguir que el agua vertida al alcantarillado va-
ya, desde entonces, libre de residuos metalicos.

El Presidente afiadié que el compromiso de las empresas del
Metal con el medio ambiente sigue vigente hoy en dia, sirva
como ejemplo el sector que nos ocupa, en el que el gasto me-
dio anual por empresa para la gestion de sus vertidos oscila
entre 30.000 y 35.000 euros/afio.

Hemos recibido informacion de que se nos ha denegado la par-
ticipacion en los llamados PCPI, es decir en los Programas de
Cualificaciéon Profesional Inicia, por “carecer de experiencia y
por limitacion presupuestaria”.

Hemos puesto en marcha una Campafia de Promocion de los
Servicios que se prestan a las empresas del Metal denominada
“FREMM, TU ORGANIZACION DE CONFIANZA” con el fin de
dar a conocer todas las ventajas que conlleva estar asociado a
esta Organizacion, y consiste:

Elaboraciéon de Guias de Servicios por Gremios y Asociacio-
nes, en las que solo se enumeran los servicios que interesan
a la actividad. Por el momento se han confeccionado Talleres
de Reparacion, Instaladores de Frio y Calor, Instalaciones
Eléctricas, Fontaneria y Gas.

Elaboracion de Diagnoésticos en materia de Medioambiente, Con-
sumo y Seguridad Industrial. Mediante un simple cuestionario
que rellena la empresa los técnicos de FREMM pueden detectar
las posibles deficiencias en el cumplimiento de la normativa.
Reuniones con grupos de empresas (afiliadas y no afiliadas) en
las principales Cabeceras de Comarca, asi como en otras zonas
que se consideren de interés. Hasta el momento se han puesto
en marcha para el Sector de Automocion e Instaladores.

En estas jornadas se difunden las nuevas guias de servicios, los
Diagnosticos sobre el grado de cumplimento de la normativa, los
principales convenios de descuentos que pueden ser de interésy
se abordan los principales temas de interés para el Sector (econo-
mia sumergida, gases refrigerantes, suelos contaminados...).
Visitas del Director Comercial y los Técnicos de FREMM a em-
presas de mas de 10 trabajadores, para informarles personal-
mente del catalogo de servicios, diagnosticar el grado de apro-
vechamiento y satisfaccion, asi como recoger qué otros nuevos
servicios se pueden poner en marcha.

El dia 5 de Julio de 2012 se public6 la Orden de la Consejeria
de Economia y Hacienda de la CARM por la cual se establece
un plan de pagos a acreedores institucionales de la CARM para
deudas reconocidas hasta 31 de Diciembre de 2011, superiores
a 20.000 € y las deudas pendientes con el Servicio Regional de
Empleo y Formacion.

FREMM acepto6 el plan de pagos y se cedio la deuda integra a
CAJAMAR.

La Ejecutiva dada la situacion econémica que aconseja la ma-
xima prudencia adopt6 una serie de medidas para disminuir
los gastos y aumentar o al menos mantener los ingresos. Afec-
tando principalmente a las cuotas sociales para 2013, tarifas de
arrendamiento de instalaciones, cuotas a asociaciones naciona-
les, cuotas asociaciones comarcales, Consejo Comarcal del Alti-
plano, edicion en papel de la revista, salarios de personal y re-
tribuciones de las asesorias externas de las distintas comarcas.
El Presidente informa sobre el Foro sobre competitividad del
sector metalmecanico, que este afo celebra su octava edicion.
El programa esta dividido en 3 ciclos o bloques: Oportunida-
des, Estrategia y Tecnologia. Cada ciclo se compone de charlas
de 20 minutos cada una.

En esta ocasion no se va a convocar Premio a un proyecto fin
de carrera relacionado con la industria metalmecanica porque
el Foro no esta enfocado a los estudiantes, es un programa pu-
ramente empresarial.
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Estos dias han convocando a los Vicepresidentes de Croem pa-
ra estudiar la dificil situacién econémica de Croem. Los recor-
tes realizados por la Comunidad Auténoma han afectado a
nuestra Clpula empresarial, puesto que ya no se financian por
la Comunidad Auténoma determinados servicios. Ello ha lleva-
do consigo un ERE para varios empleados.

El Presidente al informar de la visita de la Ejecutiva de Confe-
metal traslada la peticion de su Presidente para que en nombre
de este Organo de Gobierno de nuestra cupula nacional se feli-
cite a todo el personal de FREMM por la excelente organiza-
ciéon de la visita y por supuesto por su funcionamiento expues-
to en la sesion celebrada al efecto por el Secretario General.

En cuanto a la visita girada al Jefe de Trafico, el Presidente
contesta que “darnos a conocer ha tenido una respuesta en la
venta de las estanterias desechadas en las instalaciones de la

Jefatura, invitandose a la Asociacion de Recuperadores para
que oferten para su adquisiciéon”.

Interviene el Tesorero para dar explicaciones sobre la opera-
cion de endoso del crédito de formacion a Cajamar. En tanto
que el Secretario General se extiende en la forma en que se ha
dilatado el pago a profesores y proveedores dada la situacién
economica de la Comunidad Autonoma.

Don Gregorio Navarro comenta las manifestaciones de algunas
personas en el sentido de que “FREMM esta (econémicamente)
mal”, y que si no es asi convendria explicar lo contrario. El Se-
cretario General estima que estas consideraciones proceden de
los numerosos “amigos” que ha generado esta Organizacion,
por todo lo contrario a lo que manifiestan los maledicentes y
recuerda el adagio latino de “excusatio nom petita acusatio ma-
nifiesta”. Basta con el funcionamiento normal de la organiza-

cion puesto de manifiesto con frecuencia en los medios de di-
fusién regionales.

No obstante el Tesorero, Don Juan Albacete, interviene para
dar una larga explicacién sobre la situacion de normalidad que
debe servir para tranquilizar a los miembros de los Organos de
Gobierno de la Casa.

El Presidente considera que las propuestas que se han hecho a
la Ejecutiva reflejan unas partidas de gastos a la baja, en con-
sonancia con los ingresos. Son medidas prudentes que garanti-
zan la viabilidad, especialmente el enorme trabajo que esta re-
alizando el personal.

En cuanto a las cuotas de las organizaciones de las que somos
miembros, se acuerda mantener la cuota de CECLOR, a peti-
cion de la Vicepresidenta, Dofia Luz Diaz, y dada la situacion
de la ciudad hermana.

Descubriendo la placa del nuevo Centro de Negocios FREMM.
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CONSEJO DIRECTIVO

Presidente:
D. Juan Antonio Muifioz Fernandez

Vicepresidentes:

D. Salvador Huertas Martinez
D. Alfonso Hernandez Zapata
Diia. Luz Maria Diaz Sanchez

Gremio Regional de Talleres:

D. Francisco Hernandez Fernandez.

D. Salvador Huertas Martinez
D. Jesus Mufioz Lépez
D. Tomas Gonzalez Garcia.

D. Francisco José Mompean Bernabé
D. Roque Ruiz Rojo

D. Marcos Costa Corbalan.

D. José de la Cruz Lopez Garcia.

Gremio Regional de Frio y Calor:
D. Juan de Dios Goémez Vicente.
D. José Isidoro Marin Torrens.
D. Godofredo Sanchez Caballero.
D. Fulgencio Huertas Nicolas.

D. Salvador Gonzalez Moreno.
D. Pedro Francio Fernandez.

D. José Duran Pagan.

D. Juan José Alarcon Morga.

D. José Quintana Gémez

D. José Antonio Guillén Martinez
D. Luis Manuel Murcia Frutos

D. Francisco Rodriguez Martinez.

Venta y Reparacion de Neumdticos:
Dfia. M? Remedios Bermudez Canovas
D. Juan Antonio Lopez Frutos.

Reparacion de Electrodomésticos, Linea Marron:
D. José Luis Carrasco Zaragoza.
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Reparacion de Electrodomésticos, Linea Blanca:
D. Ramén Madrid Martinez.

Gremio Regional de Electricidad:
D. Tomas Gonzalez Olivares

D. Francisco Garcia Garcia.

D. Pedro Trivifio Pardo.

D. Bartolomé Pefialver Solano.
D. Francisco Javier Rios Garcia.
D. Jesus Gobmez Zamora.

Diia. Pilar Garcia Hernandez.
D. Antonio Moreno Madrid

D. Juan Ibafiez Puche

D. Alfonso Lopez Sanchez

D. José Gomariz Rodriguez

Gremio Regional de Fontaneria:
D. Rufino Calero Garcia.

D. César Gonzalez Sanz.

D. Francisco Bravo Gonzalez
D. Alejandro Pastor Guillamon.
D. Ramon Brocal Ibafiez.

D. Angel Cascales Beltran

Instaladores de Gas:
D. Francisco Guzman Gamez.
D. Francisco Garcia Martinez.

Instalaciones de Telecomunicaciones:
D. José Francisco Velasco Montes.

Instaladores-Conservadores de Gruas Torre.
D. José Ros Martos.

Rotulos Luminosos:
D. Mateo Pérez Parra

Almacenes de Aluminio:
Dfia. Rosa Salcedo Hernandez.

Ascensores:
D. Carlos Martin Acosta

Fabricacion de Maquinaria:

D. Gregorio Navarro Riquelme.
D. Francisco Lopez Hernandez.
D. Matias Garrigés Martinez.

D. Francisco Galian Vivancos.

Fachadas Ligeras y Cerrajerias:
D. Francisco Manuel Martinez Valero

Fabricacion de Extintores Contraincendios:
D. Juan José Martinez Tortosa.

Almacenes de Hierro:
Diia. Ascension Guillermo Ceroén.

Asociacion de Distribuidores de Carburante:
D. Damian Morales Garcia.

Asociacion de Distribuidores de Ofimadtica:
D. Antonio Sierra Calvo.

Talleres de Joyeria, Plateria y Bisuteria:
D. Francisco Javier Gonzalez Aragon.

Asociacion de Desguaces y CARD de Murcia:
D. Miguel Lopez Abad.

Instaladores y Mantenedores de Instalaciones Contraincendios:
D. Francisco Jose Carvajal Rojo.

Asociacion de Venta y Reparacion de Motocicletas y Ciclomotores:

D. Joaquin Martinez Pérez.

Asociacion de Profesionales de Vehiculos de Ocasion:
D. Juan Vera Moreno.

Asociacion de Comerciales de Repuestos de Automoviles:
D. Francisco Hernandez Cércoles.

Asociacion de Empresarios de Manutencion:
D. Miguel Garrido Esclapés.

Asociacion de Rectificadores de Murcia:
D. José Francisco Ballester Pérez.

Asociacion de Recuperadores de Chatarras de la Region de Mur-
cia (RECUMUR)
D. Gustavo Gutierrez Cano.

Asociacion Empresarial de Energias Renovables y Ahorro Energé-
tico de Murcia. (AREMUR).
D. Juan Toledo Lucas.

Asociacién Profesional de Fabricantes e Instaladores de Puertas
Automadticas de la Region De Murcia (AFIPA)
Dna. Mari Carmen Coll Caselles.

Asociacion de Empresas de Suministros Industriales y Comercia-
les de la Region de Murcia (ASIC).
D. Juan Albacete Lépez-Ferrer.

Circulo de Jévenes Empresarios del Metal:
D. Juan Francisco Pellicer Garcia.

Asociacion Empresarial de Fabricantes y Reparadores de Carroce-
rias de la Region de Murcia.
D. Jaime Garcia Aguilar

Asociacién Murciana de Empresas de Auxilio en Carretera
Dfia. Manuel Nicolas Soler

Asociacién Empresarial de GLP Envasado y Servicios Oficiales de
Gas
Diia. Fuensanta Alarcon Sanchez

Asociacion Empresas Instaladoras y Mantenedoras de Sistemas
de Seguridad
D. Encarna Ortiz Asensio

Asociacion de Almacenes Mayoristas de Saneamiento, Fontaneria,
Climatizacion y Afines de la Regién de Murcia.
D. Pedro Caballero Castejon.
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Asociacion de Empresas de Venta y Reparacion de Maquinaria
para Alimentacion, Pesaje y Hosteleria (Avremaph)
D. Antonio Fornet Campoy

Asociacion de Mecanizado, Matriceria y Troquelados de la Region
de Murcia (Asemec).
D. Jorge Lopez Sabater.

Asociacion de Almacenes de Material Eléctrico de Murcia (ARA-
MEMUR)
Diia. Encarna Ruiz Guillén

Fundicién y Forja:
D. Amando Lépez Gullon.

Actividades

El Presidente informa sobre la Asamblea General e Inaugura-
cion del Centro Negocios y manifiesta que estos hechos se lle-
varon a cabo el 14 de marzo. Se confeccion6é un programa, en
el que el tiempo de la Asamblea se redujo al maximo, y los dis-
cursos se enfocaron principalmente a la inauguracién de las
instalaciones, acto que se efectué a las 12:30 horas. Se visita-
ron 3 de las aulas de formacion profesional avanzada y a conti-
nuacion se inaugur6 la Galeria de Eficiencia Energética.
Asistieron los Consejeros de Economia y Hacienda; Universida-
des, Empresa e Investigacion y Educacion, Formacion y Em-
pleo; Alcalde de Murcia, otras autoridades relacionadas con las
actividades de FREMM, el Rector de la UMU y un Vicerrector
de la UPCT, entre otras autoridades.

Del mundo empresarial, Presidente de CROEM vy varios Presi-
dentes de las organizaciones regionales mas significativas,
Presidentes Comarcales y de las Camaras de Comercio.

El Presidente y Secretario General de Confemetal que no pu-
dieron asistir a los actos por tener otros en Madrid, se despla-
zaron al dia siguiente, hicieron el mismo recorrido e
intervinieron en una rueda de prensa.

La Galeria de Eficiencia Energética se celebro durante los dias:
14, 15y 16 de marzo. Concurrieron 34 empresas u organismos
—-la mayor parte multinacionales- que tuvieron un modelo de
stand homogéneo y catalogo Oficial en formato digital. Los

Empresas de Mantenimiento e Instalacion de Semdforos:
D. Juan Antonio Mufioz Fernandez.

Fabricacion Alquiler y Venta de Maquinaria de Obras Publicas.
D. Antonio Andrés Arroniz.

Otros Talleres Mecdnicos N.C.O.P.
D. José Lopez Murcia

Actividades Diversas Relacionadas con el Metal.
D. Andrés Gil Buendia.

profesionales asistentes sobrepasaron los 600.

Paralelamente a la celebracién de la Galeria, se montaron va-
rias conferencias sobre Eficiencia Energética, con una duraciéon
de 20 minutos, impartidas durante la mafiana y tarde del jue-
ves 15, y la mafiana del dia 16, en la que intervinieron distin-
tas personalidades relacionadas con esta actividad.

La encuesta llevada a efecto a posteriori dio como resultado
una opinion casi general para repetir la exposicion. Los contac-
tos entre empresas fueron muy numerosos y se firmaron una
treintena de contratos.

Dio cuenta de las entrevistas celebradas con el Vicepresidente y
Consejero de Economia y Hacienda, D. Juan Bernal, Consejero
de Educacion, Formacion y Empleo, D. Constantino Sotoca y con
el Consejero de Agricultura y Agua, D. Antonio Cerda.

Las dos primeras para plantearles los temas de su competencia
relacionados con Fremm y con el ultimo para pedir su partici-
pacion en el Salén de Tecnologias del Agua.

Todas las entrevistas tuvieron un resultado aceptable y los
Consejeros se comprometieron a afrontar todos los temas afec-
tantes a las empresas de Fremm.

Bajo el impulso de Francisco Hernandez, Presidente de GRE-
TAMUR, destacan las siguientes y ultimas actuaciones en ma-
teria de competencia desleal:

Campafa de publicidad con la colaboracion de la Direccion Ge-
neral de Trabajo, con el eslogan “Si te sumerges te ahogas”

Aforos e Instalaciones:

D. Manuel Jiménez Ortega.
Naval:

D. Mariano Jiménez Barrul.

Miembros Natos del Consejo Directivo:
Expresidentes:

D. Tomas Guillén Guillén.

D. Manuel Pérez Lopez.

D. Angel Martinez Martinez.

D. Francisco Pellicer Garcia.

Secretario General:
D. Arsenio Sanchez Navarro

Varias Notas de Prensa con motivo de las XX Jornadas de Ta-
lleres de Reparacion de Automoéviles.

Se colabora de forma activa con la Administracién para que
actue ante las denuncias del Gremio. (Industria, Seprona, Tra-
bajo, etc...).

En los ultimos meses se ha insistido en la colaboracion de todos
los asociados para que denuncien situaciones irregulares.
Reunion con los Talleres de Totana.

Pedro Navarro esta manteniendo contacto con empresarios de
diversas localidades (Mazarrén, Aguilas, etc...)

El Presidente de GRETAMUR se reuni6 el pasado 7 de junio
con los Presidentes las Asociaciones de Consumidores que par-
ticipan en la Junta Arbitral de Consumo, con D. Pedro Valera
Duque (UCE), Juana Pérez Martinez (THADER) y con Roberto
Barcel6 Vivancos (CONSUMUR Integrada en FACUA) y se
acordo colaborar en todas las acciones que supongan un bene-
ficio para los consumidores (denuncia de talleres pirata, difu-
sion del decalogo del asegurado), asi como unir fuerzas para
que salgan a la luz normativas como el Decreto de Fontaneria
o el de Talleres.

En cuanto al resultado del I Salén de Empresas de Tecnologia
del Agua, se informo6 de que tuvo lugar del 26 al 28 de Junio,
en el Centro de Negocios FREMM. Cont6 con la presencia de
una veintena de empresas relacionadas con tratamiento de
aguas, equipos de analisis y control, equipos y elementos de
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Inauguracion del nuevo edificio.
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riego, bombeo y conduccién de depdsitos, asi como ahorro en
instalaciones sanitarias, y se combino6 con charlas empresa-
riales. Ademas la clausura del Salon se materializ6 con un po-
nente relevante en materia de Agua a nivel nacional, D. Angel
Cajigas, Presidente de la Asociacién Nacional para Trata-
miento de Aguas.

Conté con un total de 432 visitantes registrados, todos profe-
sionales del sector. Durante los dos dias y medio que dur6 el
evento, se cerraron un total de 20 contratos, lo cual se refleja
en el grado de satisfaccion de las empresas participantes que
han calificado la feria como muy buena. Ademas el 78% de
ellas, han manifestado su interés a volver a participar en proxi-
mas ediciones.

D. Francisco Cabezas, Director de la Fundacién Instituto Euro-
mediterraneo del Agua, felicité6 espontaneamente a esta Casa,
no sélo por la organizacion sino por la iniciativa, alegando que
FREMM deberia coordinar a todos los agentes involucrados en
la materia para la proxima edicion del Salén de Tecnologias
del Agua. Ademas de D. Francisco Cabezas, asistieron D. Anto-
nio Martinez Nieto, Director y Secretario General de la Funda-
cion Instituto Euromediterraneo del Agua; D. Melchor Senent,
Profesor de la UMU; asi como D. Miguel Angel Rédenas, Presi-
dente de la Confederacion Hidrografica del Segura.

Existe un interés general en el sector no so6lo a nivel empresa-
rial, sino institucional, para que la Region de Murcia impulse
una feria especifica en materia de Agua. Ademas, el panorama
nacional en cuanto a ferias especializadas en agua, es escaso.
En la actualidad, la mas importante es ESMAGUA en Zaragoza,
cuyo poder de convocatoria —segun dicen los expositores-
sobre todo de visitantes internacionales deja mucho que de-
sear, por lo que seria un momento idéneo para impulsar una
feria de esas caracteristicas en esta Region.

El Presidente de la Comunidad, que se habia excusado para
la inauguracion del Salon del Agua, como también lo hizo
para nuestra Asamblea e inauguracion de las nuevas instala-
ciones, nos ofrecié una visita a nuestros talleres y un des-
ayuno de trabajo.

Tal visita se llevo a cabo el 11 de septiembre, acompafiado por
el Consejero de Universidades, Empresa e Investigacion. Visita-
ron los nuevos talleres de F.P. y el Centro de Negocios.

En el “viejo” Centro se detuvieron en el taller de maquinas he-
rramientas que no estaba equipado cuando inaugur6 el Presi-
dente estas instalaciones en el afio 2002. Después de reunirse

con la prensa, en la que manifesté que nuestras instalaciones
son de las mejores de Europa, celebramos una reunion de tra-
bajo en la que estuve acompafiado por los Vicepresidentes y el
Secretario General.

Al finalizar le entregamos un dossier en el que constan todas
las preocupaciones y aspiraciones de las empresas del sector,
dependientes de las Administraciones Publicas, bajo el titulo
“Propuestas y Retos para mejorar la competitividad en el Sec-
tor Metal”.

Ante la bajada en el nivel de insercion profesional de los alum-
nos que finalizan los cursos para desempleados impartidos por
FREMM, nos pusimos en contacto con un organismo aleman
(BNW) para la movilidad de profesionales de Espafia a Alemania.
Por ello el dia 23 de mayo de 2012 se firmé un convenio de
colaboraciéon entre FREMM y la BNW donde destacan los si-
guientes puntos:

La BNW solicitara a FREMM el perfil profesional de los traba-
jadores demandados por las empresas alemanas.

La BNW facilitara a los trabajadores elegidos un billete de
ida y vuelta pagado, asi como la estancia durante el primer
mes de trabajo, que es el periodo que se establece de prueba
para que trabajador y empresario decidan si hay contrata-
cion indefinida o no.

Los trabajadores recibiran un curso de aleman gratuito.
FREMM percibira de la BNW 350,00€ por trabajador contratado.
Los dias 21 y 22 de junio se desplazaron 17 representantes de
empresas e instituciones de la Baja Sajonia para realizar la pri-
mera selecciéon. Concretamente los perfiles solicitados son In-
genieros Industriales y Técnicos, Técnicos electricistas con
conocimientos en AT, BT, cuadros eléctricos y automatas pro-
gramables, Enfermeros/as y Panaderos, Confiteros, Pasteleros,
estos ultimos para participar en Formacién Profesional Dual,
de acuerdo con el modelo aleman.

Para estas pruebas se presentaron aproximadamente unos
ciento sesenta candidatos de los cuales seleccionaron veinte.
En breves dias comenzara a impartirse a los seleccionados —
estan a punto de comunicarnos los nombres- un curso de ale-
man en nuestras instalaciones.

El Tesorero destac6 que el presupuesto de ingresos ha alcan-
zado el 50’55% del total. Las altas y otras cuotas alcanzaron el
47,79%; los ingresos por actividades no exentas, el 64°62%, y
la transferencia de financiacion de personal de Formacion el
50’92%. Aunque el peso del capitulo de “otros ingresos” es re-

lativo, destaca que alcanza el 48’28%. El capitulo se nutre de
los pequerios beneficios de las poélizas colectivas, ingresos fi-
nancieros, asi como de las jornadas de talleres y otros.

En cuanto al capitulo de gastos, el total se eleva a
899.542’68€, destacando el programa de actividades y publi-
caciones, con el 68’13%. Esta alta ejecucion del presupuesto se
debe a que la mayoria de las actividades se llevan a efecto en
el primer semestre del ejercicio.

El Secretario General se refiere a las actividades llevadas a
efecto destacando la normalidad en lo que a esta materia se re-
fiere, concretamente a las acciones en materia medioambiental,
en materia de innovacion y nuevas tecnologias. Los tramites en
Industria alcanzan los 21.761, numero alto porque se cuenta el
sellado de boletines y consultas en materias técnicas.

Otro asunto a destacar se refiere a las altas, que se han concre-
tado en 65, por tanto algo menos de la mitad del objetivo se-
fialado para todo el ejercicio, pero con la salvedad que en este
semestre se han obtenido 19 nuevas altas de Socios Protecto-
res, lo que nos conduce a un total de 84 nuevas empresas aso-
ciadas. Destacan, entre las primeras, electricidad, talleres y frio
y calor, con 13, 13 y 11 altas, respectivamente. No obstante en
el sector de fontaneria y gas destaca la captacion de 7 empre-
sas y otras 4 de fabricacion y venta de material eléctrico. Mur-
cia, con 17, y Totana con 6, son las sedes mas destacadas de
las empresas que han causado alta.

Por su parte la actividad de formacion contintia su marcha, ha-
biéndose impartido 27 cursos de desempleados, 79 de reci-
claje y 4 ciclos formativos de formaciéon reglada. En total 110
cursos, 21631 horas y 1692 alumnos.

Las reuniones de los 6rganos de gobierno se elevaron a 104,
incluyendo comisiones de trabajo, 10 mas que en el primer se-
mestre del afio anterior.

Finalmente destaca la rotacion de asistentes, 49.425, frente a
los 26.827 del periodo citado y la rotacién de vehiculos en el
aparcamiento fueron 27.000 frente a los 15.220 del primer se-
mestre de 2.011. Pese a una menor actividad, el aumento de
estos datos se debe al retraso en la ejecuciéon de los planes de
formacion, concentrandose los previstos para el ultimo semes-
tre de 2011 en el primero de 2012.

Se comentan las declaraciones hechas en el seno de CEOE, al
parecer por el Presidente de CEIM, sobre energias renovables,
que suponen una falta de sintonia con un sector de pymes de
gran importancia en el presente y sobre todo en el futuro que
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cercena la actividad de los instaladores de manera sustancial.
No obstante quiere dejar constancia en acta de la intervencion
del presidente de CROEM, Miguel del Toro, en la que se mostré
muy critico con las manifestaciones llevadas a efecto por el ci-
tado y expreso el apoyo que debe recibir el sector de gran im-
portancia para la economia nacional.

También algunas de las estrategias de la banca, que suponen
un gran perjuicio para las empresas y que estas practicas en
otros paises supondrian conductas delictivas y por tanto la san-
cion penal correspondiente.

Se resalta la morosidad de la Administracion, que no paga en
plazo en tanto que el mundo de las empresas existe una gran
diferencia, unas que pagan en plazo y otras que no lo hacen,
lo que supone un gran perjuicio para aquellas empresas que
atienden rigurosamente sus obligaciones de pago. En cuanto
se refiere a la Administraciéon tendrian que atender los pagos
practicamente de oficio. Se considera que la plataforma multi-
lateral de morosidad no sirve para nada entre otras razones
porque no contiene régimen sancionador.

En la sesion de diciembre el Presidente informa sobre las visi-
tas de empresarios y autoridades. Concretamente, la Ejecutiva
de Confemetal, Consejero de Universidades, Coronel de la Base
de Alcantarilla, y el Vicepresidente Econémico de la Comuni-
dad Auténoma.

El 18 de septiembre la Comision Ejecutiva de Confemetal cele-
bro la sesion ordinaria correspondiente a ese mes en nuestra
sede. El proposito, ademas, era conocer nuestras instalaciones.
De ellas y de la organizaciéon de FREMM, cuyas lineas maes-
tras fueron expuestas como primer punto del orden del dia, sa-
lieron gratamente impresionados.

El 24 de septiembre nos visito el Consejero de Universidades,
Empresa e Investigacién para conocer las instalaciones de for-
macion. Al dia siguiente y con el mismo propoésito el Coronel
de la Base Aérea de Alcantarilla, al que acompanaba el Te-
niente Coronel, un Capitan y un Teniente de Ingenieros. Tam-
bién se ha interesado por nuestro Centro el Coronel Jefe de la
Academia General del Aire, al que hemos invitado con el
mismo fin. Ya hemos tenido algun contacto.

El Vicepresidente Econémico de la Comunidad, Juan Bernal,
nos visit6 el dia 16 octubre. Al parecer no conocia nuestras ac-
tividades ordinarias y consiguientemente no concebia que
FREMM hiciese planes de formacion tan importantes econémi-
camente. Creo, sinceramente, que salié convencido pues se

despidi6 de nosotros con la siguiente expresiéon: “enhora-
buena, y seguid como hasta ahora”.

Por nuestra parte, solicitamos audiencia al Jefe Provincial de
Trafico. Nuestro proposito fue plantearle la agilizacién de los
expedientes de los vehiculos abandonados en los talleres, asi
como cruzar los datos de los coches dados de baja en la Jefa-
tura y los recibidos para achatarramiento en los distintos cen-
tros de descontaminacion, con el fin de detectar aquellos
vehiculos que aun procediendo documentalmente de centros
acreditados y homologados por la Administracion, realmente
han ido a parar a empresas clandestinas.

El hecho de conocernos se tradujo hace unas fechas en la invi-
tacion a nuestra Asociacion RECUMUR para que los miembros
interesados concurrieran a la subasta de una serie de materia-
les de desecho, principalmente estanterias metalicas.

El dia 2 de octubre, fuimos invitados a la inauguracién del
Centro Social del Barrio de San Antén, en donde el Alcalde nos
dedico palabras elogiosas. “FREMM -dijo- ha hermoseado el
barrio San Anton, construyendo un centro social magnifico del
que podemos gozar todos y encima de nuestras cabezas —afia-
di6- se encuentran unos talleres de formacion profesional que
posiblemente sean los mejores de Europa y que van a contri-
buir a la formacion de nuestra juventud”.

Como consecuencia de estos acontecimientos, se concedi6 a
FREMM la insignia de oro del Barrio, que se impuso al Presi-
dente el dia 11 de enero, entregandose al Secretario General
una placa conmemorativa.

El 9 de octubre se firmé un convenio entre FREMM, GRETAMUR
y las principales Organizaciones de Consumidores (UCE, THA-
DERCONSUMO y CONSUMUR) para defender los derechos de
los usuarios en los servicios que prestan las empresas del metal,
en especial, ante la oferta de prestaciones en el ambito de la
economia sumergida, sobre todo en el area de automocion.
También se ha establecido el compromiso de impulsar la ela-
boracién y publicacion de iniciativas legislativas regionales re-
lacionadas con los diferentes gremios y asociaciones
integrantes de FREMM principalmente talleres y fontaneria.
En octubre el Presidente asisti6 a la reunion de la junta direc-
tiva de Cepyme celebrada en Granada. Lo captado en dicha
reunion es el malestar existente con el Ministerio de Economia,
porque en el deseo de “no dejar caer a las Camaras", y al pare-
cer, se le dan a las mismas una serie de competencias que cho-
can directamente con las que tradicionalmente vienen

asumiendo las organizaciones empresariales. Concretamente la
formacion dual, o formacién a la alemana.

Se informé6 que se integraria en las Camaras el ICEX, cosa que
se acepta, puesto que viene a fortalecer la vocacion de las Ca-
maras de Comercio por las relaciones internacionales.
También se critic6 acerbamente a los dirigentes de CEOE por
entender que no defienden correctamente los intereses en este
campo de la formacién y otros de las organizaciones empresa-
riales que integran a pymes micro-pymes y autbnomos.

El 24 de septiembre, Presidente y Secretario General mantuvie-
ron una entrevista en la Consejeria de Universidades, Empresa
e Investigacioén, con el fin de que se nos diera cuenta del con-
tenido del Plan de Eficiencia Energética para la Region de
Murcia, del que habiamos tenido informacion a través de Fenie
y de la prensa local. Les dieron las explicaciones pertinentes y
se nos tendra en cuenta para cualquier novedad que se suscite
en este campo.

El 3 de octubre firmamos el convenio Reinicia con la Asocia-
cion de Recuperadores. Se trata de la recogida y tratamiento
correcto de los residuos de aparatos eléctricos y electronicos.
El 25 de octubre se celebro la XI edicion de las Jornadas Téc-
nicas de Adeim. El resultado fue excelente, como viene
siendo tradicional. Asistio el Presidente y Subdirector Gene-
ral de Industria.

Durante los dias 7, 8 y 9 de noviembre el personal de Forma-
cion con el director del Departamento al frente, atendi6é a una
representacion de Alemania, compuesta por dirigentes de la
BNW y representantes empresariales y de la Camara de Co-
mercio de la Baja Sajonia, para seleccionar personal cualifi-
cado e informar sobre el contenido de la formacion dual, por si
personal no cualificado de la Regién quiere acogerse a la con-
vocatoria de seleccion de aprendices de empresas del Landers
citado.

Desde la Consejeria de Agricultura y la empresa ESAMUR fui-
mos invitados a compartir una rueda de prensa, celebrada en
la Consejeria, sobre el tema de depuracion y vertidos contami-
nantes al alcantarillado. El Presidente informé de que fuimos
la primera organizaciéon empresarial en firmar el Convenio de
Adecuacion Ambiental con la Consejeria competente en la ma-
teria, a raiz de la entrada en vigor de la Ley Regional de Pro-
teccion de Medioambiente en el afio 1995.

A partir de este acuerdo, las empresas de Recubrimientos me-
talicos asociadas a FREMM hicieron un esfuerzo en invertir
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Acto de apertura de la | Galeria de Eficiencia Energética. De izqda. a dcha. D. Miguel del Toro, D. José Ballesta, D. Juan Antonio Muiioz, D. Miguel Angel Camara y D. Constantino Sotoca.
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entre 6 y 12 millones de pesetas para instalar depuradoras en
sus industrias y conseguir que el agua vertida al alcantarillado
vaya, desde entonces, libre de residuos metalicos.

Afiadi6é que el compromiso de las empresas del Metal con el
medio ambiente sigue vigente hoy en dia, sirva como ejemplo
el sector que nos ocupa en el que el gasto medio anual por
empresa para la gestion de sus vertidos oscila entre 30.000 y
35.000 euros/afio.

Se dio cuenta de la puesta en marcha una Campafia de Promo-
cion de los Servicios que se prestan a las empresas del Metal
denominada:

“FREMM, TU ORGANIZACION DE CONFIANZA”.

Para dar a conocer todas las ventajas que conlleva estar aso-
ciado a esta Organizacion, se han organizado las siguientes ac-
ciones:

Elaboraciéon de Guias de Servicios por Gremios y Asociaciones,
en las que solo se enumeran los servicios que interesan a la
actividad. Por el momento se han confeccionado Talleres de
Reparacion, Instaladores de Frio y Calor, Instalaciones Eléctri-
cas, Fontaneria y Gas.

Elaboracion de Diagnosticos en materia de Medioambiente, Con-
sumo y Seguridad Industrial. Mediante un simple cuestionario
que rellena la empresa los técnicos de FREMM pueden detectar
las posibles deficiencias en el cumplimiento de la normativa.
Reuniones con grupos de empresas (afiliadas y no afiliadas) en
las principales Cabeceras de Comarca, asi como en otras zonas
que se consideren de interés. Hasta el momento se han puesto
en marcha para el Sector de Automocion, Instaladores, Fabri-
cantes y empresas de mas de 10 trabajadores; en este caso por
el Director Comercial y los Técnicos de la Casa, incluyendo el
grado de aprovechamiento y satisfaccion asi como los servicios
que entienden utiles para las empresas.

En estas jornadas se difunden las nuevas guias de servicios,
los Diagnésticos sobre el grado de cumplimento de la norma-
tiva, los principales convenios de descuentos que pueden ser
de interés y se abordan los principales temas de interés para
el Sector (economia sumergida, gases refrigerantes, suelos
contaminados...).

Organizadas por el Departamento de Cooperacion e Internacio-
nalizacion, se han celebrado durante los dias 28 de noviembre,
4 y 12 de diciembre unas Jornadas sobre la materia. Cada ciclo

estaba enfocado a diferentes tipos de empresas, dependiendo
del nivel de experiencia en el exterior. La primera jornada se
dedico a oportunidades de negocios en organismos multilate-
rales y la estrategia de los Offshoring como ventaja competi-
tiva; la segunda dirigida a empresas con escasa experiencia y
verso sobre “salto al vacio” en la internacionalizacion y las he-
rramientas que el ICEX pone a disposicion de las empresas
para iniciar el proceso; y la tercera sobre mercados exteriores,
concretamente Argelia y Marruecos.

El dia 5 de Julio de 2012 se publico la Orden de la Consejeria
de Economia y Hacienda de la CARM por la cual se establece
un Plan de Pagos a Acreedores institucionales de la CARM para
deudas reconocidas hasta 31 de Diciembre de 2011, superiores
a 20.000 € y las deudas pendientes con el Servicio Regional
de Empleo y Formacion.

El acogimiento al plan de pagos es voluntario, y asi se esta-
blece en la Orden, pero lo que es cierto, que las entidades,
empresas u organizaciones que no se acojan al plan no tie-
nen fecha de pago, es decir, que se puede demorar mas alla
del afio 2017.

Los gastos que supone esta operacion, muy elevados en algu-
nos casos, no son repercutibles ni se puede imputar el gasto a
ningun proyecto, subvencion, etc. No obstante por parte de
FREMM, se acept6 el plan de pagos correspondiente integra-
mente al Plan de Formacion Ocupacional de 2011. Se cedio la
deuda integra a CAJAMAR, con unas condiciones mas favora-
bles de las habituales.

Este afio celebramos la octava edicién del Foro sobre Competi-
tividad del sector metalmecanico. El programa fue dividido en
3 ciclos o bloques: Oportunidades, Estrategia y Tecnologia.
Cada ciclo se compuso de charlas de 20 minutos cada una.

La jornada finaliz6 con la visita a los laboratorios del Centro de
Negocios FREMM.

Como patrocinadores participaron Cajamurcia, Cajamar, Tra-
tamientos Térmicos Especiales y Aceros Especiales del Medi-
terraneo.

El 23 de Noviembre se celebraron las habituales Jornadas de
Seguridad por la Asociacion ARESMUR, presidida por Encarna
Ortiz. Se impartieron varias conferencias del maximo interés,
finalizando con un almuerzo en el nuevo Centro de Negocios.
Asistieron Junto a la Presidenta las maximas autoridades de
Orden Publico de la Region.

Recientemente han visitado el Centro Tecnologico valenciano,

Ainme, los Técnicos de la Casa que llevan los temas Medioam-
bientales y de Cooperacion con el fin de observar los laborato-
rios relacionados con el tratamiento del agua, y de esta
manera ver las posibilidades de ofrecer formacién o tecnologia
a las empresas de FREMM relacionadas con la actividad.

El pasado dia 28 de noviembre fuimos invitados a una reunion
en CROEM en donde el Consejero de Empresas presenté una
plataforma mejorada sobre la que tenia anteriormente el INFO
para divulgar las empresas y los fabricados metalicos murcia-
nos. Advertimos que nosotros ya disponiamos de los fabrica-
dos metalicos por medio de portal DIFREMM.

No obstante procuraremos incorporar nuestra informacién al
nuevo portal sin perjuicio de mantener y potenciar el nuestro
que recibe miles de visitas tanto para empresas como para
productos.

Juntamente con el Jefe de Producciéon, Alonso Sanchez, nos vi-
sit6 el pasado dia 5 de diciembre Patricio Valverde, Director Ge-
neral de la Empresa Estrella de Levante. Se interes6 por nuestras
actividades formativas, y por las posibilidades de colaboracion
en temas de [+D, especialmente sobre una planta embotelladora.
Por ultimo suscribié su adhesion como Socio Protector.

Los recortes realizados por la Comunidad Autbnoma han afec-
tado a nuestra Cupula empresarial, puesto que ya no se finan-
cian por la Comunidad Auténoma determinados servicios. Ello
ha llevado consigo el despido de 18 personas y la convocatoria
de reuniones de Vicepresidentes y Tesorero para estudiar la
viabilidad de nuestra Cupula.

La solucién que hasta el momento se ha adoptado, ademas de
ERE, es una reestructuracion de las cuotas de las Asociaciones.
Deseamos de todo corazén y por el interés de las empresas,
que CROEM continue representando a todos los empresarios
de la Region con la dignidad necesaria.

Fue discutida la propuesta de la Comision Ejecutiva de la
congelacion de salarios como consecuencia de no incremen-
tar las cuotas, un afio mas. No obstante y por prudencia ante
la incertidumbre reinante se acepto, sin perjuicio de compen-
sar en un futuro proximo a los técnicos de la Casa si el pano-
rama se clarifica.

Tras finalizar el informe del Presidente, se discutieron las pro-
puestas sobre congelacion de cuotas para 2013, e incremento
del IPC a 31/12/2012 sobre las tarifas de arrendamiento de
instalaciones, que fueron aprobadas y ademas se adoptaron
los siguientes acuerdos:
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Comunicacion a las asociaciones nacionales de la disminucion
de empresas de los distintos sectores con la consiguiente dis-
minucioén de la cuota.

En los tres ultimos ejercicios, a pesar de las bajas que se pro-
dujeron en FREMM no se disminuyeron las cuotas a las Comar-
cas de Cartagena y Lorca. Se deberia estudiar la posibilidad de
disminuir las cuotas en la misma proporcion que bajas se han
producido.

Se acuerda de conformidad pero no obstante, y a peticion de la
Vicepresidenta, Luz Diaz, y dada la especial situaciéon de la ciu-
dad de Lorca, se aprob6 continuar con el pago de la cuota ac-
tual salvo que nuevos acontecimientos aconsejen otra cosa.
Eliminaciéon de la cuota que se esta abonado para sufragar los
gastos que se generan por la gestion de servicios a las empre-
sas de la Comarca del Altiplano, ya que los servicios se estan
llevando a cabo desde la sede central.

Se propone la reduccion de 2 numeros de la revista METAL en
papel, pasando de los 6 que actualmente se editan en este for-
mato a 4 (1 ejemplar por trimestre) y aumentar los boletines
electronicos, cuyas cualidades son: mayor periodicidad, mas
facil lectura, inmediatez de la noticia, etc.

El personal de FREMM esta dispuesto, igual que en 2012 a re-
nunciar al incremento del salario previsto en el Convenio, que
seria del IPC a 31 de diciembre mas 1 punto. Se aprueba.

A las asesorias de las distintas cabeceras de Comarca y los Ase-
sores Fiscal, Laboral, de Prensa no se le incrementaria la minuta.
El Tesorero se refiri6 al cumplimiento de presupuesto a 30 de
octubre de 2012 y Anteproyecto de Presupuesto para 2013,

que aunque es una liquidacién provisional ya que faltan por
imputar ingresos y gastos de los dos ultimos meses, considera
que estos no supondran una gran variaciéon en el cumpli-
miento del presupuesto. Los ingresos van a alcanzar las previ-
siones del ejercicio. En cuanto a los gatos se menciona
expresamente la paridad de gastos financieros que ha arrojado
una sensible variacion negativa como consecuencia del Plan
de Pagos de Acreedores de la Comunidad Autbnoma.

El anteproyecto redactado ha sido ajustado en la mayoria de
las partidas, casi todas las cuales no se incrementan, algunas
se han ajustado a la baja, a excepcion de los gastos financieros
por los motivos comentados.

El Tesorero, por ultimo, se muestra resefiablemente optimista
respecto al futuro si las circunstancias no cambian sensible-
mente a peor.

Al finalizar la sesion de diciembre se sucedieron varias inter-
venciones pero fundamentalmente para hacer constar la grati-
tud al personal por su sentido de la responsabilidad y la
gratitud por el inmenso trabajo que se esta realizando, base
para que FREMM salga airosa de la crisis

Antes de levantar la sesion, el Presidente, Don Juan Antonio
Muhoz Fernandez, formulé las siguientes palabras:

“Nadie nos tiene que decir a las empresas las dificultades que es-
tamos pasando. Situacion que también ha afectado, como sabéis
a casi todas las organizaciones empresariales y a las Cadmaras de
Comercio de la Region.

Por nuestra parte, estamos resistiendo y esperamos salir reforza-
dos cuando finalice la crisis que nos atenaza.

Hasta el momento todo ello ha sido posible, por varias razones:
En primer lugar por vuestra colaboracion y generosidad. De modo
que a todos los miembros del Consejo Directivo quiero daros las
gracias muy expresivamente y manifestar mi orgullo por englobar
a tanto empresario inteligente y comprensivo.

En segundo término también mi gratitud y felicitacion al personal
de la Casa. Con ellos ser Presidente de este buque de gran tone-
laje que es FREMM es muy sencillo.

En primer lugar por su entrega al trabajo.

En segundo término y no por ello menos importante, por pensar
en cada momento en todas las acciones posibles porque FREMM
mantenga su prestigio. La plantilla de FREMM, os aseguro, estd
totalmente identificada con el proyecto, cree en €l y cuidan en
cada instante todo aquél detalle para que pueda continuar su
marcha sin desmayao.

Si habéis seguido mi exposicion os daréis cuenta que se estd tra-
bajando mds que nunca, con mas imaginacion, y con mayor dedi-
cacion y entrega.

Finalmente por su generosidad y ayuda. Su renuncia a la eleva-
cion salarial que le corresponde segun convenio, espontdnea-
mente, es un ejemplo que también nos llena de orgullo.

Como consecuencia os pido que conste en acta nuestro reconocimiento
y felicitacion a toda la plantilla de FREMM, asi como a los técnicos
que colaboran mediante contratos de arrendamiento de servicios.
Finalmente a todos vosotros también mi felicitacion personal y el
ruego de que sigdis ayudando como hasta ahora. Vosotros sois la
columna vertebral de esta gran organizacion que es FREMM.
Muchas gracias a todos y se levanta la sesion”.
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Orden del dia

1) Lectura y aprobacidn, en su caso,
del acta de la sesitn antericr.
| 2) Liquidacitn del presupuesto de 2011 y |
propuesta de presupuesio para 2012,
3) Memaria de Actividades de 2011 y objstivos
para 2012 |
4) Palabras del Presidente de FREMM,
0. Juan Antonio Mufiaz Femandez |
5) Intervencion de las autoridades invitadas
6) Ruegos y pregunias. |
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Asamblea General de FREMM, presidida por D. Juan Antonio Muioz
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ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

Se celebr6 el dia 14 de marzo y juntamente con el Presidente
le acompafiaron en presidencia el Secretario General, Don Ar-
senio Sanchez Navarro; Presidente de Croem, Don Miguel del
Toro Soto; Vicepresidentes de Fremm, Dfia. Luz Maria Diaz
Sanchez, Don Salvador Huertas Martinez y Don Alfonso Her-
nandez Zapata; Tesorero de FREMM, Don Juan Albacete
Lopez-Ferrer.
Tras ser leida el acta de la sesion anterior por el Secretario Ge-
neral, la cual fue aprobada por unanimidad por la Asamblea,
el Tesorero pasa a la liquidacion del presupuesto de 2011 y
propuesta de presupuesto para 2012.
En cuanto a ingresos, a pesar de las bajas que se han produ-
cido en el ejercicio, se van a alcanzar las previsiones realiza-
das. Las demas partidas de ingresos, a excepcion de los
ingresos por actividades no exentas, mantienen lo presupues-
tado.
Los ingresos por cuotas sociales representan el 59% que junto
con los de altas y otras cuotas suponen 62% de los ingresos, lo
que nos lleva a cuidar que los ingresos por estos conceptos,
que si dependen de nosotros, debemos evitar su disminucion,
ya que el resto de ingresos, no dependen directamente de la
actividad principal de FREMM.
En relaciéon a los gastos hay que mencionar partidas significa-
tivas por su desviaciéon: gastos financieros por la concertacion
de un nuevo crédito no contemplado en el presupuesto inicial,
que suponen unos gastos de 20.692,70 €. Inversiones: se ha
ejecutado mas del 27,25% de lo presupuestado por la puesta
en marcha del Centro de Negocios.
En cuanto al anteproyecto del presupuesto, se presenta un pre-
supuesto bien diferente a los presentados en ejercicios anterio-
res.
Todas las partidas de gastos se han congelado, y algunas de
ellas han sufrido una minoracién, con el fin de alcanzar un
presupuesto equilibrado con los ingresos, a excepcion de los
gastos financieros, que corresponden al nuevo crédito ICO.
Se ha hecho un estudio minucioso de aquellas partidas y gas-
tos que se pueden minorar o prescindir. Entre ellos cabe men-
cionar los siguientes:
[.- Personal y Seguridad Social: incremento 0. (Decision adop-
tada por los propios trabajadores renunciando a los incre-

mentos previstos en el convenio de aplicacion).

II.- La partida de suministros y gastos de oficina se han dismi-
nuido un 19%, y ello ha sido por la supresion de servicios
de internet que se van a prestar directamente por FREMM,
la revision de los seguros propios que ya se han minorado
en cerca de 10.000 €, el ajuste en los gastos de manteni-
miento y limpieza de las instalaciones, los gastos de co-
rreos mediante el envio de circulares por correo
electronico.

II1.- Los gastos por programa de actividades que como se refle-
jan en la tabla de presupuestos han disminuido en un

42,28% debido al ajuste en el gasto de algunos de los
actos que se van a celebrar.

Tras la intervencion del Tesorero y con el fin de finalizar el

acto con las intervenciones de las autoridades invitadas, se

adelanta el punto del orden del dia “Ruegos y Preguntas”, en
el cual se manifiestan dos personas, en cuanto a que las Admi-
nistraciones Publicas no hacen lo suficiente para apoyar a las
empresas y una queja sobre el pago del aparcamiento y de los

Stand que los socios utilicen en las ferias y exposiciones.

Continuando con el orden del dia previsto, el Secretario Gene-

ral expone muy brevemente la Memoria de Actividades de

2011 y enuncia los objetivos para 2012, los cuales se entregan

en pen-drive.

Se aprueba dicha memoria, y termina el Secretario General

agradeciendo la comprension de los asistentes por no disponer

del tiempo suficiente para exponer totalmente las actividades
realizadas puesto que las autoridades invitadas se han incor-
porado a la sesiéon y a los que se les da la bienvenida por parte
del Sr. Presidente (Alcalde de la Ciudad, Iltmo. Sr. D. Miguel

Angel Camara Botia y Excmo. Sr. Consejero de Universidades,

Empresa e Investigacion, D. José Ballesta German y Excmo. Sr.

Consejero de Educacion, Formacion y Empleo, D. Constantino

Sotoca Carrascosa).

El Presidente, D. Juan Antonio Mufioz Fernandez, toma la pa-

labra, expresando en primer lugar su gratitud por la presencia

de las autoridades que nos presiden y de nuestros representan-
tes empresariales, en una mafiana en la que se celebra un acto
tan significativo para nosotros, como es la inauguraciéon de la
ampliacion de nuestras instalaciones, que contienen nuevas

aulas para la formacién profesional avanzada y un centro de
negocios que pretende dar visibilidad y poner en contacto al
mundo de los empresarios del metal. En esta ocasion con la |
Galeria de Eficiencia Energética.

El pasado anfio referi la serie de factores negativos que nos afecta-
ban, y precisaba también como factores de recuperacion: un plan
nacional para acabar con la morosidad, con especial énfasis en la
de las Administraciones Publicas, y, paralelamente, reduccion del
tamanfo de las mismas, agilizacion y modernizacion administra-
tiva, afluencia del crédito, reforma real de las relaciones laborales
introduciendo flexibilidad, minoracion de las cuotas de seguridad
social, modificacion del ambito de los convenios colectivos, mayor
atencion a la formacion profesional continua y ocupacional, lucha
contra la economia sumergida y fortalecer la unidad del mercado
nacional.

El nuevo Gobierno ha adoptado varias de esas medidas, Se ha
hecho una ambiciosa reforma de las relaciones laborales y parti-
cularmente de los convenios colectivos, y se ha reestructurado el
sistema financiero, pero resta mucho camino por recorrer, espe-
cialmente en lo referente a unas Administraciones Publicas, pero
para la recuperacion hacen falta, ademds, dos medidas bdsicas:
facilitar la contratacion de trabajadores a pequefios empresarios y
auténomos, como los miles que integran FREMM, por la via de
los estimulos fiscales, bonificacion de las cuotas de la sequridad
social y facilitarles el acceso al crédito.

Tenemos que exigir a la Administracion, a los gobiernos, que
cumplan con las medidas adoptadas: que la estabilidad presu-
puestaria sea una realidad en el transcurso del tiempo, que se
busquen los cauces para que aumente la liquidez, que se minore
la presion fiscal y que se apliquen incentivos fiscales reorientando
a las pymes hacia los mercados interiores.

Por nuestra parte en el ejercicio de 2011 no solo hemos mante-
nido la celebracion de los actos tradicionales: jornadas técnicas
de talleres (décimo novena edicién); jornadas contraincendios (la
numero diez), foro sobre la competitividad de la industria metal-
mecdnica (en su séptima edicion), mejora del portal FREMM y del
directorio industrial, incremento de la informacion de nuestros
actos y actividades, firma de nuevos convenios para la obtencion
de precios mds favorables para nuestras empresas, y, particular-
mente, en materia de implantacion de sistemas de calidad y cone-
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xion a internet del servidor FREMM. Jornadas de Seguridad Pri-
vada, Jornadas Técnicas de Domética, jornadas para los profesio-
nales de la mecdnica de motos, jornadas con empresas de
tecnologia del agua y de las empresas de la cadena de valor del
cluster META-COOPERACION. Primera Muestra de Mecanizado,
Matriceria y Troquelado de la Region de Murcia, desarrollado un
protocolo de actuacion para la recepcion de material en las em-
presas de recuperacion de chatarra y creado la Asociacion de Al-
macenes de Material Eléctrico. Hemos creado la Comision de
Eficiencia Energética, en cuyo seno se ha gestado la I Galeria que
hoy inauguramos, y proyectada la definicion de un portal web.
Finalmente, y en materia de formacion, vista la minoracion de
ayudas publicas, hemos abierto nuestra actividad a varias institu-
ciones con atenciones a personal de dificil insercion laboral, y
afrontado nuevas acciones formativas para cursos con certificado
de profesionalidad y homologados nuevos certificados de interés
para el sector.

Finaliza con un capitulo de gracias a autoridades y directivos
empresariales y a todos los afiliados de FREMM.
Posteriormente el Presidente de Croem interviene agrade-
ciendo una vez mas la amable invitacién a participar en ésta
Asamblea General, un dia importante para el sector, para los
empresarios y los profesionales que lo integran y también para
la Region de Murcia, ya que se trata de uno de los grupos mas
activos de la economia regional, y cita literalmente:

Prueba de esta iniciativa es la ampliacion del Centro Integral de
Formacion, que hoy inaugurdis, una instalacion puntera no solo
en nuestra region sino en todo el territorio nacional. No son pala-
bras gratuitas porque FREMM lleva afios reforzando su presencia
institucional como dinamizador del sector y aportando valor a sus
instalaciones y sus servicios. En especial por medio de esa intensa

actividad formativa que, en cantidad y calidad, contribuye a la
mejora continua de los profesionales, convirtiéndose en un refe-
rente regional en formacién continua, reglada y ocupacional.
Esto ha hecho de FREMM una de las sectoriales con mds poten-
cial y mds capacidad para llevar a cabo iniciativas en beneficio
de su sector, asi como de crear sinergias y complementariedades
con organismos e instituciones. Esa productividad hace de la Fe-
deracion una de las principales fortalezas del asociacionismo pro-
fesional y, por descontado, uno de los valores de CROEM.
Estamos en tiempos complicados, la moratoria adoptada por el
Gobierno para el sector de las energias limpias, la delicada situa-
cion de las Administraciones Publicas se ha traducido en morosi-
dad y reducciones drdsticas en materia de inversion productiva y
la ausencia de crédito por parte de las entidades financieras en
pardlisis de proyectos, cuando no en un descarte definitivo, que
han condicionado el devenir de empresas y particulares.

Es la realidad de Espafia en 2012 y ante ella nos tenemos que
hacer fuertes con el coraje y la unidad necesarios, pero también
con la exigencia y la reivindicacion que nos demandan los miles
de empresarios que se han quedado en el camino o que estdn
aguantando contra viento y marea pese a la infinidad de dificul-
tades a las que se enfrentan.

Esta reflexion sirve para cualquier grupo de actividad, pero hoy
hablamos de uno muy concreto, el Metal, para lo que es preciso
desarrollar los contenidos del Plan Industrial, suscrito por
CROEM, centrales sindicales y Gobierno Regional y que en este
momento estd sujeto a revision en virtud del Acuerdo Marco ru-
bricado por Ejecutivo y Agentes Sociales.

No nos queda otra, queridos amigos, que mirar hacia adelante.
La larga travesia en el desierto terminard algun dia, pero no por
arte de magia sino porque cada uno habrd asumido la cuota de

responsabilidad que le corresponde No se puede poner un pero a
los empresarios. Ni uno. Desde que comenzara la crisis nos hemos
volcado en mantener a flote nuestras empresas sin que eso signifi-
case tener que eliminar puestos de trabajo.

Quiero terminar mi intervencion reiterando mi apoyo a los empre-
sarios del Metal y felicitandoles por la excelente Federacion que
les representa. Tenéis un gran presidente y no quiero perder la
ocasion de repetirlo. Lo sé porque tengo a Juan Antonio Mufioz a
mi lado de vicepresidente y he tenido sobradas muestras de su le-
altad, de su trabajo y de sus desvelos en pro del asociacionismo
empresarial.

Tras de del Toro, interviene el Iltmo. Sr. Alcalde de Murcia, D.
Miguel Angel Camara Botia, felicitando a FREMM por la inau-
guracion de los nuevos locales entre los que se cuenta el Cen-
tro Social para el Barrio y anima a los empresarios del metal a
colaborar con lo que ahora se llama Proyecto Espafia, o sea,
invirtiendo, creando riqueza y empleo y facilitando un marco
estable, presupuesto ineludible para recuperar la confianza y
la prosperidad.

Finalmente y para proceder a clausurar el acto, y en nombre
del Presidente de la Comunidad, interviene el Excmo. Sr. Con-
sejero de Universidades, Empresa e Investigacion, el cual pone
de manifiesto que es estimulante asistir a una Asamblea de
FREMM tan numerosa y dispuesta a afrontar el futuro con de-
cision. La presencia y las obras que se van a inaugurar van li-
gadas a las necesidades del futuro inmediato: innovacion y
foraciéon, base de un futuro préspero. Son acciones —afiade—
para administrar y gobernar adecuadamente. El Metal y sus re-
presentantes se mueven, innovan, trabajan, tienen ilusion e
ideas. Manera de conquistar un futuro que de otro modo seria
suicida.
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GREMIO REGIONAL DE TALLERES DE REPARACION DE AUTOMOVILES (GRETAMUR)

Actividades

A lo largo del afio la Junta Directiva, presidida por D. Francisco
Hernandez Fernandez ha analizado los diferentes retos a los
que se enfrenta el Sector y ha adoptando los siguientes acuer-
dos:

1. Elaboracioén de Estudio de Costes y remision de Carteles de
Precios.

A principio de afio se remiti6 a todos los talleres los Carteles de
Precios para el afio 2012, que de acuerdo con la normativa vi-
gente estan obligados a tener expuestos en sus instalaciones,
asi como el estudio de costes realizado sobre un modelo y una
estructura concreta de un Taller Tipo, aunque por encima se
encuentra la libertad de precios que consecuentemente cada
uno tiene que fijar en funcién de su propio estudio.

No obstante, se acordo informar a todos los talleres asociados a
FREMM que disponen de una sencilla aplicacion informatica
para calculo del coste-hora, de acuerdo a su estructura de cos-
tes.

2. Economia Sumergida.

Para paliar esta lacra a la que se enfrenta el Sector se han lle-

vado a cabo las siguientes acciones:

e Campafia en prensa para que los consumidores se concien-
cien que solo pueden hacer valer sus derechos en talleres le-
gales, pues los ilegales no ofrecen factura ni garantia y las re-
paraciones no son seguras.

e Convenio con las principales Asociaciones de Consumidores.

e Colaboracién activa con la Guardia Civil, Industria, Ayunta

Presidente:
D. Francisco Hernandez Fernandez.

Vocales:

. Ernesto Cano Rodriguez.

. Francisco Javier Lopez Ballesta.
. Joaquin Costa Rubio.

. Jose De La Cruz Lopez Garcia.
Juan Garcia Lopez.

Juan Salinas Lopez.

. Manuel Gallego Diaz.

Marcos Costa Corbalan.

. Miguel Angel Vera Moreno.

. Francisco Jose Mompean Barbe.
Jesus Mufioz Lopez.

Pedro J. Merlos Lopez.

. Pedro Luis Abril Gonzalez.

. Roque Ruiz Rojo.

. Susana Lopez Martinez.

. Tomas Gonzalez Garcia.
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Secretario General:
D. Arsenio Sanchez Navarro.

mientos, Consumo...para que inspeccionen a los talleres clan-

destinos.

e Acciones del Departamento Juridico-Laboral para el caso de
que trabajadores de la propia empresa realicen estas practicas.

Para el afio 2013 se tiene previsto:

e Solicitar a la Direccion General de Industria, Energia y Minas
listado de los talleres que en los dos ultimos afios se han da-
do de alta mediante la “Declaracion de Responsable” para
que sean inspeccionados.

¢ Solicitar a la Direccion General de Industria que a todos los
talleres de nueva creacién al afio se le solicite que presenten
toda la documentaciéon que acredita su Declaracion Respon-
sable.
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e Remitir a todos los socios un Modelo de Denuncia de Intrusis-
mo con el fin de potenciar que se comuniquen a FREMM to-
das las irregularidades que se detecten y que GRETAMUR, no
la empresa particular que permanece en el mas absoluto ano-
nimato, proceda a hacer la correspondiente denuncia.

¢ Reunirse con representantes de la Asociacién de Comercian-
tes y Recambistas de la Regién de Murcia, ACRAREM, inte-
grante de FREMM, con el fin de estudiar posibles acciones
para combatir la economia sumergida en el Sector tales co-
mo:

— Comunicar las denuncias que se tramiten desde el Gremio de Ta-
lleres a los Distribuidores de Recambios.

— Recomendar a las empresas de Recambios que a final de afio
hagan un estudio sobre los particulares que han adquirido un
volumen de compras destacable y articular maneras para distin-
guir entre talleres legales y “no regularizados”.

— Solicitar a la Direccién General de Industria la publicacion de un
listado de talleres habilitados para la compra de Gases Fluora-
dos, para que pueda ser consultado por los recambistas.

— Que los talleres difundan entre sus clientes la pérdida de la ga-
rantia de 2 afios de la pieza, una vez ha sido utilizada en la re-
paracion por el taller. También deben hacer una reflexion sobre
los problemas que les puede traer colocar una pieza que no tiene
la garantia del fabricante, por el contrario la reparacion en la

que se coloca la pieza debe ser garantizada como minimos 3
meses o 2.000 kilometros.

3. Campaia de Difusion de los Servicios del Metal. “FREMM,
TU ORGANIZACION DE CONFIANZA

Se han llevado a cabo una serie de Reuniones Comarcales para
difundir la Nueva Guia de Servicios para Talleres de Repara-
cion haciendo hincapié en los mas novedosos (protecciéon de
datos, Pdliza de RC, Auto-diagnostico sobre el cumplimento de
la normativa, formacién, gestion de vehiculos abandonados,
informe sobre suelos contaminados...) y las actuaciones del
Gremio en materias tales como economia sumergida y la pro-
blematica con algunas compafiias aseguradoras.

Se han mantenido reuniones en Yecla y Cieza, San Javier-San
Pedro. En fechas préoximas, Lorca, Cartagena, Santomera. Para
el préximo afio se tiene previsto realizarlas en Torre-Pacheco,
Molina de Segura, Jumilla y Alcantarilla.

4. Nuevo Seguro de Responsabilidad Civil.

Se puso en marcha un Nuevo Seguro de Responsabilidad Civil
por el que un gran numero de talleres que se han interesando,
el producto esta disefiando para cubrir todas las necesidades
del taller e incluye algunas coberturas muy novedosas.

Por otra parte, muchos talleres han solicitado el servicio de

asesoramiento de la Correduria COTES, S.A. para que le hagan
un estudio personalizado sobre sus necesidades asi como las
carencias de las pdlizas que tienen contratadas.

5. Los Talleres del Siglo XXI. Valoracion de las XX jornada y
Programacion de la XXI.

Debido al éxito tanto en la afluencia de talleristas, unos 250,
como los 35 acuerdos comerciales que se cerraron en la zona
de exposicion en las jornadas celebradas el 21 de abril de
2012, para el afio 2013 se ha acordado mantener el formato
para la préxima jornada: Celebracion de Conferencias en el Sa-
16n de Actos y Exposicién de las principales novedades tecno-
légicas en el Centro de Negocios FREMM.

Las proximas jornadas se llevaran a cabo el 13 de abril de
2013 y ya se dispone de programa

6. Informe sobre las novedades en el Sector.

En cuanto a las novedades que afectan al sector a lo largo del
afo del portal de FREMM se han informado sobre: Prohibicion
de Pago de mas de 2.500 euros, nuevo Etiquetado de Neumati-
cos, nuevos Modulos para talleres, nuevos Convenios de Cola-
boracién y Auto-diagnésticos sobre el Cumplimiento de la Nor-
mativa (Seguridad Industrial, Consumo, Medioambiente).
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GREMIO REGIONAL DE INSTALADORES DE ELECTRICIDAD DE MURCIA

Actividades

La Junta Directiva, en sesiéon de mayo, acuerda, ante la proxi-
ma feria del sector en MATELEC, elaborar un programa de visi-
ta y se convocara una reunion de Junta Directiva durante la
primera quincena de septiembre para intentar organizar el via-
je en autobus.

Se informa a los asistentes que este afio hemos conseguido or-
ganizar el concurso de jovenes instaladores eléctricos que ha-
bitualmente FENIE organiza coincidiendo con MATELEC, con-
cretamente tenemos la solicitud de cuatro participantes y las
pruebas se han previsto para el proximo dia 19 de junio. El tri-
bunal estara formado por tres profesores D. Pedro Antonio Ca-
no, D. Antonio Valenzuela y D. Miguel Mufioz, y tres represen-
tantes de la Junta Directiva que son D. Pedro Trivifio, Dfia. Pilar
Garcia y D. Jesus Gomez Zamora.

Los asistentes coinciden que estamos en una situacién muy de-
licada del sector y que deberiamos estudiar que podriamos ha-
cer para ayudar a salir a las empresas de esta situacion. Dia.
Pilar Garcia manifiesta que en la pagina “linkedIn” hay una
bolsa de trabajo la cual deberiamos distribuir entre las empre-
sas asociadas.

En sesion de Junta directiva de septiembre, se hace constar en
acta el agradecimiento a los profesores de FREMM vy a los tres
vocales de la Junta que participaron en el jurado del concurso
de jovenes instaladores.

En cuanto a la organizacion de la visita a la Feria de Matelec,a
todos los asistentes se les entrega documentacion sobre el pro-
grama de feria elaborado por FENIE, acordando enviar una
carta a todos los asociados para ver si somos capaces de fletar

Presidente:
D. Tomas Gonzalez Olivares.

Vicepresidentes:
D. Pedro Trivifio Pardo.
D. Francisco Garcia Garcia.

Vocales:

. Antonio Moreno Madrid.

. Juan Ibafiez Puche.

. Alfonso Lopez Sanchez.

. Jose Gomariz Rodriguez.

. Jesus Gomez Zamora.

. Domingo Sanchez Jodar.

. Enrique Jimenez Jimenez.

. Bartolomé Pefialver Solano.
. Francisco Javier Rios Garcia.
Dna. Pilar Garcia Hernandez.
D. Enrique Ruiz Jimenez.
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un autobus y caso contrario informar del programa previsto

por la Junta Directiva.

D. Pedro Trivifio insiste en la necesidad de incluir mas articulos

del sector en la revista de FREMM.

D. Tomas Gonzalez informa a los asistentes sobre los puntos

tratados en la ultima reunion de FENIE:

— Relaciones internacionales a través de FENIE para trabajar en
el extranjero.

— Proyecto de certificacién voluntaria de empresas instaladoras
con AENOR y el respaldo del Ministerio de Industria.

— El proximo congreso de FENIE sera en Mallorca entre los dias
23 al 26 de octubre de 2013.

— Seguimiento sobre las denuncias a las compafiias eléctricas.

— Plataforma sobre generacién distribuida y autoconsumo.
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Dnia. Pilar Garcia solicita informacién sobre la Jornada que se
informé en el ultimo Consejo Directivo de FREMM donde se
mencionoé que asistiria un responsable del Ministerio para ha-
blar sobre la Ley Morosidad. Concretamente las empresas pa-
gan en plazo pero no cobran en plazo.

También se informa a los asistentes sobre dos nuevos cursos
de prevencién de riesgos laborales que vamos a organizar pro-
ximamente, concretamente uno sobre Seguridad Vial y Opera-
dor de plataformas elevadoras.

D. Jesus Raul Barbero nos entrega una resolucion de la Direc-
cion General de Industria Energia y Minas de la Regién de
Murcia donde se reconoce como pago improcedente a Iberdro-
la uno de los conceptos que reflejan cuando se solicita una co-
nexion a red.

Por ultimo D. Jestis Gbmez informa sobre la refacturacion que
esta haciendo Iberdrola a los clientes en el recibo del suminis-
tro. Parece ser que esto es legal por una sentencia de los Tribu-
nales.
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GREMIO REGIONAL DE INSTALADORES DE FRIO Y CALOR DE MURCIA

Actividades

Un afio mas, la actividad del Gremio Regional de Instaladores
de Frio y Calor ha sido intensa, trabajando para dar a conocer
todos los requisitos de las diferentes normativas que le son de
aplicacion, y de manera coordinada con la Direccion General
de Industria, Energia y Minas.

En concreto, la publicacion del nuevo Reglamento de Seguri-
dad en Instalaciones Frigorificas (RIF), ha conllevado multiples
cambios que no solo afectan a las empresas que desarrollan su
actividad en este tipo de instalaciones, sino que también afecta
a las empresas e instalaciones del Reglamento de Instalaciones
Térmicas en Edificios (RITE) que emplean fluidos refrigerantes.
Por otra parte, nos encontramos con las exigencias sobre las
empresas y trabajadores del sector contenidas en el Real De

creto 795/2010 que regula la manipulacion y comercializacion

de gases fluorados.

Algunos de estos cambios son los siguientes:

1°) El RIF conlleva una clasificacion empresarial segun el tipo de
instalaciones que se ejecuten o se mantengan. Otra de las no-
vedades radica en la tramitacion de alta de las instalaciones.

2°) El RIF conlleva también exigencias para algunas de las em-
presas instaladoras térmicas en edificios en cuanto a regis-
tro, documentacion y procedimiento para tramitar el alta de
algunas instalaciones sujetas a sendos reglamentos.

3°) Se indica también que la actividad de instalaciones térmicas
que dispongan de gases refrigerantes fluorados, asi como
las instalaciones sujetas al RIF, requieren disponer de per

Presidente:
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sonal con la debida Certificacion de Gases Fluorados, y esto de-

be encajar tanto en el Registro de las empresas como en los

documentos técnicos correspondientes a las instalaciones que

les sea de aplicacion.

4°) Por otra parte, las empresas que desarrollan su actividad con
refrigerantes, deben estar inscritas en el Registro de Pequetios
Productores de Residuos cuya competencia la ostenta Medio
Ambiente, y disponer de un contrato con una empresa gestora
de residuos. Las empresas del sector detectan que todavia hay
instalaciones a las que se les debe efectuar una recarga, o a las
que se les debe cambiar el refrigerante, y conforme al RIF, se
establece el procedimiento a seguir, pero no exige presenta-
cién de documentacion justificativa en la DGIEM.
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El Gremio se encuentra preocupado por el posible seguimiento
que pueda haber sobre el cumplimiento del Real Decreto
795/2010 sobre gases Fluorados, en cuanto a venta de este
producto a empresas o profesionales que no cumplan con to-
dos los requisitos que precisan reglamentariamente.

Tanto es asi, que a propuesta de su Presidente, D. Juan de Dios
Gomez Vicente, y con el visto bueno del Presidente de FREMM,
D. Juan Antonio Mufioz Fernandez, se han mantenido en
FREMM varias reuniones entre los distintos Presidentes de Gre-
mios y Asociaciones de la Federacion, que pueden verse afec-
tados por las exigencias relativas a la comercializacion de los
Gases Fluorados. En dichas reuniones se entendi6 que el cum-
plimiento de la norma puede ser altamente beneficioso para to-
das las empresas socias.

Las Asociaciones representadas en dichas reuniones fueron:
Asociacion de Almacenes Mayoristas de Saneamiento, Fontane-
ria, Calefaccion, Climatizacion y Afines de Murcia, Suministros
Industriales (ASIC), Asociacién de Comerciantes de Repuestos
de Automoviles de la Regiéon de Murcia, Gremios de Talleres de
Reparacion de Vehiculos, de Instaladores de Frio y Calor, Linea
Blanca, y Maquinaria para Hosteleria (AVREMAPH).

Acto seguido, y tras informar a todos los socios, se mantuvo
también una reunién con todas las empresas distribuidoras de
gases fluorados, socias y no socias, para detallar cuales son las
exigencias legales relativas a la comercializacion y al resto de
la Reglamentacion Industrial que le puede ser de aplicacion,
habida cuenta del interés suscitado por los integrantes del Gre-
mio, y del seguimiento que éstos desean realizar.

Con motivo de la Asamblea General del Gremio, se aproveché6
para invitar a las empresas que distribuyen y comercializan ga-

ses refrigerantes, a una charla inicial impartida por el Jefe de
Servicio de Industria, D. Francisco Gonzalez Cubero, el Jefe de
Servicio de Energia, D. Daniel Mazén Sanchez, y el Jefe de Ser-
vicio de Inspeccion, D. Miguel Angel Fornet Campoy, quienes
informaron detalladamente de las exigencias normativas, pro-
tocolos de inspeccién y novedades en materia de documentos
técnicos.

Del mismo modo, esta mesa ha acordado solicitar ayuda a los
Municipios de la Region con objeto de colaborar con sus recur-
sos, de tal forma, que nos ayuden a combatir la Economia Su-
mergida. Para facilitar esto, FREMM ha elaborado un listado de
requisitos basicos por actividad, necesarios para cumplir con
las obligaciones tributarias, Seguridad Social, Industria, y en su
caso Consumo.

De la mano de la Direccion General de Industria, y a peticion
conjunta del Gremio y de la Asociacion que integra a los Co-
mercializadores de gases fluorados, se ha conseguido que exis-
ta un dominio publico dentro de la pagina Web de la Comuni-
dad Auténoma, en el que se encuentren las empresas habilita-
das con personal que disponga de la Certificacion para mani-
pular gases fluorados, con el fin de ayudar a cumplir con las
exigencias de la venta de este producto.

En cuanto a las Memorias Térmicas, se tiene un formato defini-
tivo por la Direccion General de Industria, y desde el Gremio se
ha solicitado que la tramitacion telematica sea lo mas sencilla
posible, para ahorrar tiempos y conseguir ser mas competiti-
vos, de manera que la Empresa introduzca unicamente los da-
tos basicos, y el resto de documentos, obtenidos mediante el
programa informatico se acompafie como documento adjunto.
Desde FREMM se sigue trabajando con la empresa ADS para

conseguir disponer del programa informatico que asista a las
empresas socias que lo deseen para calcular las instalaciones y
completar las memorias térmicas y frigorificas. También se esta
contemplando la posibilidad de que el mismo programa incor-
pore un plus con los programas de mantenimiento de las insta-
laciones calculadas.

Fruto de las reuniones con la Direccion General de Industria, se
ha solicitado que a la hora de desarrollar el RITE, la Direcciéon
General contemple en el Decreto que publique, la exigencia de
Sellar el Certificado de mantenimiento, realizando su corres-
pondiente seguimiento, asi como presentar el contrato de man-
tenimiento junto a la documentacién que acompafa al proyec-
to técnico, en instalaciones con potencia térmica superior a los
70 KW térmicos.

Esto ayudaria enormemente a combatir la economia sumergida.
Destacar que desde CNI, el Gremio ha podido defender la pos-
tura del sector en el Ministerio de Medio Ambiente sobre la re-
vision del Reglamento CE sobre Gases Fluorados.

También se ha conseguido firmar en el presente ejercicio un
convenio con Reinicia al objeto de cumplir con la normativa
correspondiente de Medio Ambiente, para la correcta gestion
de residuos de aparatos eléctricos y electrénicos.

Se ha informado al Gremio sobre la interpretacion de la Ley de
Garantias, acompafiando los informes correspondientes via co-
rreo electronico a los asociados.

Por ultimo, mencioné que se ha informado de las ultimas no-
vedades de la Comision de Asociaciones del Ministerio de In-
dustria, Energia y Turismo, que se han celebrado en el IDAE,
y del que a través de CNI, el Gremio ha tenido representacion
directa.
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GREMIO REGIONAL DE INSTALADORES DE FONTANERIA
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Actividades

El equipo dirigido por D. José Manuel Frutos Campillo, ha mante-

nido a lo largo del ejercicio diversas reuniones con empresas su-

ministradoras, en particular, con Aguas de Murcia, se ha evaluado

el seguimiento sobre los siguientes asuntos:

1.— Revision de la Guia Basica de Aguas de Murcia.

2.— Revision del Reglamento Particular de Aguas de Murcia.

3.— Informar sobre la puesta en marcha del fondo social para
clientes con precariedad econ6mica.

4—. Informar al Gremio sobre la nueva estructura tarifaria.

En lo que a revisiones de la Guia Basica se refiere, quedan pen-

dientes de estudio las propuestas remitidas por el Gremio, de tal

forma que se mantendra una reunién a lo largo del préximo ejer-

cicio para informar sobre las conclusiones adoptadas por los téc-

nicos de EMUASA.

Del mismo modo, los Servicios Juridicos de la compafia suminis

tradora estudiaran las propuestas formuladas por el Gremio al Re

N
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glamento de Régimen Interior de Aguas de Murcia, para exponer
posteriormente a todos los socios su contenido.

Cabe destacar la colaboracion del Gremio con las Confederaciones
Nacionales CNI y Conaif, que han remitido cartas a los distintos Mi-
nisterios (de Industria, Energia y Turismo, y de Fomento), Direccio-
nes Generales Competentes dentro de cada Ministerio, Federacion
de Municipios, Asociacion de Consumidores, y Defensor del Pueblo,
para concienciar del problema normativo, e informar sobre la desre-
gulacion (la ultima, la correspondiente a la Comunidad Valenciana)
del sector por la ausencia de un Reglamento Nacional que coordine
las figuras de Empresa Instaladora, Instalador Habilitado y docu-
mentacion técnica especifica para presentar en cada caso.

Del mismo modo, y de la mano de las Confederaciones, se ha tra-
bajado en la elaboracién de los borradores de los Documentos
Basicos de Ahorro de Energia (HE4) y de Salubridad HS 4 y 5-.
Formulando ante el Ministerio de Fomento las correspondientes

Presidente:
D. José Manuel Frutos Campillo.

Vicepresidente:
D. Rufino Calero Garcia.

Vocales:

. Cesar Gonzalez Sanz.

. Ginés Mula Rodriguez.

. Ramoén Brocal Ibafiez.

. Emilio Azorin Martinez.

. Francisco Bravo Gonzalez.
Angel Cascales Beltran.

. José Matias Conesa Ros.

. Juan Antonio Canovas Morales.
. Alejandro Pastor Guillamon.
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Secretario Técnico:
D. Antonio Cano Cerén.

alegaciones.

Amén de todas las acciones descritas, cabe destacar la despedida del
Sr. Presidente D. José Manuel Frutos Campillo, quien tras cesar en la
actividad por llegar a la jubilacion, el pasado 5 de septiembre, con-
voco a la Junta Directiva para trasladar dicha noticia, pese a quedar
a la disposicion de FREMM, a titulo personal, para cualquier cosa
que estando a su alcance, se pueda precisar.

La Junta Directiva agradecio su labor a cargo de la Presidencia
del Gremio, y valor6 muy positivamente su trabajo y entrega con
sus compaferos y con las empresas del Metal en general.
Transcurrido esto, y tras estudiar los estatutos, la Presidencia de-
be recaer en el Vicepresidente, que en este caso corresponde a D.
Rufino Calero Garcia, y se acordé, por votacion que D. Ramoén
Brocal Ibafiez ostentara la Vicepresidencia vacante, todo ello has-
ta que en fecha se celebren las proximas elecciones.
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El Consejero D. José Ballesta junto a D. Juan Antonio Muiioz en el acto de inauguracion del | Salon de Tecnologias del Agua.
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GREMIO REGIONAL DE REPARADORES DE APARATOS DE USO DOMESTICO, LINEA MARRON Y P.A.E.

Actividades

En 28 de marzo se celebra asamblea general del Gremio, don-
de se informa a los asistentes sobre el acuerdo que se va a fir-
mar con la empresa gestora de residuos de aparatos eléctricos
y electronicos REINICIA para la retirada de aparatos y sobre
sus ventajas.

D. Francisco J. Martinez plantea el problema que ha surgido re-
cientemente con determinadas marcas. Se debate ampliamente
el tema y se acuerda que por ética profesional cuando se de
una situacion de estas lo que procede es llamar al servicio téc-
nico y advertirle de la situacion

Presidente:
D. Jose Luis Carrasco Zaragoza.

Vicepresidente:
D. Antonio Garcia Garcia.

Vocales:

D. Gines Gonzalez Garcia.

D. Francisco J. Martinez Martinez.
D. Diego Bastida Andujar.

D. Julian Martinez Martinez.

D. Tadeo Pefarrubia Juarez.

Secretario Técnico:
D. Ramoén Mufioz Gémez.



Gremios y Asociaciones

ASOCIACION DE FABRICANTES DE EXTINTORES CONTRAINCENDIOS (AFADEXCOIN)

Actividades

Como viene siendo habitual, la Asociacion Nacional de Fabri-
cantes de Extintores Contra Incendios (AFADEXCOIN) ha parti-
cipado activamente en el Comité Técnico de Certificacion de
AENOR CTC-012 en diversos asuntos:

Este afio ha tenido un papel de importancia vital a la hora de
analizar expedientes que pudieran tener problemas relativos a
la fabricacion.

Se ha analizado técnicamente los ensayos convenientes para
fuegos tipo F (cocinas), del extintor de 9 kg (que tiene mayor

poder de extincion) a partir de los realizados al modelo de 6 kg.

Otra de las acciones destacables, ha sido la elaboracion de una
carta conjuntamente con Tecnifuego-Aespi, que fue dirigida al
Ministerio de Industria, Energia y Turismo con el fin de formu-
lar una alegacion concreta al borrador de nuevo Reglamento
de Instalaciones de Proteccion Contra Incendios, para que eli

mine la obligatoriedad de certificar el producto conforme a los
requisitos de la norma UNE 1866, pues esta premisa no esta
contemplada en el espacio normativo del resto de la Comuni-
dad Europea. Sobre el asunto, el Ministerio entendié la necesi-
dad de eliminar dicha exigencia.

Desde la Asociacion se ha seguido velando por el cumplimiento
de los requisitos esenciales que marca la legislacion aplicable a
las empresas de Fabricacion de Extintores Contra Incendios.

Por otro lado, la Comision de Trabajo de Afadexcoin ha estu-
diado una propuesta formulada por AERME para potenciar la
venta y mantenimiento del extintor en aquellos sitios donde no
es obligado por Ley. Fruto de ello, la Comision acordé realizar
un sondeo con el fin de conocer cuantas empresas se encontra-
ban interesadas en el proyecto para, en su caso, abordar la
cuestion en Asamblea General.

Presidente:
D. Juan José Martinez Tortosa.

Vicepresidente:
D. David Gracia Gracia.

Tesorero:
D. Alfonso Nufiez Ruiz.

Vocales:

D. Roque Lasheras Cazorla.

D. Juan Diego Tortosa Martinez.
D. José Luis Noguera Tortosa.
D. José Hernandez Pérez.

D. Juan Castilla Benito.

Secretario General:
D. Arsenio Sanchez Navarro.

Secretario Técnico:
D. Antonio Cano Cerén.

También se han realizado gestiones para que los Organismos
Notificados exijan el cumplimiento de la Directiva de Equipos a
Presion mediante alguna de las vias posibles que contempla la
Disposicion, pues no se puede exigir a un Fabricante que cum-
pla exclusivamente por una concreta. Sobre este trabajo, la
Asociacién ha recibido la inestimable ayuda de los Técnicos de
la Direccion General de Industria de la Comunidad Auténoma
de la Regiéon de Murcia, en concreto, del Jefe de Servicio de In-
dustria, D. Francisco Gonzalez Cubero.

Se ha procedido a recopilar informacion relativa a las actuacio-
nes llevadas a cabo por la Comisién Nacional de la Competen-
cia sobre algunas empresas, puesto que estas actuaciones han
sorprendido enormemente al sector, habida cuenta de la fuerte
competencia que existe ellas en el mercado.
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ASOCIACION EMPRESARIAL DE ASCENSORES DE LA REGION DE MURCIA (AEARM)

Actividades

La Asamblea General ha decidido dejar constancia expresa,
tanto en acta como en la Memoria anual el reconocimiento y la
gratitud a D. Tomas Zamora, D. Juan Antonio Vivancos y D. Ra-
fael Macia por su labor, tanto en el plano profesional como en
el personal.

La Asociacion, conducida por D. Carlos Martin, ha realizado un
esfuerzo por enriquecer la Asociaciéon, incorporando empresas
que estan debidamente inscritas, y que cumplen con todos los
requisitos reglamentarios.

Por otra parte, se han mantenido diversas reuniones de trabajo
con la Direcciéon General de Industria, para presentar a la nue-
va representacion de la Asociacién, y proceder en la linea de

trabajo que cubra los problemas comunes del sector, mejoran-
do los indices de seguridad en los aparatos de la Region, y pro-
curando subsanar deficiencias, evitando asi, situaciones técni-
camente inseguras para los usuarios.

Estas lineas han sido las siguientes:

Procedimiento para comunicar a la DGIEM aquellos aparatos
que siguen en servicio y han cesado el contrato de manteni-
miento del mismo, todo ello con el fin de que la Direccion Ge-
neral informe y exija al Titular que presente otro alternativo.
Del mismo modo, se ha establecido otro protocolo para subsa-
nar las deficiencias detectadas en las Inspecciones Periddicas
por Organismo de Control Autorizado (OCA).

También se ha trabajado para hacer cumplir las exigencias de

Presidente:
D. Carlos Martin Acosta.

Vicepresidente:
D. Angel Ros Gracia.

Tesorero:
D. Segundo Muhioz Guerrero.

Secretario Empresarial:
D. Marcos Cremades Schulz.

Vocales

D. Marcos Vivancos Mula.
D. José A. Sanchez Bafos.
D. Marcos Ramon.

Secretario Técnico:
D. Antonio Cano Ceroén.

la Comunicacion Bidireccional en ascensores que se encuen-
tran en edificios de baja ocupacion, siendo el Titular o repre-
sentante del mismo quien defina o catalogue el edificio, indi-
cando si es de baja ocupacién o no, asumiendo la correspon-
diente responsabilidad.

Por ultimo, se ha formulado una consulta sobre la posibilidad
de incorporar en los contratos de mantenimiento de los ascen-
sores los servicios ofrecidos por los Organismos de Control Au-
torizados.

También se ha trabajado desde Feeda en los siguientes asun-
tos:

— Directiva de Eficiencia Energética.

— Borrador de nueva Instruccion Técnica para Ascensores.
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— Enfoque para la mejora de seguridad en “Ascensores Lentos”.

— Enmienda A3.

— Se difundié un comunicado de la Direccién General de Indus-
tria, Energia y Minas sobre como debe proceder una empresa
mantenedora con una OCA.

— Por ultimo, cabe destacar que se ha estudiado la viabilidad
juridica de la Certificacion de Ascensores por empresa que no
ha sido la que ha efectuado el montaje completo del aparato.

Juan Bernal durante su visita a FREMM.



Gremios y Asociaciones

GREMIO REGIONAL DE FACHADAS LIGERAS Y CERRAJERIAS

Presidente:
D. Francisco Martinez Valero.

Vocales:

D. Mariano Ruiz Casanova.
D. Antonio Pividal Mula.
D. Andrés Martinez Garcia.

Secretario Técnico:
D. Manuel Lorenzo Sanz.

Actividades

El sector ha vuelto a sufrir un afio muy complicado. Sin obras c6 una nueva version de la “Instruccion para la puesta en prac- so de peatones y pantallas, en aplicacion del anexo ZA de la

de gran dimension, las empresas han tenido que realizar gran- tica del Marcado CE de ventanas y puertas peatonales exterio- norma UNE-EN 14351-1:2006+A1:2011.

des ajustes para subsistir y dedicarse casi exclusivamente a la res”, con el objeto de aclarar y establecer los criterios para la A nivel nacional, ha dejado de convocarse el Plan Renove de
rehabilitacion de viviendas. correcta aplicacién del marcado CE de las ventanas, ventanas Ventanas en muchas provincias, incluida la de la Region de

En octubre, el Ministerio de Industria, Energia y Turismo publi de tejado, balconeras, puertas peatonales exteriores para el pa Murcia. Solo se desarrollé en Andalucia, Catalufia, Castilla y Le-

6n, Canarias y Madrid.
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GREMIO REGIONAL DE INSTALADORES-CONSERVADORES DE GRUAS-TORRE
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Actividades

El Gremio Regional de Instaladores y Conservadores de Gru-

as Torre de Murcia, en el afio 2012 ha convocado dos reunio-

nes de Asamblea General, siguiendo instrucciones de su Presi-
dente D. José Ros Martos. La primera Asamblea General se ce-

lebr¢ el dia 4 de Junio de 2012 y la segunda, ya finalizando el

afo para el dia 27 de Diciembre de 2012.

En reunioén de 4 de Junio de 2012, se manifiesta la gran preo-

cupacioén que existe por parte de todos lo directivos del Gremio
de Gruas Torre al respecto de la economia sumergida, el intru-
sismo y la competencia desleal, pues se estan produciendo ac-
tuaciones de instalaciones y desmontajes de Gruas Torre de las
que se tienen indicios de no realizarse por empresas autoriza-

das. Se acuerda denunciar estas actuaciones, de las que se ten-
ga evidencia, a través de nuestra FREMM.

A t‘:i.l
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Asimismo, se acuerda solicitar reunion urgente con la Direccion
General de Industria para tratar de este asunto y solicitar su co-
laboracion en dos temas de gran interés:

Colaboracion para actualizar la base de datos actual del Registro
de la Direccion General de Industria correspondiente al sector.
Colaboracion para esclarecer cuales son los medios humanos
minimos exigibles en consonancia con la actividad y el texto
Reglamentario.

En otro punto del orden del dia, respecto de los cursos de Mon-
tadores de Gruas Torre que va a organizar FANAGRUMAC, y
asesorados por el Jefe del Departamento Técnico y Prevencion
de Riesgos Laborales de FREMM, D. Antonio Cano Cerén, nos
aclara que en ningun caso existe la obligatoriedad de su reali-
zacion, pues no existe ninguna norma que lo exija.

Presidente:
D. José Ros Martos.

Vicepresidente:
D. Antonio Gil Garcia.

Vocales:

D. Pedro Miguel Mateo Fructuoso.
D. Francisco Carrasco Molina.

D. Lazaro Parra Garcia.

D. Juan Segura Serrano.

Secretario Técnico:
D. Pedro Navarro Jiménez.

La reunion del Gremio con la Direccion General de Industria
se celebro el dia 10 de Julio, en la sede de .

D. José Ros Martos y nuestros directivos asistentes manifesta-
ron las circunstancias criticas por las que esta pasando el sec-
tor, y la importancia que tiene para nuestras empresas la cola-
boracion de nuestra Direccion General de Industria en los te-
mas tratados. El Director General de Industria, y el Jefe del Ser-
vicio, Gonzalez Cubero, nos manifestaron su disposicién a cola-
borar, como siempre, en todos aquellos temas que son de su
competencia.

En reunion de Asamblea General de 27 de Diciembre de 2012 se
informa por parte del Presidente a todos los directivos asistentes
de la reunién mantenida en la Direcciéon General de Industria, in-
dicando que la base de datos del Registro de empresas Instalado-
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ras- Conservadoras de Gruas Torre se actualiz6 de forma inme-
diata y manifestando la disposicion por parte de Industria de lle-
var un seguimiento permanente de las empresas, de forma que
se puedan evitar situaciones de competencia desleal.

Se recuerda a todos los directivos del Gremio la necesidad de
comunicar a Industria aquellas graas instaladas que conozca-
mos que se encuentran en situacion irregular, y que por su es-

tado puedan suponer un grave peligro tanto para las personas
como para los bienes que puedan estar bajo su alcance, segun
lo pactado con la propia Direccién General de Industria.
Respecto de los Cursos de Formacion para el Gremio, se re-
cuerda aquellos que son obligatorios por la actividad que se
ejerce, asi como la necesidad de no bajar la guardia en cuanto
a las medidas de prevencioén de riesgos laborales y cumpli-

miento de la normativa.

Para el afio 2013, tanto el Presidente D. José Ros Martos como
los directivos asistentes manifiestan su esperanza de que a lo
largo del afo se produzca un punto de inflexibn que permita
un aumento de la actividad, aunque de forma moderada, hay
indicios que hacen pensar que se puede producir este incre-
mento, sobre todo para las Comarcas de Lorca y Cartagena.

A
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GREMIO REGIONAL DE ROTULOS LUMINOSOS E INDUSTRIAS AFINES

Actividades

Los asociados al Gremio Regional de Rotulos Luminosos e In-

dustrias Afines en asamblea general analizaron los siguientes

temas:

1.- La regla de Inversion del Sujeto Pasivo en la colocacion de
Rotulos. Facturacion sin IVA a promotores.

Se les facilit6 a todos a los asistentes la documentacion que se

entrego en la jornada que se hizo sobre este tema y se informo
que las empresas de rotulos son susceptibles de que se les apli-
que esta regla.

2.- Residuos de Roétulos Luminosos. ECOLUM.

Se informo6 sobre el Sistema Integral de Residuos ECOLUM y se
prevé la posibilidad de organizar una jornada o encuentro con

Presidente:
D. Mateo Pérez Parra.

Vicepresidente:
D. Ester Garcia Frutos.

Vocales:

D. Antonio Espallardo Jorquera.
D. Manuel Rodriguez Gracia.

D. José Lusarreta Fernandez.

Secretaria Técnica:
Dfia. Maria José Aragon Zambudio.

los responsables.

3.- Plan de Formacion 2013. Formacion Bonificada y Gratuita.
Se facilita el plan de formacion a los asistentes y se interesaron
por la organizacion de un curso sobre gestion del tiempo, sobre
aprovechamiento de materiales, y todo tipo de técnicas para in-
crementar la productividad en la empresa.
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GREMIO REGIONAL DE REPARADORES Y VENDEDORES DE NEUMATICOS (NEUMATIMUR)

Actividades

En otofio entré en vigor en Europa el Reglamento n°122/2009, otros parametros esenciales.

que establece un nuevo etiquetado de los neumaticos en rela- La obligacién del etiquetado en los neumaticos producidos con
cion con la eficiencia en términos de consumo de carburante y posterioridad al 1 de julio de 2012 ha hecho que durante este

afo todo el sector se haya dedicado a su implantacion. Los fa

Presidenta:
Driia. M? Remedios Bermudez Canovas.

Vocales:

D. Alfonso Martinez Martinez.
D. Francisco Avilés Sanchez.
D. José Luis Navarro Navarro.
D. Juan Antonio Lopez Frutos.
D. José Tomas Romera.

D. Mario Puche Marco.

Dfia. M? Paz Santa Soriano.

Secretario Técnico:
D. Manuel Lorenzo Sanz.

bricantes han incluido la etiqueta en sus productos, facilitando-
le material informativo a los talleres. Estos, por su parte, han
realizado una amplia labor de difusién y asesoramiento a sus
clientes.
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GREMIO REGIONAL DE RECTIFICADORES DE LA REGION DE MURCIA (REMUR)

Actividades

La labor del Gremio se centra en representar a los asociados en
la defensa de sus intereses comunes, en llevar a cabo acciones
para potenciar la capacitacion de empresarios y trabajadores
en las areas técnicas y administrativas y en incrementar la
competitividad de sus empresas.

Mediante esta labor se han cubierto necesidades basicas detec-
tadas en el sector, contribuyendo al desarrollo del capital hu-
mano, social, mejora de sus negocios y competitividad.

Hoy, mas que nunca, es necesaria la incorporacion de técnicas
modernas, asi como el uso de herramientas y procesos que facili-
ten el mantenimiento de los complejos motores actuales. Sin em-
bargo, a lo largo del afio, los Rectificadores de la Region de Mur

cia se han encontrado que con la falta de apoyo crediticio para
actualizar los equipos. Por ello, desde FREMM se ha asesorado a
todos los afiliados en la planificacién de proyectos, asi como en
la obtencion de crédito y financiacion para los mismos.

El Sector no ha sido ajeno a la caida de demanda generalizada
en la Automocion, aunque confian, no sin cierta cautela, que el
proximo afio haya un cierto repunte.

La morosidad y la rebaja en los precios ha sido otra de las pre-
ocupaciones de los Rectificadores, que han visto como aumen-
taba su volumen de impagados.

Como en afios anteriores se acord6 seguir con la politica de
cumplir vacaciones a plantillas completas aprovechando los

Presidente:
D. José Francisco Ballester Pérez.

Vicepresidente:
D. Alfonso Aroca Saura.

Secretario:
Dna. Rosa Egea Segura.

Vocales:

. Manuel Costa Rubio.

. Antonio Gonzalez Martinez.
. Antonio Lépez Pina.

. Francisco Lajarin Gil.

. Ginés Garcia Meca.

José F. Martinez Molina.

. Pedro José Merlo Sanchez.
. Pedro J. Merlo Lopez.

ivllviviviivlvielv)

Secretaria Técnica:
Dia. Maria José Aragén Zambudio.

puentes del 30 de abril, 2 de noviembre, 7 de diciembre, 24 de
diciembre y 31 de diciembre y mantener el horario de verano
de los viernes, como se ha venido haciendo tradicionalmente
desde hace 8 anos.

En las reuniones de Asamblea General y Junta Directiva cele-
bradas a lo largo del afio, se han estrechado los lazos de comu-
nicacioén, participacién y amistad entre los asociados, 1o que sin
duda contribuye a fortalecer el gremio, QUE HOY SE ENCUEN-
TRA MAS UNIDO QUE NUNCA PARA ABORDAR LOS RETOS
QUE QUEDAN POR VENIR.

Por ultimo, en asamblea General se acord6 de forma unanime
renovar los cargos de la Junta Directiva.
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ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE MANUTENCION DE LA REGION DE MURCIA (ASEMA)

Actividades

La publicacion en el mes de junio de la norma espafiola UNE
58451 sobre formacién de los operadores de carretillas de ma-
nutencién hasta 10.000 kg, supone el primer paso para definir
por fin, en nuestro pais, el marco de trabajo que debe regular
la formacion de Operadores de Carretillas Elevadoras.

Desde hace afos la Asociacion viene reclamando a la Adminis-
tracion un marco de trabajo que regule la formacion de Opera-
dores de Carretillas Elevadoras, bien en forma de carnet o de
permiso oficial.

Esta UNE establece los requisitos minimos que debe cumplir
cualquier programa de formacion para los operadores de Ca-
rretillas Elevadoras, asi como los conocimientos que deben im-
partir los formadores con el fin de asegurar la Seguridad y la
Calidad de estas acciones formativas.

No es facil obtener estadisticas fiables sobre los accidentes de
trabajo durante el uso de carretillas y las pérdidas econémicas
derivadas, ni existen oficialmente con ese detalle, pero lo que
esta claro es que en Espafa hay un amplio margen de mejora.

Presidente:
D. Miguel Garrido Esclapes.

Vocal:

Diia. Maria Dolores Gandia Navarro.
D. Tomas Martinez Bafios.

D. Domingo Frutos Merofio.

Secretario Técnico:
D. Manuel Lorenzo Sanz.

La mayoria de los accidentes se producen por la mala practica
del conductor, la irresponsabilidad y la falta de experiencia.
Por otro lado, la Asociacion debe trabajar en la concienciacion
de los agentes implicados en el uso y mantenimiento de estas
carretillas, de forma que todo el mundo considere anormal e
injustificable que alguien se siente al volante de uno de estos
vehiculos sin la correspondiente formacion.
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ASOCIACION REGIONAL DE ALMACENISTAS DE HIERROS DE MURCIA (ARAHIMUR)

Actividades

En la asamblea de marzo el Presidente informa a los asistentes
que algunos fabricantes de perfiles han tomado la decisién de
vender su material por peso teorico.

D. Eliseo Ramon Mogica manifiesta que todos ya hemos recibi-
do carta informandonos que a partir del 1 de abril nos van a
vender el material por peso teorico. Al parecer en Europa se
vende por peso teodrico, ademas esta féormula de venta repre-
senta por término medio un incremento en el precio del mate-
rial proximo al 3%. Le han reclamado las diferentes empresas y
asociaciones del sector, pero sin éxito hasta la fecha, ademas
ha eliminado la figura comercial del pronto-pago. Estas medi-
das representan un beneficio afiadido para los fabricantes y en
el momento que estamos les viene muy bien este incremento
en el precio de los materiales.

Ante la situacion planteada se debate ampliamente el tema en-
tre los asistentes y al final todos coinciden que se tendra que

acatar esta nueva situaciéon, vendiendo a nuestros clientes por
el precio teorico al igual que nosotros compramos.

D. Andrés Guerrero no esta de acuerdo y manifiesta que el se-
guira vendiendo como lo viene haciendo.

D. Eliseo Ramoén Mogica se encargara de pedir precio a la UA-
HE sobre la edicion de manuales que ha preparado para la
venta de material por peso teérico. Ademas comenta que ante
la retirada del pronto-pago por los fabricantes, no podemos ser
entidades financieras de nuestros clientes y debemos plantear-
nos cobrar recargos financieros.

En abril se trata del Seguimiento y evolucion del nuevo sistema
de facturacion de vigas:

D. Antonio Almela solicita a los asistentes que manifiesten su
opinion sobre el nuevo sistema de facturacion, impuesto por
los fabricantes, sobre la venta de vigas por pesos teoricos. Ma-
nifestando alguno de los presentes que no han habido recla

Presidente:
Diia. Ascension Guillermo Cerén.

Tesorero:
Diia. Luz Maria Diaz Sanchez.

Vocales:

D. Fulgencio Montoya Gallego.
D. Jose Antonio Ibafiez Montoya.
D. Juan Carlos Martinez Garcia.
D. Alfonso Garcia Martinez.

D. Valentin Ferrer-Egea Marin.
D. Victor Olmos Pérez.

Secretario Técnico:
D. Ramoén Murnioz Gémez.

maciones de los clientes, pero si comentarios.

En mayo se hace un nuevo Seguimiento y evolucion del nuevo
sistema de facturaciéon de vigas, donde se pregunta a los asis-
tentes si estan facturando por peso teérico, y parece que si lo
estan haciendo y que no hay problemas, porque todos los al-
macenes estamos comprando a las fabricas por peso teérico.
En otro orden de cosas D. Antonio Almela informa de su situa-
cion actual donde han cerrado su almacén de Murcia y por lo
tanto presenta la dimision como presidente de Arahimur.

En estos casos, lo que prevé los estatutos es que se haga cargo
de la Presidencia el Vicepresidente hasta que se convoquen
nuevas elecciones.

D. Francisco Martinez Madrid manifiesta que si la asamblea es-
ta de acuerdo que D. Antonio Almela siga en la Presidencia de
Arahimur hasta las proximas elecciones, ademas siempre he-
mos comentado que seria ideal que el Presidente de Arahimur
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no tuviese intereses en el sector y lo conoce perfectamente.
Ante el planteamiento de D. Francisco Martinez Madrid se in-
forma que no es habitual ni lo contemplan los estatutos que el
presidente de una asociacioén no tenga empresa asociada a la
misma, pero no obstante la Asamblea General es soberana en
sus acuerdos.

Finalmente se somete a votacién entre los asistentes, aproban-
dose por unanimidad la continuidad de D. Antonio Almela has-

ta el final de la presente legislatura.

Se acuerda entre los asistentes aprovechar la proxima reunion
de verano para realizar un homenaje a D. Carmelo Celdran, D.
Alfonso Garcia y D. Antonio Almela.

En asamblea de junio se supervisa de nuevo el sistema de fac-
turacion y estudio de costes:

D. Alfonso Garcia manifiesta que en su opinion el sistema de fac-
turacion de venta de vigas esta implantado y D. Jose Antonio Iba-

fiez coincide diciendo que lo que esta sucediendo es que existe un
diferencial importante del peso real sobre el peso teérico.

Se hace un seguimiento al mercado y la sensaciéon es que des-
pués del verano la situacién ha empeorado, los clientes cada
dia subastan mas los pedidos.

En diciembre se trata sobre la elaboracion de un estudio de
costes y en esta sesion se hace cargo de la Presidencia Diia. As-
censioén Guillermo Cerén.
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ALMACENISTAS DE ALUMINIO DE LA COMUNIDAD DE MURCIA (ALCOMUR)

Actividades

La Asociacion de Almacenistas de Aluminio de la Comunidad
de Murcia (ALCOMUR) presidida por D.? Rosa Salcedo Hernan-
dez , ha certificado en el afo 2012 las peores expectativas que
se preveian para todo el sector.

La sangria que se esta produciendo en el sector no cesa con el
transcurso de los afios de crisis desde el afio 2007, mas bien al
contrario, continuamos con el cierre de empresas y la consi-
guiente pérdida de puestos de trabajo.

El descenso en la actividad desde el afio 2007 en la facturacion
de las empresas distribuidoras se cifra entre un 70% y un 80%,
unido a los problemas en el sector financiero. La falta de crédi

to y de liquidez en las empresas ha terminado por ahogar a
aquellas empresas que se encontraban en situacion critica.
Dadas las circunstancias que estamos padeciendo en nuestro mer-
cado interno, y aun teniendo en cuenta las dificultades para la ex-
portacion, algunas empresas estan apostando por la Internaciona-
lizacién, adaptando sus sistemas de produccion a las necesidades
de otros paises. Con la apertura a otros mercados estan logrando
mantener la actividad. Cabe destacar en este apartado, que desde
FREMM se ha venido informando a las empresas de ALCOMUR
que cuentan con el asesoramiento de nuestro Departamento Téc-
nico de Internacionalizacién, dirigido por D.? Gracia Morata.

Presidenta:
D.? Rosa Salcedo Hernandez.

Vicepresidente:
D. Isidoro Franco Roman.

Vocales:

D. Joaquin Ramos Latorre.

D. Antonio Ortiz Garcia.

D. Silverio Lépez Marti.

D. Juan José Méndez Caceres.

Desde el punto de vista organizativo de ALCOMUR, debemos se-
fialar y lamentar la baja como miembro de la Junta Directiva de
D. Manuel Sanchez Carceles por cese de actividad de su empresa.
En palabras de Isidoro Franco, para el afio 2012 el objetivo de las
empresas era la “supervivencia”, la continua desaparicién de em-
presas en el sector asi lo ha acreditado. Para el afio 2013, el obje-
tivo sigue siendo el mismo, intentar “sobrevivir” un afio mas. A
corto plazo no se ven indicios que vayan a producir una reactiva-
cién en el consumo interno, y por tanto una posible reactivacion
econdmica que posibilite a las empresas mejorar sus resultados,
de forma que las expectativas no son nada optimistas.
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ASOCIACION REGIONAL DE EMPRESARIOS DE TELECOMUNICACIONES DE MURCIA (ARETELMUR)

Actividades

En enero se trata sobre la Situaciéon del Dividendo Digital, don-

de interviene D. Jose Francisco Velasco informando que el divi-

dendo digital va a generar bastante trabajo para el sector pero

la implantaciéon en Murcia sera en Carrascoy en el 2013 y Rico-

te en el 2014.

Ademas informa de los siguientes temas:

¢ El proximo dia 8 de febrero se celebrara un curso que nos
propone FENITEL a través de SCHNEIDER ELECTRIC sobre
eficiencia energética, una nueva linea de negocio para nues-
tras empresas.

e Angel Aparicio de la empresa Electronica Taken propone rea-
lizar una jornada sobre los componentes digitales que forman
una ICT. Sobre esta jornada se acuerda ponerse en contacto
con la empresa y organizarla.

e FENITEL ha elaborado un reglamento de régimen interior y
coédigo de buenas practicas, que 0s enviaremos proXimamen-
te por email.

e Por ultimo se informa que Catalufia ha constituido una nueva
asociacion de instaladores de telecomunicaciones y que se ha
integrado en FENITEL, actualmente se esta trabajando para
realizar algo similar en Andalucia.

Respecto al asunto anterior D. Pedro Sanchez manifiesta el pro-

blema que se nos presenta con el dividendo digital en la zona

de la Manga del Mar Menor, con la coincidencia de frecuencias

y por ello se acuerda solicitar una reunion a D. Jose Espejo Gar-

cia, Concejal del Area de Infraestructuras, Turismo, Servicios,

Transporte y Contratacion, del Ayuntamiento de Cartagena.

En abril se organiza el viaje al Congreso y Asamblea General de

Presidente:
D. Jose Francisco Velasco Montes.

Vicepresidente:
D. Salvador Albaladejo Vivancos.

Tesorero:
D. Mirete Sanchez, Rufino.

Vocales:

D. Pedro Jose Sanchez Castillo.

D. Francisco Jose Iniesta Cuadrado.
D. Jose Manuel Echevarria.

D. Pedro Zaragoza Serrano.

D. Manuel Fernandez Enes.

D. Francisco Manuel Sanchez Valverde.
D. Mariano Velazquez Garcia.

Secretario Técnico:
D. Ramén Mufioz Gémez.

FENITEL”TELCOM 12” en Galicia:

D. Jose Francisco Velasco informa que en los proximos dias se
celebra la tradicional asamblea general de FENITEL en Galicia,
y a efectos de organizacion debemos saber quién esta interesa-
do en asistir.

El Presidente da cuenta de la reunion con el Director General
de Telecomunicaciones del pasado dia 12 de abril, sacando
una impresion positiva del nuevo Director.

D. Rufino Mirete mantuvo una reunién con el delegado de
Abertis Telecom para Murcia D. Francisco Mofino, sobre la im-
plantacion del dividendo digital y modificaciones a realizar a
los repetidores y gapfiler en la Region de Murcia, y en ella se
acordo celebrar una reunion entre el delegado de Abertis y
ARETELMUR, por ello se acuerda convocar esta reunion por
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parte de la asociacion.

En julio se celebra asamblea general, donde se acuerda, llamar
a D. Eduardo Linares para que se remita nota de prensa, infor-
mando a los usuarios de la Manga del Mar Menor los proble-
mas que hay en la zona de sefial.

También se acuerda que cada vez que se tengan las cuentas de
FENITEL estas se presenten a la Asamblea General de ARETEL-
MUR, y también un pequefio balance de ingresos y gastos de
las cuentas de ARETELMUR.

Sobre el Congreso y Asamblea General de FENITEL"TELCOM
12” en Galicia, D. Jose Francisco Velasco informa que en la pa-
gina web de FENITEL se puede consultar todas las ponencias y
conclusiones del congreso. No obstante informa a los asistentes
que fue un congreso muy descafeinado acorde con la situacion
actual en la que vivimos.

En el asunto del dividendo digital (Ayudas a las comunidades
de propietarios), D. Jose Francisco Velasco informa que parece
ser que la ayuda sera de 20,00€ por vivienda. No obstante a
fecha de hoy no hay nada claro de cémo se va implantar el Di-
videndo Digital.

Para incorporacion de nuevos asociados a ARETELMUR, y a la
vista de la implantacion del Dividendo Digital y por experiencia
en afios anteriores, se acuerda por unanimidad que en el caso
de que alguna empresa se quiera integrar en ARETELMUR, la
cuota extraordinaria que se paga a la misma se cobrara en un
solo recibo la de tres afios, y a cambio los tres proximos afios
no se cobrara la citada cuota.

A la charla técnica con CONVERSIA sobre las instalaciones de
seguridad privada se acuerda invitar también a las empresas
asociadas a ARESMUR.

En la sesién de octubre se comenta un caso que vivié uno de
los miembros de la asociacién, sucedido en verano al llamar al
teléfono de incidencias de cobertura de la Direccion General de
Telecomunicaciones, donde el cliente le ofreci6 al técnico que
le atendi6 una visita conjunta a la instalacién con la empresa
instaladora para verificas la sefial, sin obtener ninguna res-
puesta por la Administracion.

D. Rufino Mirete como tesorero de la asociacion informa a los
asistentes sobre el saldo actual de ARETELMUR. No obstante
sobre este punto que se debate ampliamente sobre si se debe-
ria congelar la cuota, dejar de pagar, etc..., finalmente se
acuerda continuar en la misma situacion actual, pero para la
proxima reunién preparar un balance de ingresos y gastos del
ano 2012, e incluso en sucesivas reuniones presentar las cuen-
tas semestralmente.

Entre los asistentes se debate el publicar una pagina en prensa
sobre el Dividendo Digital y las empresas asociadas a ARETEL-
MUR. Ante este planteamiento el Sr. Presidente propone a los
asistentes que a la proxima reunién se traigan propuestas de
publicidad o actuaciones a realizar por ARETELMUR.

D. Jose Francisco Velasco informa de la reunion que se celebro
el pasado dia 27 de septiembre en Fenitel.

En cuanto al Dividendo digital D. Jose Francisco Velasco infor-
ma que todavia no se sabe como va a quedar la readaptacion

de canales, y que por supuesto no hay dinero para subvencio-
nar las instalaciones. Las previsiones de inicio de adaptaciéon
seran a partir de Junio de 2013 y personalmente pienso que
sera incluso después del verano. Las actuaciones que se van a
tener que realizar en los edificios van a ser minimas.

D. Francisco Sanchez informa que el tiempo necesario para
adaptar las instalaciones puede ser similar al que nos llevo en
implantar la TDT. Por lo tanto no se que estan esperando por-
que no se van a cumplir los plazos previstos.

D. Juan Coll solicita informacién sobre si hay alguna comuni-
dad autbnoma que ya ha empezado. Se le contesta que no. Pe-
ro parece ser que se ha previsto realizar una experiencia piloto
en la provincia de Zamora.

D. Pedro Jose Sanchez pregunta si la restructuracién de canales
sera la que se ha publicado en el BOE. Se le contesta que no.
Porque parece ser que se publicara una nueva.

En conclusion ante las diferentes intervenciones, se informa a
los asistentes que va haber trabajo por los problemas de inter-
ferencias, centralitas de banda ancha, reposicion de cables en
algunas instalaciones, etc....

Asistencia a MATELEC 2012: La mayoria dice que no tiene pre-
Visto a asistir y por lo tanto queda a voluntad de cada empresa.
Finalmente D. Manuel Enes entrega oferta del equipamiento
necesario para las empresas que se quieran dar de alta en el
registro de telecomunicaciones en la categoria F. Esta oferta in-
cluye financiacion.
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Imagen de las nuevas aulas.
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ASOCIACION DE FABRICANTES DE MAQUINARIA DE LA REGION DE MURCIA (AFAMUR)

Actividades

A lo largo del afo, la Asociacion ha realizado las siguientes ac-

tividades:

a) AEI de Tecnologia Agroalimentaria. En reunion celebrada en
mayo, se repasaron los proyectos que se estaban desarrollan-
do:

Proyecto SWAM, que se terminaba en 2012 con una feria so-
bre tecnologias del agua en el centro de negocios FREMM,
charlas transversales y una misiéon inversa con empresas de
Israel y Holanda.

Proyecto Villa XXI. Proyecto especifico, sobre un parque agro-
alimentario en Méjico. La experiencia se quiere extrapolar a
otras regiones, por lo que se va a crear una plataforma web
basada en esta idea y se difundira entre todas las empresas
de FREMM.

b) Propuestas para aprovechamiento del Centro de Negocios de
FREMM. La Asociacion apuesta por organizar un encuentro
para busqueda de personal, encuentro con empresas inver-
soras y un encuentro bilateral con la asociacion de mecani-
zado, matriceria y troquelado (ASEMEC).

c) Foro de la Competitividad en la Industria Metal-mecanica: Su
octava edicion fue inaugurada el dia 15 de noviembre por el
[Iltmo. Sr. Director General de Industria, Energia y Minas, D.
Pedro Jiménez Mompean. El programa fue dividido en 3 blo-
ques: Oportunidades, Estrategia y Tecnologia, compuestos
por charlas de 20 minutos cada una.

No se convoco el Premio a un proyecto fin de carrera relacio-
nado con la industria metal-mecanica porque el Foro no esta-
ba enfocado a los estudiantes, fue un programa puramente
empresarial.

La jornada finaliz6 con la visita a los laboratorios del Centro
de Negocios FREMM y como patrocinadores se cont6 con Ca-
jamurcia, Cajamar, Tratamientos Térmicos Especiales y Ace-
ros Especiales del Mediterraneo.

d) Configuracion de responsables de los grupos de trabajo por
sectores. Revisada la segmentacion del sector entre todos los
miembros de la Junta Directiva, se establecieron los siguien-
tes grupos:

e Equipamiento agricola, ganadero, fitosanitario y tecnologias

Presidente:
D. Gregorio Navarro Riquelme.

Vicepresidentes:
D. Matias Garrigés Martinez.

Vocales:

D. Francisco Galian Vivancos.

D. Francisco Lopez Hernandez.

D. Antonio Andrés Arréniz.

D. Francisco Javier Hernandez Diez.
D. Gerardo Martinez Martinez.

D. Francisco Serrano Espin.

D. Antonio Montesinos Martinez.

Secretario Técnico:
D. Manuel Lorenzo Sanz.

del agua.

e Equipamiento para proceso agroalimentario, envasado, em-
balaje y logistica.

¢ Transformacion metalica: caldereria, fundicion y forja, piezas
metalicas, mobiliario urbano y tratamientos superficiales.

e Equipamiento especial: grupos electrégenos y obras publicas.

Definidos los grupos, el Secretario se pondra de acuerdo con

los responsables de cada grupo para ir citando a lo largo del

afio 2013 a las empresas de su sector y empezar a trabajar con
ellas.

e) Curso “Marcado CE de maquinas y redaccion del expediente
técnico”. Como consecuencia de la entrada en vigor en 2011
de la Directiva de Maquinas 2006/42/CEE, que sustituye a la
Directiva 98/37/CE, algunas empresas solicitaron a FREMM
la organizacion de este curso, que se realizé a mediados de
abril. Al finalizar sus 16 horas presenciales, los 20 alumnos
que acudieron al curso estaban en condiciones de redactar el
expediente técnico, que les sirve de base de justificacion pa-
ra el marcado CE en la maquina y la emision de la Declara-
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cion CE de Conformidad.

f) Ciclo de Encuentros con Empresas de Fabricacién metalme-
canica. La Asociacion celebr6 en diciembre reuniones en Lor-
ca, Murcia y Cartagena para difundir los nuevos servicios que
presta FREMM, dar a conocer las acciones que se llevan a ca-
bo para la defensa del Sector y recoger propuestas sobre
nuevas actuaciones que beneficien a la industria metalmeca-
nica. Para la ocasioén, se prepar6 una guia especifica con los
servicios que se prestan desde AFAMUR.

g) Visitas a empresas del metal. A sugerencia de uno de los
miembros de la Junta Directiva, se puso en marcha la inicia-
tiva “Abra sus puertas al Metal, la innovacién esta dentro”.
Este nuevo servicio consiste en ayudar a organizar visitas a
las instalaciones de empresas asociadas. FREMM, con una
base de datos de mas 3.000 empresas clasificadas por activi-
dades, se encarga de la difusion del evento. La primera ex-
periencia se realiz6 el 20 de junio, en la empresa MONISOL
MAQUINARIA FITOSANITARIA Y MECANIZADOS, S.L. Tuvo
muy buena acogida y se establecieron acuerdos de negocio y
colaboraciones.

Aspecto general de la | Galeria Eficiencia Energética.
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GREMIO REGIONAL DE INSTALADORES DE GAS DE LA REGION DE MURCIA (ASIMGAS)

Actividades

La actividad del Gremio Regional de Instaladores de Gas se ini-
Cib, a peticion de una empresa asociada, estudiando la Regla-
mentacion vigente con detalle, con el fin de aclarar la compe-
tencia de cada uno de los miembros de la empresa en funcion
de la categoria de esta, de su/s instalador/es y del trabajo a
desempehar por su equipo humano segun el tipo de trabajo a
realizar.

La aclaraciéon sobre como proceder en cada caso para que la
empresa no tenga problema, se encuentra en las instalaciones
de FREMM a disposiciéon de los socios.

Por otro lado, la Junta Directiva, a través de su Presidente, D.
Francisco Guzman, que es ponente de la Comision Técnica de

Gas de Conaif y ostenta la Coordinacion de todas sus Comisio
nes Técnicas, ha liderado una campafia de concienciacién para
promover los mantenimientos de los generadores alimentados
a Gas, habida cuenta de los accidentes acaecidos.

En esta campafia, se ha aprovechado para recordar las exigen-
cias de las normas complementarias al Reglamento de Instala-
ciones de Gas en vigor, tales como el Reglamento de Instalacio-
nes Térmicas en Edificios, y Reglamento de Equipos a Presion,
en lo concerniente a Generadores de Calor alimentados a gas.
A nivel Regional, y al final del ejercicio, se ha solicitado desde
el Gremio una reunion a tres bandas, en la que concurran re
presentantes de la Direccion General de Industria, Energia y

Presidente:
D. Francisco Guzman Gamez.

Vicepresidentes:
D. Francisco Garcia Martinez.

Vocales:

Dfa. Fuensanta AlarcoOn Sanchez.
D. Francisco Rodriguez Hernandez.
D. Miguel Martinez Bafios.

D. Pedro Banoéon Pérez.

D. Pedro Garcia Franco.

Secretario Técnico:
D. Antonio Cano Cerén

Minas, Compafiia Distribuidora de Energia HC (por ser la titular
de la mayoria de las instalaciones de canalizacion del gas natu-
ral en la Region), y del propio Gremio, de manera que se pueda
colaborar en pro de verificar que los mantenimientos de las
instalaciones receptoras se llevan a cabo conforme al RITE.

La propuesta pasa por que la Compaifiia Distribuidora solicite o
verifique, en los casos que proceda, la documentacion acredita-
tiva de haber llevado a cabo las operaciones de mantenimiento
sobre los generadores y las instalaciones sujetas al Reglamento
de Gas y al RITE.

Sobre este particular, nos encontramos a la espera de mantener
la reunion.
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Imagen de las nuevas aulas.
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ASOCIACION DE JOYERIA, PLATERIA Y BISUTERIA (JOPLABI)

Actividades

La joyeria en Murcia vive su particular crisis econémica con
una situacion en la que el precio del oro se ha disparado, el
consumo ha bajado "muchisimo" y el cierre de empresas se ha
convertido en algo "alarmante" para los empresarios de este
sector.

Los expertos explican esta subida de precios basandose en el
aumento de la demanda de oro en el mercado asiatico y el in

cremento de las inversiones, influido por la inestabilidad de los
mercados y la seguridad que ofrece este metal como valor re-
fugio. No obstante, si a estas circunstancias se une la mala co-
yuntura econémica y un cambio de tendencia percibido entre
las personas jovenes, que no tienen la misma inclinaciéon por
los productos de oro que hace anos, el resultado es un signifi-
cativo descenso del consumo.

Presidente:
D. Francisco Gonzalez Aragon.

Vicepresidente:
D. Juan Carlos Cruz Albuger.

Vocal:
D. Antonio Reverte Martinez.
D. Diego Gonzalez Blasco.

Secretaria Técnica:
Dia. Maria José Aragén Zambudio.

En concreto, es en el oro donde mas se esta notando, con una
disminucién de pedidos del 50% en los ultimos seis meses. Sin
embargo, la plata se esta manteniendo en sus ventas. En
cuanto a los precios, no se pueden bajar porque "la base del
metal es lo que absorbe casi el precio total de la pieza, mien-
tras que los costes de mano de obra son muy pequefos".
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ASOCIACION DE DISTRIBUIDORES DE OFIMATICA (ADO MURCIA)

Actividades

La Asociacion de Distribuidores de Ofimatica ( A.D.O. ) presidi-
da por D. Antonio Sierra Calvo, ha confirmado en el periodo de
2012 la continuacion de la crisis para las empresas del sector.
No obstante, caber resaltar en este periodo de 2012 que el
PLAN DE PAGOS DE LA ADMINISTRACION CON LOS PROVEE-
DORES ha servido para auxiliar, aunque sélo haya sido tempo-
ralmente, a algunas de las empresas del sector.

La actividad fundamental para las empresas de OFIMATICA si-
gue estando en el mantenimiento y en las pequefias reparacio-
nes, aunque cabe destacar en los ultimos meses del afio un li-
gero incremento en las ventas de pequefios equipos.

En cuanto a la Junta Directiva de ADO se propone para la pri-
mavera de 2013 la convocatoria de Asamblea General con el
objeto de incorporar a nuevos vocales y sustituir a algunos de

Presidente:
D. Antonio Sierra Calvo.

Vicepresidente
D. Andrés Gargallo Lopez.

Vocales:

D. Rubén Cerezo Cucharero.

D. Miguel Angel Egea Lopez.

D. Jesus Norberto Franco Campillo.

Secretario Técnico Delegado:
D. Pedro Navarro Jiménez.

sus miembros que nos van a dejar por estar proximos a su jubil
acion. Por todo ello, ahora mas que nunca debemos tener co-
mo objetivo la incorporacion de la empresas del sector que aun
no estan en A.D.O.

D. Antonio Sierra Calvo, como Presidente de ADO, manifiesta que
aunque vivimos un momento dificil para todo el sector, debemos
tener la esperanza de cambios positivos en un futuro préximo.
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ASOCIACION DE DISTRIBUIDORES DE CARBURANTES Y COMBUSTIBLES DE LA REGION DE MURCIA (ADIMUR)
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Actividades

El pasado 11 de de noviembre de 2012 se celebro6 reuniéon de
Asamblea General de Distribuidores de la Regién de Murcia
(ADIMUR) en la que, a modo de resumen, se trataron los si-
guientes temas, temas que han sido abordados en las Juntas
Directivas celebradas a lo largo del afio:

Informe del Presidente:

El presidente de la Asociacién, Damian Morales, resalté en su
informe anual que no es mejor empresario el que mas litros
venda, sino el que sea capaz de rentabilizar mas sus ventas.
También resalto, en relacion con los proveedores, que cada dia
exigen mas garantias y avales, y en cierto modo, esto es positi-
VO, pues nos obliga a hacer las cosas bien, evitando problemas
futuros. “Nosotros también tenemos que garantizar de alguna

manera nuestras ventas pues nos va en ello la supervivencia.”
Tampoco ellos han hecho bien las cosas, han vendido solo volu-
men sin garantias ni control. Esa mala gestion esta pasando fac-
tura al mercado pues nadie sabe cual es el precio real del pro-
ducto y todo el mundo cree que se puede comprar mas barato.
Con motivo del impuesto sobre los biodiesel el presidente dijo
que, va a ser mas dificil que se mantenga esa competencia des-
leal que hemos sufrido tanto tiempo.

Nos faltaria para ejercer un control sobre los “pillos” y vamos a
intentarlo, el ponernos en contacto con la Direcciéon General de
Industria para que controlen de manera eficaz la calibraciéon de
todos los contadores que suministren gasoil en la Region, y de
esta manera tendremos una competencia legal y contemos to-
dos con los mismos medios.

Presidente:
D. Damian Morales Garcia.

Vicepresidente:
D. Tomas Garcia Almodévar.

Tesorero:
D. Juan Martinez Martinez.

Vocales:

D. Daniel Sanchez Sanchez.
D. José Maria Palao Albert.
D. Alfonso Munuera Sanchez.
D. Antonio Garcia Sanchez.
D. José Bafios Antolinos.

Secretaria Técnica:
Dia. Maria José Aragén Zambudio.

Nuevo Reglamento de los Impuestos Especiales, grandes
cambios para los Distribuidores.

José Luis Lopez Carrion. Jefe de la Dependencia Provincial de
Aduanas e Impuestos Especiales de Murcia, hizo una presenta-
cion de las principales novedades del nuevo Reglamento que
se publicara antes de fin de afio.

Se acord6 hacer un curso, una vez publicado el Reglamento y
con todas las dudas solventadas, que sera impartido con toda
probabilidad en la primera quincena de febrero. El profesor se-
ra José Luis Lopez Carrién, tendra una duraciéon de 10 horas (4
presenciales y el resto on-line).

FREMM le tramitara a todas las empresas asociadas la documenta-
cion para que puedan bonificarse el curso, de acuerdo con su cré-
dito disponible, con cargo a los fondos de la Fundacién Tripartita.
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El curso, ademas de versar sobre esta nueva legislacién abor-
dara otros temas relacionados con los impuestos especiales y
de interés para los distribuidores de carburantes, tales como la
firma de los albaranes de venta en ruta.

Se acuerda hacer la consulta generalizada a todos los asocia-
dos sobre qué otros temas se pueden abordar en el curso.

Modificaciones del nuevo ADR 2013

Rafael Talén, de la empresa COMAX ASESORES, informé sobre
el nuevo ADR que se publica en los afios impares.

Se acuerdo que una vez publicado, se elaborase un informe y
se remitiese a todos los asociados.

Propuesta Econémica para Servicios de Seguridad Industrial.
ECA-GRUPO BUREAU VERITAS. Presentado por D. Juan Gar-
cia Serrano

Juan Garcia Serrano presenté una oferta sobre servicios para la
realizacién de Inspecciones Reglamentarias de Seguridad In-
dustrial. Se acuerdo remitir a todos los socios la propuesta.

Propuesta de un Sistema Informatico para la Devolucion de
Impuesto de Ventas Minoristas de Determinados Hidrocarbu-
ros (I.V.M.D.H.), el CENTIMO SANITARIO a los transportistas
con depodsito propio

Se informo6 sobre el procedimiento a seguir para la devolucién
del Impuesto Especial de Ventas Minoristas de Hidrocarburos,
tanto de la parte estatal como de la autonémica.

Requisitos para beneficiarse de la devolucion

Existen requisitos distintos segun la adquisicion de combusti-

ble se haga o no en instalaciones de consumo propio. Funda-

mentalmente para adquirir el derecho a la devolucion de im-

puestos por ser beneficiario del gasoleo profesional se requie-

re:

— Ser titular de vehiculos de matricula espafiola destinados al
transporte de mercancias por cuenta ajena o por cuenta pro-
pia con peso maximo autorizado igual o superior a 7,5 Tone-
ladas.

— Se aplicara la devolucién por un maximo de 50.000

litros/afo del importe del impuesto cobrado en exceso. Apro-
ximadamente 50 euros de la parte estatal y 2.400 euros de
la autonémica.

— Estar inscrito en el censo de beneficiarios de devoluciones
por gasoleo profesional y de vehiculos de su titularidad. Esto
se efectiia presentando por Internet y con certificado digital
(firma digital).

— Cuando el gasoleo se reposta en gasolineras, el pago se debe-
ra efectuar unicamente por medio de la tarjeta-gaséleo pro-
fesional.

— Si se dispone de instalaciones de consumo propio, el titular
de la instalacion deberd, para suministrar a sus vehiculos,
disponer de un sistema informatico-contable integrado con
el aparato expendedor autorizado por la oficina gestora.

— Para el caso de las empresas que tiene deposito propio, Juan
Antonio Garcia, de la empresa Instalaciones y Sistemas de
Transvase, S.L. present6 un Sistema Informatico.
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ASOCIACION REGIONAL DE DESGUACES Y CARD DE MURCIA (ADREMUR)

Actividades

Durante el afio 2012 la Asociacion ha tratado, entre otros, los
siguientes asuntos:

Gases fluorados. Esta formacion, obligatoria para los desguaces,
se empezO a impartir en otras provincias con una duraciéon de
5 horas. Desde ADREMUR, preferimos hacer previamente la
consulta a la Direccion General de Industria, Energia y Minas.
En un primer momento nos indicaron que eran necesarias 40
horas. Sin embargo, en junio nos remitieron un informe donde
lo reducian a 5 horas. Durante el afio 2013 FREMM organizara
los cursos a través de la formacién bonificada.

Presentacion de ADREMUR a las nuevas autoridades. El 15 de
mayo una representacion de ADREMUR visit6 al nuevo Director
General de Medio Ambiente para presentarle la Asociacion y los
retos a los que se enfrenta el sector, y el dia 23 de mayo, con el
mismo objetivo, se visité al nuevo Jefe Provincial de Trafico.

Posicionamiento de ADREMUR en la ciudad del reciclaje. El Sr.

Presidente coment6 en Asamblea General que esta ciudad,
anunciada en prensa por el Ayuntamiento de Murcia, esta aun
sin hacer. ADREMUR tiene buena relacion con los encargados
del proyecto y acceso de primera mano para todos aquellos
que quieran instalarse en Cafiada Hermosa.

Programa de tramitacion de baja telemdtica de la DGT. En Junta
Directiva de AEDRA, nuestro Presidente puso de manifiesto la
necesidad de buscar solucion al colapso que se genera siempre
con la aplicacion informatica de baja de vehiculos el ultimo dia
del afio. Asi lo transmiti6 la Nacional a la DGT, de forma que,
aunque hubo ciertos problemas, se solventaron a tiempo y el
sector pudo realizar su actividad sin mayores problemas.

Tratamiento residual del vehiculo. En mayo, se dio cuenta a los
asociados de la Instruccion 10/S-118, correspondiente al “Trata-
miento residual del vehiculo del articulo 86.1c de la Ley 18/09”,
que la Direccion General de Trafico habia enviado a todas sus Jef

Presidente:
D. Miguel Lopez Abad.

Vicepresidente:
D. Manuel Nicolas Soler.

Tesorero:
D. Francisco Alarcon Aragon.

Secretario:
D. Antonio Rodriguez Pérez.

Vocales:

D. Antonio Pifnas Bernabé.

D. Miguel Sanchez Torrente.

D. Juan Jesus Belmonte Martinez.

Secretario Técnico:
D. Manuel Lorenzo Sanz.

aturas Provinciales para aclarar el modo de proceder para la baja
de los vehiculos abandonados en los talleres de automocion.

Acuerdo AEDRA - Eurogestion de Autoresiduos — FREMM fue la
sede para la firma de un acuerdo entre la Asociacion Espafiola
de Desguaces y Reciclaje del Automovil (AEDRA) y la compaiiia
“Eurogestion de Autoresiduos”, que permite a los centros de
descontaminacion de vehiculos obtener ventajas en la venta de
sus baterias usadas y de aquellos otros residuos que conside-
ren de interés. A la firma asistieron el Presidente de ADRE-
MUR, D. Miguel Lopez Abad y el Secretario General de FREMM,
D. Arsenio Sanchez Navarro.

Publicidad revista AEDRA. En su ejemplar n° 07, la Asociacion in-
sert6 un anuncio con los siguientes mensajes: 28 centros autoriza-
dos, 15 afios al servicio de todos, calidad y profesionalidad, ase-
sorando técnica y ambientalmente a sus asociados, luchando con-
tra la economia sumergida y colaborando con la Administracion.
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ASOCIACION DE RECUPERADORES DE CHATARRAS DE LA REGION DE MURCIA (RECUMUR)

Actividades

En Asamblea General, celebrada a finales de octubre, se dio
cuenta de los asuntos en los que ha trabajo la Asociacion du-
rante este afio, y que son los siguientes:

Medidas que se pueden adoptar por los atracos

Debido a los atracos que venia sufriendo el sector, algunos aso-
ciados propusieron adoptar ciertas medidas. Todos vieron co-
mo mejor opcién el pago obligatorio con cheque a partir de
una determinada cantidad, tal y como se viene haciendo en
otros paises europeos (Francia).

Esta medida tendria que hacerse obligatoria necesariamente, a
través de una orden, decreto o lo que corresponda, pues en ca-
SO contrario, el pago al contado se puede utilizar como arma
comercial.

En reunién de 17 de mayo, y tras consultar al abogado de
FREMM, el Secretario Técnico coment6 que ya existe una Ley
de Blanqueo, y que se esta a la espera del desarrollo de su re-
glamento. Cuando tengamos el borrador, lo estudiaremos en
RECUMUR para aportar ideas y elevarlas a CONFEMETAL.

Medidas a adoptar para los casos de operadores que compran
sin autorizacioén

En reunién del Grupo de Trabajo se pusieron de manifiesto si-
tuaciones en las que empresas sin autorizacion estan operan-
do, lo que perjudica enormemente al sector. La soluciéon que se
plante6 en Asamblea General para atajar esta practica, fue la
denuncia, que se puede hacer a través de FER o de RECUMUR.

Presidente:
D. Gustavo Gutiérrez Cano.

Grupo de trabajo:

D. Miguel Hernandez Paredes.
D. Juan Jesus Nicolas Gonzalez.
D. Pedro Cano Marin.

D. Tomas Inglés Domenech.

D. Francisco Méndez Mondéjar.
D. José Maria Diaz Espafiol.

D. José Andrés Guerrero Carpe.

Secretario Técnico:
D. Manuel Lorenzo Sanz.

Ultimas gestiones con medio ambiente y la Fdr. de Municipios
Se ha pedido una relacion del estado de las autorizaciones am-
bientales de los asociados a la Direccion General de Medio Am-
biente, sin obtener respuesta hasta la fecha.

Respecto a la Federacion de Municipios, se le ha pedido cita
para tratar, entre otros asuntos, la adaptacion de las ordenan-
zas municipales a la nueva ley de residuos.

Reunion con FER

El dia 2 de octubre la Federacién Espafiola de Recuperacion y
Reciclaje (FER), junto con representantes de RECUMUR, man-
tuvo una reunion con el Director General de Medio Ambiente
de Murcia, D. Amador Lopez Garcia, con el fin de que se le ten-
ga en cuenta en todos los desarrollos legislativos derivados de
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la Ley 22/2011 de residuos y suelos contaminados, tanto en lo
referente al régimen de autorizacién y comunicacion que se
plantea en su disposicion transitoria octava, como en la adap-
tacion y elaboracion de los textos legislativos relacionados con
esta nueva norma. Solicitaron también la aplicacion adecuada
del articulo referente al “Restablecimiento de la legalidad am-
biental”.

El Director se manifest6 favorable a mantener la armonizaciéon
en su region respecto al resto del Estado. Respecto a la compra
de particulares, se manifest6 favorable a buscar medidas que
permitan mantener la operativa de compra de determinadas
personas, pero sin hacer competencia desleal, lo que supon-
dria buscar alguna féormula de regularizacion. También se mos-
tro favorable a actividades de concienciacion y educacion sobre
estos colectivos.

Libro de registro de chatarra en formato papel

Con la Delegacion del Gobierno estuvieron reunidos el Presi-
dente y el Secretario General de FREMM, acompafiados por los
presidentes de ARESMUR y RECUMUR.

En esa cita, el Presidente de RECUMUR le plante6 a la Delega-
ciéon del Gobierno la creacion de la base de datos telematica
que sustituya al libro de registro, pues aunque cueste dinero a
los asociados, dara seguridad a los que trabajen dentro de ella.
A finales de octubre se le envi6é una carta al Secretario General
de la Delegacién retomando el asunto.

Curso FER

Los dias 19 y 20 de Junio se imparti6 en FREMM el curso “Pa-
noramica Completa de la Gestion de los distintos tipos de resi-
duos que se pueden gestionar en las plantas de reciclaje de

metales”, organizado por FER en colaboracion con FREMM.
Asistieron 22 alumnos.

Fue un curso enfocado al sector de la recuperacion de metales
donde se analizaron los distintos tipos de residuos que se pue-
den tratar en una planta de reciclaje de metales y su correcta
gestion, teniendo en cuenta la legislacion y normativa actual,
prestandose especial atencion a los distintos tipos de residuos
de aparatos eléctricos y electronicos (RAEEs).

Convenio de colaboracion con SIG para la gestion de RAEE s

A peticién de algunos asociados que no operaban correctamente
con los RAEE s, se ha estado trabajando durante todo el afio en
la confeccién de un convenio de colaboracion con la empresa
REINICIA para incorporar a los asociados a RECUMUR a la cade-
na de recogida. El convenio se firmo6 el dia 3 de octubre de 2012.




Gremios y Asociaciones

ASOCIACION DE INSTALADORES Y MANTENEDORES DE INSTALACIONES CONTRAINCENDIOS DE MURCIA (ADEIM)

Actividades

A lo largo de este ejercicio, la Asociacion de Instaladores y
Mantenedores de Instalaciones Contra Incendios de la Region
de Murcia (ADEIM) ha llevado a cabo bajo la Presidencia de D.
Francisco José Carvajal, las siguientes actividades:

La Junta Directiva de la Asociacion se reunié en 6 ocasiones,
con el objeto, entre otros, de organizar la “XI” Jornada Técnica
de Proteccion Contra Incendios de la Region de Murcia”, asi

como otra serie de asuntos que enumeraremos a continuacion:

Se celebr¢ la XI Jornada Técnica de Proteccion Contra Incen-
dios cuya asistencia de socios fué notable, contenido atractivo,
y buena puntuacion por los asistentes.

Como viene siendo tradicional, se elaboraron Certificados de
asistencia a las XI Jornadas Técnicas de Proteccién Contra In-
cendios para todos los asistentes que lo han solicitado.

Se ha reestructurado la pagina Web de la Asociacion actuali-
zando el contenido de la misma e incluyendo la normativa Re-
glamentaria Basica que le es de aplicaciéon. Todavia queda un
apartado que ayuda al usuario al manejo de los sistemas mas
comunes (Extintores y BIES)

Se ha creado un apartado dentro de la pagina Web de pregun-
tas, para que las personas que accedan a la misma formulen la
consulta que vean procedente. Cabe destacar que este meca-
nismo esta funcionando, pues desde la Secretaria se han res-
pondido una serie de consultas relacionadas con la actividad.
Se han preparado y realizado algunas ediciones del curso para
obtener el Certificado de manipulador de Gases Fluorados es-
pecifico para los Sistemas de Proteccion Contra Incendios fijos
que emplean este agente extintor. No obstante, hay pendiente

Presidente:
D. Francisco José Carvajal Rojo.

Vicepresidente:
D?. Paqui Hernandez Bafio.

Vocales:

D. Pablo Martinez Mallo.
D. Angel Rull Alcolea.

D? Encarna Ortiz Asensio.

Secretario Técnico:
D. Antonio Cano Ceroén.

alguna edicién mas, que se comunicara en breve para los tra-
bajadores de las empresas que quedan por certificar.

Se han estudiado diversos aspectos técnicos planteados por em-
presas socias y relacionados principalmente con el mantenimiento
de extintores y el Reglamento de Equipos a Presién, asi como los
requisitos basicos para el desarrollo de la actividad. Algunas de es-
tas cuestiones han sido remitidas a la Asociaciéon Nacional AERME.
Adeim, a través de su Presidente ha sido invitado a pertenecer
a la Junta Directiva de AERME, de la cual forma parte desde la
pasada edicién de Asamblea General.

Se ha vuelto a instar a la UPCT en este caso, a que se lance un
Master en Ingenieria de proteccion Contra Incendios, con el fin
de que los alumnos de las titulaciones con materias afines, pue-
dan especializarse en la materia de forma concreta y especifica.
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ASOCIACION DE COMERCIANTES DE REPUESTOS DE AUTOMOVILES DE LA REGION DE MURCIA (ACRAREM)

Actividades

La Asociacion de Comerciantes de Repuestos de Autémoviles de
la Regiéon De Murcia (ACRAREM)

Que preside D. Francisco Hernandez Cércoles, en el transcurso
del ejercicio de 2012 y dada la problematica generada por la
normativa de los Gases Refrigerantes ha estado presente en to-
das las reuniones informativas convocadas desde FREMM, de-
rivadas de las consecuencias de la entrada en vigor del Real
Decreto 795/2010, de 16 de Junio, por el que se regula la co-
mercializacion y distribucién de gases fluorados y los equipos
basados en los mismos , asi como la Certificacion de los profe-
sionales que los utilizan.

Con fecha de 9 de Octubre y 15 de Octubre de 2012 se convo-
can sendas reuniones de los Presidentes o, en su caso Vicepre-
sidentes de los Gremios y Asociaciones afectados por los Gases
Refrigerantes y sobre las graves consecuencias derivadas del
incumplimiento normativo relacionado con la venta y distribu

cion de gases fluorados y equipos que los contienen. Se debate
sobre las posibles actuaciones que permitan combatir el intru-
sismo, economia sumergida y competencia desleal que afectan
a estos sectores de FREMM. Contamos con la presencia de D.
Antonio Silvestre Hernandez, Vicepresidente y D. Francisco
Hernandez Corcoles, Presidente, respectivamente.

Se acuerda informar a través de FREMM a todas las empresas
asociadas y en el seno de las propias Asociaciones incidir al
respecto de las consecuencias del incumplimiento de dicha
normativa. Se solicita por parte de FREMM la posibilidad de
que nuestra Direccién General de Industria cree un registro de
empresas habilitadas de forma que los distribuidores de gases
para aire acondicionado destinado a equipos instalados para el
confort térmico de vehiculos no tengan ningun problema de
acreditacion. En cualquier caso, nuestras empresas cuentan
con el asesoramiento de nuestro departamento técnico dirigido

Presidente:
D. Francisco Hernandez Coércoles.

Vicepresidente:
D. Antonio Silvestre Hernandez.

Vocales:

D. José Verdu Pedrefio.

D. Emilio Pujante Vicente.
D. Andrés Serrano Pellicer.

Secretario Técnico:
D. Pedro Navarro Jiménez.

por D. Antonio Cano Cerén, o en su caso con el del secretario
técnico de ACRAREM, Pedro Navarro Jiménez.

En cuanto a la situacién del sector del recambio, el afio 2012 ha
supuesto un nuevo retroceso cifrado aproximadamente en el
7’5%, con lo que se han encadenado ya cuatro afios de caidas.
Desde ACRAREM se quiere seguir insistiendo en denunciar la
masiva copia de software y equipos ilegales que se esta produ-
ciendo en el sector del automovil. Recordamos que esta activi-
dad puede suponer la pérdida de las garantias comerciales, ya
que puede ocurrir que no se detecten las averias conveniente-
mente, perdiendo la garantia del fabricante y en el peor de los
casos poniendo en peligro la seguridad de los usuarios del au-
tomovil.

Para el ejercicio de 2013, ACRAREM y GRETAMUR (Gremio Re-
gional de Talleres de Reparaciéon de Automoviles) han acorda-
do colaborar estrechamente para denunciar a través de
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FREMM a los talleres ilegales.

Por otro lado, D. Francisco Hernandez Cércoles como Presiden-
te de ACRAREM vy su Junta Directiva tienen como objetivo para
el ano 2013 convocar a todas las empresas de la Asociacion pa-
ra debatir sobre diversos aspectos de actualidad, conocer los
principales problemas del sector, incorporar nuevos miembros
a la Junta Directiva que puedan sumar en el aspecto organiza-
tivo e intentar asociar a aquellas empresas del sector que aun
no estan dentro de ACRAREM. Para ello, desde FREMM se vie-
ne realizando una campafia divulgativa por distintos munici-
pios de la Regién de Murcia especifica para todo el sector de
automocion, incluido el sector del recambio, informativa de to-
dos los servicios que prestamos a nuestras empresas asociadas
y los convenios de los que pueden beneficiarse.

Desde ACRAREM, lejos de generar pesimismo para el ejercicio
de 2013, se espera que el afio suponga un punto de inflexion
para el sector del recambio, seguir insistiendo en la necesidad
de concienciar a los usuarios de los automoviles de realizar un
correcto mantenimiento de los mismos en aras de garantizar la
seguridad, con ello todos saldremos beneficiados.
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ASOCIACION REGIONAL DE VENTA Y REPARACION DE MOTOCICLETAS Y CICLOMOTORES DE MURCIA (AVREMOTO)

Actividades

La Asociacion Regional de Venta y Reparacion de Motocicle-
tas y Ciclomotores de Murcia (AVREMOTO) que preside D. Joa-
quin Martinez Pérez se ha reunido a lo largo del afio 2012 en
dos ocasiones.

Con fecha 25 de Julio de 2012 se convoca reunion de Junta Di-
rectiva con el objetivo fundamental de asistir a la presentacion
del convenio firmado por FREMM con COTES, S.A. y la compa-
fila de seguros Nacional Suiza por iniciativa de AVREMOTO.
Nos acompafié D. Rafael de Paz, Director Territorial Sur de CO-
TES, S.A. y explic6 de forma pormenorizada las condiciones en
cuanto a coberturas y primas, resaltando que el programa de
seguros esta disefiado para cubrir las necesidades especificas
de cada asociado.

Desde FREMM se enviara circular informativa a todas las em
presas de AVREMOTO. Aquellos asociados que puedan estar in-
teresadas podran solicitar un estudio de sus necesidades parti-
culares y recibir una propuesta sin compromiso alguno de par-
te de personal especializado de COTES, S.A.

Respecto de la situaciéon del sector en el primer semestre se
confirma que continuamos con la caida de ventas de motos y
no hay previsiones de crecimiento para el resto del afio.

Se propone la programacion de 1 6 2 cursos de formacion. Los
mas demandados son SUSPENSION, DIRECCION Y FRENOS y
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA APLICADA A LA MOTOCICLE-
TA. Si no podemos conseguir que se hagan subvencionados se
solicita presupuesto para ver la posibilidad de realizarlos auto

Presidente:
D. Joaquin Martinez Pérez.

Vicepresidente I:
D. Ginés Hernandez Pefalver.

Vicepresidente II:
D. Pedro Morata Garre.

Vicepresidente III:
D. Fernando NUnez Hernandez.

Vocales:

. Eloy Jiménez Lopez.

. Juan Jiménez Hernandez.
. Miguel Pérez Lazaro.

. Antonio Martinez Mufioz.

. José Luis Gémez Martinez.
. Antonio Belmonte Tornel.
. Carlos Garcia Hernandez.

. Antonio Garcia Lopez.

. Roberto Canovas Andreo.

. José Antonio Garcia Ortega.
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Secretario Técnico:
D. Pedro Navarro Jiménez.

financiados o por el sistema de bonificaciones (Pedro Navarro,
secretario técnico,explica en qué consiste para aquellos que
desconocen el funcionamiento de este sistemal)

En ruegos y preguntas Antonio Garcia de la empresa Tecnimo-
to solicita el asesoramiento de Manuel Lorenzo, responsable de
nuestro departamento técnico de Medioambiente, al respecto
de algunas dudas que tiene sobre la gestion de residuos en su
taller.

Con fecha 20 de Diciembre de 2012 se convoca reunion de
Junta Directiva de AVREMOTO, y en su primer punto del orden
del dia relativo a la situacion del sector y expectativas para el
ano 2013 se certifican los peores datos respecto de las ventas
de motos, la crisis y los cambios legislativos han provocado
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que este mercado haya perdido un 70% de volumen desde
2007. La prevision para el afio 2013 es de un nuevo retroceso,
aunque se espera que las motocicletas de menos de 125 c.c.
suban sus ventas empujadas por las scooters.

Se acuerda remitir la tablilla de precios a todos los asociados
para su exposiciéon publica, cumpliendo con las exigencias de
Consumo.

Se informa a todos los directivos de AVREMOTO de la XX Jor-
nada Técnica de Talleres de Reparacion de Automoviles a cele-
brar el proximo mes de Abril, para su posible participacion.

Se acuerda proponer la realizacién de los cursos que nos estan
demandando nuestros asociados, bien autofinanciados o boni-
ficados para las empresas que puedan utilizar los créditos para
formacion de sus trabajadores, recordamos que los cursos soli-
citados son:

SUSPENSION, DIRECCION Y FRENOS.

ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA APLICADA A LA MOTOCI-
CLETA.

No obstante, siendo la formacion un objetivo prioritario debe-
mos seguir insistiendo a nuestro departamento de formacion
sobre las necesidades formativas que tenemos para nuestras
empresas.

Por ultimo, en ruegos y preguntas se ha informado a los miem-
bros de la Junta Directiva de AVREMOTO de las Jornadas de
Difusion de los Servicios que ofrece FREMM a sus empresas
asociadas y que se estan organizando por distintos puntos de
la Regién de Murcia.

A las Jornadas se les ha denominado CICLO DE ENCUENTROS
CON TALLERES DE REPARACION DE AUTOMOVILES, MOTO-
CICLETAS Y CICLOMOTORES, con ello pretendemos difundir

los nuevos servicios que presta FREMM, y dar a conocer las ac-
ciones que se llevan a cabo para la defensa del Sector y reco-
ger todas las propuestas sobre nuevas actuaciones que puedan
beneficiar a todas nuestras empresas.

Se reparte una Guia Informativa de los Servicios para Talleres
de Reparaciéon de Motocicletas y Ciclomotores a todos los asis-
tentes.

Los directivos asistentes consideran muy positivas estas Jorna-
das de Difusién, dando un gran valor a la cercania que supone
para las Empresas que se organicen en su localidad o a escasos
kilébmetros de la misma.

Para finalizar la reunion, el Presidente D. Joaquin Martinez cie-
rra la sesion esperando que las circunstancias puedan cambiar
a lo largo del afio 2013 y manifestando los mejores deseos pa-
ra todos.
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ASOCIACION DE PROFESIONALES DE VEHICULOS DE OCASION DE LA REGION DE MURCIA (AVOMUR)

Actividades
Los temas sobre los que la Asociacion ha ido trabajando a lo
largo del afio han sido los siguientes:

Situacion de la venta de vehiculos de forma ilegal en la via
publica. Nueva Ordenanza en el Municipio de Murcia

Se ha informado a todas las compra-venta de vehiculos sobre
la publicacién de ordenanza reguladora de la retirada o inmo-
vilizacion de vehiculos en la via publica para la ciudad de Mur-
cia. Esta Ordenanza supone una nueva arma para la lucha con-
tra la venta de vehiculos en la via publica, la mayoria de ellas
fraudulentas ya que no se trata de particulares sino de grupos
organizados que operan al margen la ley.

La Ordenanza, entre otros aspectos, permite la retirada y trasla-
do al depdésito correspondiente cuando “... un vehiculo perma-
nezca estacionado en la via publica para su venta o alquiler, o

con fines fundamentalmente publicitarios, o desde el cual se
proceda a efectuar actividades ilicitas, tales como venta ambu-
lante no autorizada, asi como la reparacion no puntual de vehi-
culos en la via publica ...”.

También permite la inmovilizacion de los vehiculos que carez-
can de seguro obligatorio y la retirada y traslado al depésito
municipal en 24 horas, caso de que no se haya contratado.

Esta norma junto con la Ordenanza Reguladora de la Venta Am-
bulante en el Término Municipal de Murcia que considera “...
venta ambulante no susceptible de autorizacion, la venta de vehi-
culos realizada fuera de un establecimiento comercial permanen-
te, en la via publica o en espacios de uso o dominio publico, y ge-
neralmente en zonas de gran concurrencia de publico...”, nos
ofrecen la base legal para luchar contra estas practicas que con-
lleva la retirada del vehiculo y sanciones de hasta 3.000 euros.

Presidente:
D. Juan Vera Moreno.

Vocales:

D. Carmelo Espin Navarro.
D. Tomas Guillén Contreras.
D. Antonio Joaquin Martinez
D. Javier Ruipérez Sanchez.
D. Emilio Egea Serna.

Secretaria Técnica:
Dia. Maria José Aragén Zambudio.

No obstante, en la citada norma se permite la venta de vehicu-
los en la via publica la efectuada a titulo particular y de forma
aislada y puntual por parte de sus titulares, entendiendo por
tales, quienes con esta condicion figuren en el permiso de cir-
culacion. Sin embargo, y en la medida que comporta un uso es-
pecial del dominio publico, estara sujeta a previa autorizacién
municipal, que deberan solicitar los propietarios de los vehicu-
los, acreditando tal condicion acompafiando copia del permiso
de circulacion. Una vez concedida tal autorizacion, que tendra
una validez de seis meses, debera ser ésta exhibida en lugar vi-
sible dentro del propio vehiculo.

Los asistentes acordaron que estas Ordenanzas han de servir
de referencia para el resto de los municipios de la Region que
no hayan legislado al respecto. Para ello, se hara llegar las Or-
denanzas a los respectivos Alcaldes.
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Anteproyecto de la ley de Venta Ambulante en la Region de
Murcia

El Presidente de FREMM ha solicitado al Consejero de Univer-
sidades, empresa e Investigacion que se incorporen en el ante-
proyecto los siguientes preceptos:

La prohibicién de la venta de vehiculos en la via publica. La ma-
yoria de estas operaciones son fraudulentas ya que detras ellas
hay verdaderos grupos organizados que operan al margen de
la legalidad.

La venta de vehiculos usados organizada en mini-ferias que suelen
montarse periédicamente en determinados lugares de los respec-
tivos términos municipales y que perjudican gravemente a las
empresas que cuentan con establecimientos permanentes y so-
portan unos elevados costes de estructura, sociales y tributarios.
Los asistentes a la ultima asamblea general celebrada el pasa-
do 27 de diciembre de 2012 acordaron que para evitar este ti-
po de practicas fraudulentas en toda la Regién es necesario
que estos aspectos se incorporen en una Ley Regional y que
posteriormente se incorpore a las correspondientes Ordenan-
zas municipales.

Elaboraciéon de una Nueva Guia de Servicios para AVOMUR y
Campana de Captaciéon de Nuevos Asociados

Se presento6 a los asociados la nueva Guia, en la que se recogen
solo los servicios especificos para las empresas de venta y re-
paraciéon de vehiculos.

Para el préximo afio esta previsto iniciar una nueva campafia
de captacion de nuevos socios y de informacién de los servi-
cios a los asociados. La campafia sera llevada a cabo por Pedro
Navarro Jiménez

Auto-diagnosticos sobre el Cumplimiento de la Normativa
(Seguridad Industrial, Consumo, Medioambiente)

Se ha puesto a disposicion de todos los asociados unos cuestio-
narios con el fin de detectar las deficiencias en las instalacio-
nesy en la gestion de la empresa.

Una vez cumplimentados los test deben remitirse al responsa-
ble del departamento de FREMM correspondiente.

Prohibicion de Pago y Cobro de mas de 2.500 euros en efec-
tivos
Se ha informado a todos los asociados que el pasado 30 de oc-

tubre se publico en el BOE la ley 7/2012 de 29 de octubre, de
modificacion de la normativa tributaria y presupuestaria y de
adecuacion de la normativa financiera para la intensificacion
de las actuaciones en la prevencion y lucha contra el fraude.
En su articulo 7 se establecen las siguientes limitaciones al pa-
go en efectivo. En concreto:

No podran pagarse en efectivo las operaciones, en las que al-
guna de las partes intervinientes actue en calidad de empresa-
rio o profesional, con un importe igual o superior a 2.500 euros
0 su contravalor en moneda extranjera.

Esta limitacion afecta, en consecuencia, al cobro de cualquier
servicio que pueda realizar un taller.

No obstante, el citado importe sera de 15.000 euros o su con-
travalor en moneda extranjera cuando el pagador sea una per-
sona fisica que justifique que no tiene su domicilio fiscal en Es-
pafia y no actue en calidad de empresario o profesional.

A efectos del calculo de las cuantias sefialadas se sumaran los
importes de todas las operaciones o pagos en que se haya po-
dido fraccionar la entrega de bienes o la prestacion de servi-
cios.

Esta prohibicion afecta a cualquier pago realizado por alguno
de los siguientes medios:

El papel moneda y la moneda metalica, nacionales o extranjeros.
Los cheques bancarios al portador denominados en cualquier
moneda.

Cualquier otro medio fisico, incluidos los electréonicos, concebi-
do para ser utilizado como medio de pago al portador.

Esta limitacion no resultara aplicable a los pagos e ingresos re-
alizados en entidades de crédito.

Los intervinientes en las operaciones deberan conservar los
justificantes del pago durante cinco afios desde la fecha del pa-
go para acreditar que se efectu6 a través de alguno de los me-
dios de pago distintos al efectivo, estando obligados a aportar-
los a requerimiento de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria

El incumplimiento de esta prohibicion constituye una infrac-
cion grave sancionada con una multa del 25% de la cantidad
que se abon6 en efectivo, de la que responderan de forma soli-
daria tanto el pagador como el receptor del pago. La Agencia
Estatal de Administracion Tributaria podra dirigirse indistinta-
mente contra cualquiera de ellos o contra ambos.

La sancion por realizar un pago en efectivo sera compatible

con las impuestas por la comision de otras infracciones tributa-
rias o por el incumplimiento de la obligacién de declaracion de
medios de pago establecida en la Ley de prevencion del blan-
queo de capitales y de la financiacién del terrorismo (10/2010).
Se exonera de responsabilidad a la parte que denuncie, en pri-
mer lugar, la operacion en el plazo de 3 meses desde la fecha
de pago. La presentaciéon simultanea de denuncia por ambos
intervinientes no exonerara de responsabilidad a ninguno de
ellos.

La infraccion y la sancion prescriben a los cinco afios de reali-
zarse el pago en efectivo -la primera- y desde la firmeza de la
resolucion por la que se impone -la segunda- .

Esta limitacion entré en vigor el pasado dia 19 de noviembre
de 2012, aunque los pagos se refieran a operaciones concerta-
das con anterioridad al establecimiento de la limitacion.

Plan de Formaciéon 2013. Formacion Bonificada y Cursos
Gratuitos

En la ultima asamblea se facilité a todos los asistentes de los
cursos previstos para el proximo afio de reciclaje y desemplea-
dos relacionados con la automocion.

También se inform6 de los fraudes que se estan detectando en
la formacion bonificada, por tanto se advierte de lo siguiente:
No escuchen ofertas que a cambio de estos fondos le ofrezcan
servicios distintos a la formacion, incurririamos en un fraude.
Que se aseguren de que la empresa que le oferta la formacién
cumple con los requisitos para impartir este tipo de cursos.

Y que consulten con el Departamento de Formacion todas las
dudas que le plantee el sistema.

Nuevo Seguro de Responsabilidad Civil

En la Asamblea se dio cuenta del éxito de la nueva péliza por
el gran numero de talleres que se estan interesando, el pro-
duc7to esta disefiando para cubrir todas las necesidades del ta-
ller e incluye algunas coberturas muy novedosas.

Por otra parte, muchos talleres han solicitado el servicio de
asesoramiento de la Correduria COTES, S.A. para que le hagan
un estudio personalizado sobre sus necesidades asi como las
carencias de las pdlizas que tienen contratadas.

Se acuerda estudiar para el préximo afio con COTES, S.A. una
poliza flotante especifica para flotas de vehiculos.
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ASOCIACION EMPRESARIAL DE ENERGIAS RENOVABLES Y AHORRO ENERGETICO REGION DE MURCIA (AREMUR)

Actividades

En febrero se convoca Asamblea General en la que el Presiden-
te informa de la ultima reunion de la Comision de Eficiencia
Energética organizada por FREMM, y plantea como opcion que
la Asociacion exponga con el fin de tener una representacion.
Tras informar de los detalles econémicos (800 Euros por stand,
y fechas del evento), surge alguna idea para el contenido del
mismo. Finalmente, se aprueba la participacién de la Asocia-
cion en la Muestra, y que mas adelante se celebre una reunion
de trabajo con el fin de definir el contenido que se va a expo-
ner en el Stand.

Posteriormente D. Juan Toledo informa a los asistentes de la si-
tuacion actual del Real Decreto-Ley 1/2012, y de las cartas que
se han remitido a los dirigentes de los partidos politicos (PP,
PSOE, e IU) solicitando reunién de urgencia. Sobre el asunto, se

indica que nos han contestado desde IU y desde el Gobierno,
proponiendo este ultimo como fecha el préximo 21 de febrero,
considerandose esta fecha como demasiado tarde, pues deberi-
amos mantener esa reunion antes del proximo jueves dia 9.

Se informa también del manifiesto de D. Joaquin Garcia Breva,
del cual se enviara una copia a la Secretaria de Aremur para que
se haga llegar a los socios, también de la carta remitida por el de-
cano del Colegio de Ingenieros Industriales, y de Ingenieros Téc-
nicos Industriales al Ministerio en pro de la actividad.

Por otra parte, se informa sobre la reunién a mantener entre
UNEF y el Ministerio de Industria, Energia y Turismo.

Se indica que con motivo de la entrega de premios de ARGEM,
que tendra lugar tras esta reunion, se solicite al Consejero de
Universidades que interceda con el fin de adelantar la fecha de

Presidente:
D. Juan Toledo Lucas.

Tesorero:
D. Pedro Jose Sanchez Martinez.

Vicepresidente:
D. Emilio Ballester Fernandez.

Vocales:

. Juan Abellan Navarro.

. Jose Garcia-Alcaraz Almansa.
. Jose Manuel Sanchez Abellan.
Jose Marin Vazquez.

. Javier Rincon Pedrefio.

. Raul Morales Torres.

. Antonio Alejo Garcia Ruiz.
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Secretario Técnico:
D. Ramén Mufoz Goémez.

la reunion con el Presidente de la Comunidad Auténoma.
Como acciones a adoptar, surgen dos ideas: En primer lugar,
convocar una rueda de prensa, en la que pueden intervenir el
Sr. Presidente, junto a D. Emilio Ballester, pudiendo estar
acompafiados de diversos representantes de otras organizacio-
nes implicadas, como pueden ser los Colegios de Ingenieros,
ASIF y UNEF. También se plantea la alternativa de realizar un
acto convocando a las empresas de Aremur, con sus trabajado-
res, e invitar al Gremio Regional de Instaladores Eléctricos.
También se plantea la idea de realizar un manifiesto que vaya fir-
mado por todas estas entidades, ademas de ir avalado por diver-
sas organizaciones sociales, como pueden ser los sindicatos.
Tras consultar con la asesora de prensa, se acuerda mantener
una reunion de trabajo para redactar el manifiesto y darle for-



Gremios y Asociaciones

ma, asi como efectuar las gestiones para que el mismo quede
firmado por los agentes antes citados.

También se acuerda mantener la convocatoria a los medios de
comunicacion con el fin de realizar la rueda de prensa que sera
preparada en la reunion del viernes.

Ante las ultimas novedades al dia siguiente, de esta Asamblea
General se convoca de nuevo a este 6rgano para la toma de de-
cisiones.

Juan Toledo informa sobre las ultimas novedades acaecidas,
especialmente sobre el contenido de la reunién mantenida por
UNEF con el Ministerio. En la misma, no se plante6 en ningun
caso la retirada del real Decreto Ley 1/2012, ni de su modifica-
cion, si bien se solicit6 la moratoria para las instalaciones que
se encuentran inscritas en el pre-registro. (q1 y q2).

Se informa sobre la reunién de esta mafiana, y de los docu-
mentos realizados: Un borrador de manifiesto, y otro, elabora-
do por la periodista de FREMM que puede ser una nota de
prensa en los términos comentados en la Asamblea de ayer.

Se informa sobre los articulos publicados en prensa relaciona-
dos con la entrega de premios de ARGEM, y de las palabras di-
rigidas por el Gerente de Soltec en dicho acto.

También se informa de los articulos publicados en la prensa
nacional relativos a la postura adoptada por UNEF.

Se indica que el problema que existe con el manifiesto, radica
en la imposibilidad de tenerlo firmado para el lunes.

Tras deliberar ampliamente sobre el asunto, se acuerda comuni-
car a Mariana que el sdbado se desconvoca la rueda de prensa.
Se procede a redactar un comunicado del cual, se debe adelan-
tar esta misma noche una copia al Sr. Presidente de la Comuni-
dad Auténoma, informandole a su vez que se ha desconvoque
la rueda de prensa.

El contenido del comunicado debe indicar expresamente el da-
Ao que supone sobre el tejido empresarial de la Regién y sobre
su poblacion trabajadora, y con el fin de evitar esto, la Asocia-
cion lanza dos propuestas (moratoria y activacién del Real De-
creto de Autoconsumo).

En 20 de febrero se vuelve a reunir la Asamblea con los si-
guientes objetivos:

Preparacion de participacion de AREMUR en la 1Galeria de Efi-
ciencia Energética del Sector Metal:

D. Juan Toledo informa a los asistentes que en la ultima asam-
blea general se aprob6 la participacion de AREMUR en la 1%
Galeria de Eficiencia Energética del Sector Metal.

Para ello se deciden los siguientes acuerdos:

— Edicién de un diptico donde aparezcan todas las empresas
asociadas a AREMUR por orden alfabético y alguna informa-
cioén relativa al sector.

— Edicién de un cartel con las empresas asociadas a AREMUR.

—Y se ofrece la posibilidad de estar presente en el stand a to-
das las empresas asociadas. Sobre este punto D. Juan Toledo
solicita que empresas estan interesadas en participar en el

stand y estar presentes los dos dias y medio que dura la feria.

D. Pedro José Sanchez, quiere hacer constar en acta que no es-
ta de acuerdo con la celebracion de esta feria por parte de
FREMM.

D. José Garcia-Alcaraz solicita que se le informe sobre el coste

estimado de la feria para AREMUR, le contesta D. Juan Toledo

que el gasto previsto es el del stand, y edicion de carteleria y

dipticos.

D. Raul Morales manifiesta que para lo sucesivo se le debe pedir

a FREMM que la participacion en estas ferias de las asociaciones

integradas en FREMM no tenga coste alguno el stand, repartien-

do estos costes entre el resto de participantes. Los asistentes es-
tan totalmente de acuerdo con el planteamiento de Raul.

Situacion del sector ante el Decreto Ley 1/2012 Moratoria a las

Energias Renovables:

D. Juan Toledo en primer lugar quiere agradecer a los empre-

sarios que le acompafiaron en la ultima reunion hasta las once

de la noche, asi como a la periodista de FREMM por su trabajo.

En resumen los pasos y gestiones que se han realizado son:

— El 3/02/12 se redacta una nota de prensa de la situacion que
provoca el decreto ley en la Region de Murcia.

—El1 4/02/12 se publica en varios medios la citada nota y reali-
zan diferentes entrevistas en emisoras de radio.

— El 6/02/12 se solicita reunion urgente a los partidos politicos
PP, PSOE e IU, y también con caracter de urgencia al Presi-
dente de la Comunidad Autbnoma de Murcia.

—El 7/02/12 se celebra la reunion con IU y PSOE. Donde am-
bos sitios se saca una opinion favorable y de apoyo al sector.
Incluso el PSOE convoco una rueda de prensa.

— E1 8/02/12 estaba prevista la reunion con el Presidente de la
Comunidad Auténoma, la cual se suspende porque el propio
Presidente me aconseja que asista a una reunion al Ministe-
rio de Industria acompafiado de D. Teodoro Garcia, D. Pedro
Jiménez y también me acompafio D. Francisco Ayala que es-
taba en Madrid. Esta reunion fue muy tensa cuando el subdi-

rector del Ministerio reconocia que existen presiones. Sobre el
autoconsumo sera viable en funciéon del peaje que se esta-
blezca. El Director General de Politica Energética no tuvo el
detalle ni de saludarnos, aunque fuimos a buscarlo.

— E122/02/12 el Presidente de la Comunidad Autbnoma ha ce-
lebrado una reunién con el Ministro de Industria, donde hay
alguna noticia positiva como que se esta estudiando la dero-
gacion del decreto de retroactividad y que proximamente se
puede publicar la normativa reguladora del autoconsumo.
También lo importante es definir la temporalidad del decreto
ley de la moratoria.

D. Antonio Alejo quiere hacer constar el agradecimiento al Pre-

sidente de AREMUR por las gestiones realizadas hasta la fecha.

D. Emilio Ballester insiste en que tenemos que mantener la

presion en:

— Los medios de comunicacion.

— Celebrar reunion con el Presidente de la Comunidad Auténo—
Insistir a través de los partidos politicos en los Ayuntamien-
tos.

— Participar en la plataforma de las energias renovables que ha
creado la Fundacion Renovables.

Los presentes también proponen que se deberia inventariar to-

das las asociaciones de instaladores de energias renovables de

Espafia y celebrar una reunion de presidentes y secretarios en

Madrid, para constituir una Federacién Nacional de Empresas

Instaladoras de Espafia, que deberiamos utilizar las redes so-

ciales como facebook y twiter para concienciar y transmitir a

los usuarios las ventajas y bondades que representan las ener-

gias renovables.

Por ultimo D. Juan Toledo informa que ha tenido una reunion

con D. Horacio Sanchez donde le ha informado que de los 115

expedientes atrasados se han resuelto 107 expedientes y que van

a comunicar las resoluciones, sobre el tema del pago no se sabe.

“Ademds también voy a tener mafiana una reunion con el porqué

para el afio 2012 hay un millon de euros para fotovoltaica, minihi-

drdulica, biomasa, etc... Para ver qué destino se le puede dar ante la
moratoria. Los asistentes coinciden mayoritariamente que se destine
al autoconsumo con conexion a red interior, que parece ser que es
totalmente legal. También informaros que finalmente se le ha encar-
gado el informe de la macroplanta de 400Mw de Lorca, al CETEN-

MA y a la Fundacion Biodiversidad cuyo presupuesto asciende a la

cantidad de 10.000,00€ IVA incluido”.

En 27 de junio se celebra junta directiva en la que se da cuenta
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del informe emitido por el CETENMA y FUNDACION DES-
ARROLLO SOSTENIBLE, sobre las instalaciones en cubiertas en
la Regién de Murcia, el cual se aprueba entregarselo al Conse-
jero de Universidad y Empresa, editarlo y convocar una rueda
de prensa para darle la mayor difusion posible.

En asamblea de octubre el Presidente da cuenta sobre la rueda
de prensa que se realizo en FREMM, y en la cual se dio a cono-
cer el Informe de Generacion Eléctrica Distribuida y Autoconsu-
mo, donde con caracter general resulto bastante interesante.

Se informa también que se habl6 con el Consejero de Universi-
dades y Empresa para prologar el libro e incluso realizar un ac-
to de presentacion del mismo en la Consejeria con prensa.
Aprovechando el acto que organizo ARGEM en Cartagena tam-
bién le solicite unas palabras para el libro a D. Teodoro Garcia
como miembro de la Comisién de Energia del Gobierno.

En cuanto a la situacion del sector ante la aplicacién de nuevas
tasas, D. Juan Toledo informo sobre la reunion que se celebro
con el Consejero y Director General de Industria sobre las Me-
gas plantas Fotovoltaicas en la Regién de Murcia.

“Al dia de hoy la Administracion estd convencida de que los dos
grandes proyectos que se han presentado van adelante. No obs-
tante le hicimos constar que en la Region de Murcia también hay
empresas capaces para hacer estas instalaciones, porque una cosa
es ser promotor y otra es el inversor. Se le critico la rapidez en la
resolucion de expedientes con las empresas de fuera de la Region,
cosa que no sucede con las empresas de Murcia.

Por otra parte informaros que al Instituto de Fomento le han en-
cargado que elabore unos informes sobre los sectores productivos
en la Region y que concretamente en el de energias renovables ha
intervenido D. Raul Morales”

En dicha intervencion se manifesto:

— La moratoria solar ha paralizado al sector, aunque entiende
que el Gobierno Regional no puede hacer nada.

— Hay unas expectativas importantes para las empresas del sec-
tor si se consigue poner en marcha el Autoconsumo.

— Se le informo sobre la constitucion de una plataforma sobre
generacion distribuida y autoconsumao.

También se informa sobre la reuniéon que se ha celebrado re-

cientemente con el Director General de Industria de Murcia y

representantes de la plataforma sobre generacion distribuida y

autoconsumo, donde asistio D. Raul Morales y Ramoén Mufioz.

La conclusion de esta reunion es que se consiguio el compro-

miso de la Direccion General de Industria de Murcia, en publi-

car una resolucién donde se establezca el procedimiento de

instalaciones de autoconsumo en la Regién de Murcia.
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ASOCIACION PROFESIONAL DE FABRICANTES E INSTALADORES DE PUERTAS AUTOMATICAS DE LA REGION DE MURCIA (AFIPA)

Actividades

Tras dos afos de trabajo intenso, la Asociacion ha conseguido
la certificaciéon de los principales modelos de puertas automati-
cas. Asi se expuso en la Asamblea General celebrada en junio,
donde se explico toda la documentacion necesaria para la ce-
sion de los ensayos.

Se aclar6 también que la adhesién al Sistema de Cesion es un
servicio que se ofrece a los asociados para que puedan cum-
plir, de forma econémica, con la legislacion vigente. El acuerdo
tendra valor, por lo tanto, mientras la empresa adherida perte-
nezca a AFIPA Murcia.

El 17 de mayo representantes de AFIPA Murcia se reunieron
con el Director General de Industria, Energia y Minas, D. Pedro
Jiménez Mompean, y el Jefe de Servicio, D. Francisco Gonzalez
Cubero, para revitalizar la publicacion del borrador de orden de
mantenimiento.

Al Sr. Director se le entreg6 un informe con datos sobre el sec-
tor y un listado de accidentes ocurridos con puertas en los ulti-
mos afios. Nos comunicaron que el borrador habia sido devuel-
to por los Servicios Juridicos de la Direccion General, alegando
que no se encuentra suficientemente justificada su publicacién.
El Sr. Cubero, que estaba en ese momento trabajando en la
contestacion, vio muy interesante el listado de accidentes que
acababamos de entregarles, pues hasta la fecha no se habia
acompafiado nunca la solicitud de publicacién con una rela-
cion de accidentes, pero nos pidioé que sélo incluyeramos los
relacionados con puertas automaticas. El listado fue enviado
por correo electronico al Sr. Cubero el dia 31 de mayo de 2012,
junto con una ponencia con la normativa sobre mantenimiento
que existe en Francia y otro documento que hace referencia a
la normativa existente en Reino Unido.

Presidenta:
Diia. M?* Carmen Coll Caselles.

Vicepresidente:
D. Javier Garcia Martinez.

Tesorero:
D. Francisco Aroca Martinez.

Vocales:

D. Manuel Ramos Cano.

D. Juan Francisco Méndez Vivancos.
D. Ginés Garcia Garcia.

D. Roberto Javier Pérez Bastida.

D. Onofre Domingo Egea Franco.

D. Francisco Javier Meseguer
Fernandez.

Secretario Técnico:
D. Manuel Lorenzo Sanz.

Las ultimas noticias que tenemos es que la contestacion fue en-
viada a los Servicios Juridicos, donde la estan estudiando.

En marzo informamos a los asociados sobre la puesta en mar-
cha, en la Federacion Nacional (FIMPA), del registro de mante-
nedores e instaladores de puertas automaticas, de caracter vo-
luntario, que favorece la identificacion del sector a nivel nacio-
nal. A finales de afio teniamos acreditadas a siete empresas.

A partir de septiembre se realizaron actuaciones encaminadas a
concienciar sobre la obligatoriedad del marcado CE: Se envié una
circular a socios y no socios, informando sobre el nuevo servicio
de AFIPA, y se solicit6 la colaboracion de Industria para la orga-
nizacion de una charla, que se celebrara en el primer semestre
de 2013, dirigida principalmente a los administradores de fincas.
Por ultimo, la Asociaciéon ha elaborado unos libros de manteni-
miento para entregar a las comunidades de vecinos.
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ASOCIACION DE EMPRESAS DE SUMINISTROS INDUSTRIALES Y COMERCIALES DE LA REGION DE MURCIA (ASIC)

Actividades

La Asociacion de Empresas de Suministros Industriales y Co-
merciales de la Region de Murcia (ASIC), presidida por D.
Juan Albacete Lopez Ferrer, contintia con las mismas dificulta-
des que en los afios anteriores, bajo consumo, impagados, mo-
rosidad y problemas financieros.

Desde el punto de vista de los convenios que desde FREMM se
ofrece a todas las empresas de ASIC, cabe destacar la buena
acogida que ha tenido el acuerdo con SOLRED, con un des-
cuento o ahorro de 4’8 céntimos de euro por litro de Gasoil y
1’8 céntimos de euro por litro de Gasolina en toda la red de sus

estaciones adheridas. (REPSOL, CAMPSA Y PETRONOR). Dado
su éxito el acuerdo se renovara para el ano 2013. También esta
prevista la firma de un acuerdo de colaboracién con ASNEF IN-
DUSTRIAL para el afio 2013, para seguir incidiendo en la pre-
vencion de la morosidad y los impagados.

Las expectativas para el afio 2013 se centran en las medidas
que se puedan adoptar desde las distintas Administraciones
que generen confianza suficiente para incrementar el consumo,
de lo contrario, volveremos a tener un afio muy complicado pa-
ra las empresas que estan esperanzadas de que se produzca un

Presidente:
D. Juan Albacete Lopez Ferrer.

Vicepresidente:
D. Juan Porlan Blazquez.

Vocales:

D. Jesus Arcis Garcia

D.? Lucia Garcia Palazon.
D. Luis Abellan Balibrea.

Secretario Técnico:
D. Pedro Navarro Jiménez.

punto de inflexion a lo largo de este ejercicio.

Desde el punto de vista organizativo, el Presidente Juan Alba-
cete Lopez Ferrer y la Junta Directiva de ASIC, quieren convo-
car a todas las empresas del sector para determinar todas las
actuaciones que se puedan llevar a cabo desde la Asociacion
en defensa de los intereses de todos los asociados, intentar
captar nuevos socios e incorporar algunos vocales mas a la
Junta Directiva para suplir las vacantes que se han producido.



Gremios y Asociaciones




Gremios y Asociaciones

CIRCULO DE JOVENES EMPRESARIOS DEL METAL (CJEM)

Actividades

El Circulo de Jovenes Empresarios del Metal ha impulsado de
la mano de su Presidente, D. Juan Francisco Pellicer, los si-
guientes eventos:

Se ha efectuado una visita al Aeropuerto Internacional de la
Region de Murcia. Esta idea, que aportd D. Francisco Blasco,
dio lugar a que se realizara una gestion a través de FREMM
con uno de los Ingenieros Industriales de la Direccion General
de Industria, Energia y Minas que a instancias de la Comuni-
dad Auténoma, trabajo alli durante la fase de desarrollo de las
instalaciones, y de la Direccion General de Transportes, cuyo
Subdirector General, actu6 como anfitribn acompafiado por un
Ingeniero Aeronautico.

La jornada fue valorada positivamente, y como aspectos mas
significativos, destacaron los siguientes:

Se valoro6 positivamente la prevision con la que se ha concebido,

pues se ha efectuado una obra hidraulica de 5 millones de euros
de inversion, por exigencia de la Confederacion Hidrografica del
Segura, que impide que las eventuales lluvias torrenciales, pue-
dan afectar al Aeropuerto. La obra es de envergadura.
Sorprendi6 también la rapidez con la que se puede embarcar y
desembarcar, destacando la comodidad con la que se accede al
parking.

El Aeropuerto se ha disefiado para un numero de pasajeros de
hasta 3 millones, de los que se espera que 1.350.000 sean los
que actualmente emplean el actual aeropuerto de San Javier, el
resto, se espera que sean pasajeros murcianos que actualmente
emplean el Aeropuerto de Alicante (EI Altet).

Se ha contemplado la posibilidad de ampliar, duplicando simé-
tricamente la parte existente, de manera que la ampliacion no
afectara a la comodidad para embarcar y desembarcar.

Presidente:
D. Juan Francisco Pellicer.

Vicepresidenta:
Diia. Lucia Garcia Palazo6n.

Vocales:

D. Miguel Lopez Abad.

D. Antonio Fornet Campoy.
Diia. M® Carmen Vinader.

D. David Jiménez Pascual.

D. Salvador Huertas Josa.

D. José Pérez Ceron.

D. Francisco J. Gonzalez Aragon.
Dia. Encarna Ortiz Asensio.

D. Amando Loépez Gullén.

D. Jesus Molina Castafio.

D. Pedro Franco Nicolas.

D. Jose Antonio Franco Garcia.
D. Martin Garcia Palazon.

Secretario Técnico:
D. Antonio Cano Cerén.

El acceso a las instalaciones se efectuara desde la autovia, de
forma que dispondra de un acceso en tiempo muy rapido des-
de Murcia y Cartagena.

Lo que se espera desde CJEM es, que en primer lugar, se consi-
ga que el aeropuerto esté operativo lo antes posible, y que la
oferta de vuelos sea lo mas competitiva posible, de manera que
se cubran las tendencias y necesidades de los murcianos.

Se desarroll6 una jornada informativa sobre las ayudas del ICO,
abordando, entre otras, las siguientes cuestiones: ;Como se
pueden gestionar directamente?, ;:Es mas conveniente diversi-
ficar o crear una empresa nueva? En la misma se expusieron
ejemplos practicos.

Por otro lado CJEM sigue apostando por mantener un vinculo
periodico entre sus empresas socias.
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ASOCIACION EMPRESARIAL DE FABRICANTES Y REPARADORES DE CARROCERIAS DE LA REGION DE MURCIA (AFCAM)

Actividades

La novedad legislativa en el Sector el pasado afio fue la apro-
bacion de la Primera Revisién del Manual de Reformas de Ve-
hiculos, que fue obligatoria a partir el 1 de junio de 2012.

Un cambio, que se difundi6 a todos los asociados y que afecta
al certificado que hay que emitir por exigencia de dicho Ma-
nual cada vez que se realice una reforma del vehiculo.

Se incorporard al certificado de taller, segun anexo Il del R.D.
866/2010, la siguiente anotacion en el apartado Observaciones:

“Se garantiza que los equipos o sistemas modificados cumplen lo
previsto en el articulo 6 del Reglamento General de vehiculos y, en
su caso, en el articulo 9 del Real Decreto 1457/1986, de 10 de en-
ero, por el que se regula la actividad industrial en talleres de vehicu-
los automoviles, de equipos y sus componentes, modificado por
45572010, de 16 de abril, por el que se modifica el Real Decreto
145771986, de 10 de enero, por el que se regulan la actividad in-
dustrial y la prestacion de servicios en los talleres de reparacion de

Presidente:
D. Jaime Garcia Aguilar.

Vicepresidente:
D. Enrique Campillo Zamora.

Vocales:

Dfia. Maria Jose Guillen Salazar.

D. Victoriano Eloy Mercader Pérez.
D. Antonio Luis Penalva Salmeroén.
D. Diego Pérez De Egea.

Secretaria Técnica:
Dfia. Maria José Aragon Zambudio.

vehiculos automoviles, de sus equipos y componentes.”

— En el caso de que la reforma sea efectuada por un fabricante,
en el n° de registro especial se indicara N/A.

— En el apartado Observaciones deberan especificar e identi-
ficar cualquier equipo o sistema modificado, sustituido o in-
corporado.

— La firma debera corresponder a una firma electrénica o man-
uscrita no permitiéndose firmas escaneadas.
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ASOCIACION MURCIANA DE ASISTENCIA EN CARRETERA (AMAC)

Actividades

La Asociacion Murciana de Asistencia en Carretera el pasado
afno, por peticion de su Presidente y varios miembros de su
Junta Directiva, no celebro6 reunion de Junta Directiva ni Asam-
blea General. Asi, se decidi6 informar a sus asociados sobre las
novedades que les afectan y no celebrar reuniones hasta que la
situacion del sector lo aconseje.

A lo largo del 2012 se ha informado de las diferentes actuacio-
nes que ha llevado a cabo la Asociacion Nacional para la de-
fensa del sector. ANEAC ha mantenido reuniones con las prin-
cipales compafiias de asistencia y clubes automovilisticos para
que tengan conocimiento de la nueva normativa referente a la

V-24 y esta negociando establecer un albaran unico a nivel na-
cional al igual que un programa exclusivo de asistencia, para
evitar que cada compaifiia tenga un criterio de finalizacion, fac-
turacién o distintos mapas para calcular rutas.

En cuanto a la sefial V-24, se han seguido analizando sus ven-
tajas y desventajas, ya que no todas las empresas han canjeado
los permisos de circulacion y otros llevan la placa identificativa
en los salpicaderos de las gruas.

Desde la asociacién nacional se esta solicitando que comiencen
las inspecciones en carretera para todas las gruas y que la
Guardia Civil de Trafico impida cargar en carretera si previa

Presidente:
D. Manuel Nicolas Soler.

Vicepresidente:
D. Tomas Martinez Bafios.

Tesorero:
D. Jose Antonio Morales Sanchez.

Vocales:

. Pedro José Jiménez Egea.

. Carmelo Martinez Carrasco.

. Sergio Martinez Tarraga.

. Diego Nicolas Gil.

. Juan José Parraga Valverde.

. Jacinto Ballesteros Camacho.

. Pedro Agustin Martinez Cegarra.

vlvBvviieNeNv)

Secretaria Técnica:
Dfia. Maria José Aragon Zambudio.

mente no se ha canjeado el permiso de circulacion.

También se ha informado que las gondolas, coches taller y por-
ta-vehiculos, no cumplen con la normativa V-24 por clasifica-
cién, y que por tanto no pueden llevar la placa, ni pueden can-
jear el premiso de circulacion.

Y se ha advertido que con la nueva normativa V-23 no se podra
llevar publicidad en los laterales de las gruas.

Para el afio 2013 esta previsto organizar una jornada sobre la
nueva Ley de Transportes y del Reglamento de Circulacién que
afectara de forma importante al sector.
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ARESMUR comparte el Dia de la Seguridad Privada con las Fuerzas de Orden Publico.
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ASOCIACION REGIONAL DE ESTRUCTURAS METALICAS DE MURCIA

Actividades

El afio tenia como fecha clave para el sector el dia 1 de julio,

pues entraba en vigor la norma UNE-EN 1090-1: Ejecucion de

estructuras de acero y aluminio, que hacia obligatorio el mar-

cado CE en toda estructura metdlica instalada en obra nueva.

Con el objetivo de ir preparando a las empresas para el cumpli-

miento de la nueva normativa, FREMM organiz6 tres cursos:

— ESPECIALISTA INTERNACIONAL DE SOLDADURA.

— MASTER INGENIERO INTERNACIONAL DE SOLDADURA
(IWE).

— TECNICO INTERNACIONAL DE SOLDADURA (IWT).

Estos cursos, de 200 horas presenciales y bonificables en la Se-

guridad Social, capacitan a los participantes para la obtenciéon

del Diploma de Especialistas Internacionales de Soldadura, ti

tulacion expedida por la Asociacion Espafiola de Soldadura y
Tecnologias de Unién (CESOL), tinica entidad espafiola que
puede certificar los conocimientos de los expertos en la Tecno-
logia del Soldeo a nivel Europeo e Internacional.

El 6 de marzo, el Responsable de Formacion de FREMM, D. Ra-
moén Mufioz, mantuvo una reunion con el Director General de
CESOL, D. Jorge Huete Chugunowa, para encontrar las férmu-
las de colaboracion entre ambas entidades que permitieran im-
partir en nuestras instalaciones sus cursos.

Los cursos no llegaron a realizarse por falta de alumnos, quiza
debido a los rumores que existian sobre un aplazamiento de la
entrada en vigor de la norma. A finales de enero, informamos a
los asociados sobre un comunicado del Ministerio de Industria,

Miembros Junta Directiva:
D. José Martinez Garcia.
D. Antonio Saura Antolinos.

Secretario Técnico:
D. Manuel Lorenzo Sanz.

Energia y Turismo, en el que se anunciaba el acuerdo del Co-
mité Permanente de la Directiva de Construccién, para la am-
pliacion del periodo de coexistencia de dos normas, la EN
1090-1 hasta el 1-07-2014 (estructuras de acero y aluminio).
Este acuerdo se hizo efectivo mediante la Resolucion de 6 de
julio de 2012, de la Direccién General de Industria y de la Pe-
quefia y Mediana Empresa, por la que se ampliaban los Anexos
[, 1y IIl de la Orden de 29 de noviembre de 2001, y se publica-
ban las referencias a las normas UNE que son transposicion de
normas armonizadas, asi como el periodo de coexistencia y la
entrada en vigor del marcado CE relativo a varias familias de
productos de construccion.
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ASOCIACION DE EMPRESAS DE SEGURIDAD DE LA REGION DE MURCIA (ARESMUR)

Actividades

En enero se reune su Asamblea General tratando temas como:

— La consulta realizada a seguridad privada sobre la posibilidad
de crear una cooperativa como empresa instaladora y mante-
nedora de sistemas de seguridad es posible.

— Sobre la consulta formulada de si las instalaciones de grado dos
tienen que ser firmadas por el ingeniero de la empresa o no, se
nos informa que siempre tienen que ser firmadas por el inge-
niero de la empresa y solo en casos justificados por ausencia
del ingeniero por enfermedad o periodo estival, pueden ser fir-
madas por el técnico mas antiguo de la empresa.

Se explica en qué consiste el proyecto de creacion de una empre-

sa Unica para las empresas asociadas de seguridad privada.

Aprobandose por unanimidad la creacién de esta empresa, y se

nombra una comision para empezar a trabajar sobre este asunto.

Tras de estos acuerdos, la Presidenta da cuenta de su informe:
Se da lectura a la carta de cese recibida por el Jefe Superior de
Policia. El nuevo Jefe Superior es D. Cirilo Contreras, el cual le
solicitaremos una entrevista para presentarnos, después de que
Dna. Encarna Ortiz hable con D. Javier Nardiz, sobre este asun-
to.

Se ha nombrado un representante de ARESMUR en la comision
de instalaciones y sistemas de seguridad, concretamente a D.
Agustin Guardiola. En esta comision se estan elaborando los
modelos de certificado de revision, instalacién, etc.. ademas
existe un nuevo CD con la recopilacion de las normas UNE.

Se esta elaborando por CEOE un documento sobre videovigilan-
cia y protecciéon de datos, para cumplir con la normativa actual.
Fes ha firmado un convenio con ASISA.

Presidente:
Diia. Encarna Ortiz Asensio.

Vicepresidente 1°:
D. Jose Francisco Velasco Montes.

Vicepresidente 2°:
D. Jose Buendia Cano.

Vocal:
D. Jose Maria Pliego Vidal.

Secretario Técnico:
D. Ramén Mufioz Gémez.

Fes ha contratado un comercial para la captacién de nuevos
asociados.

Se ha adherido un nuevo miembro a la Junta Directiva de FES
que es de una empresa de Salamanca.

Se ha realizado un plan de actuaciones de FES para 2012.

Se ha contratado para los asociados un abogado laboralista ex-
perto en seguridad D. Juan Manuel Herranz.

Por ultimo la Sra. Presidenta plantea el problema que esta su-
cediendo ultimamente con las contrataciones de vigilantes por
las Administraciones Publicas donde se estan presentando
ofertas y se estan realizando adjudicaciones por debajo de cos-
tes. Por ello los asistentes coinciden que se analizaran los pro-
ximos concursos y en el caso de adjudicacion por debajo de
costes se denunciara al Tribunal de la Competencia.
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En esta sesion se acuerda nombrar nuevo tesorero de la Aso-

ciacion a D. Mario Galeote de la empresa Serviseg Levante.

En abril Dfia. Encarna Ortiz manifiesta que ante las quejas plan-

teadas en el afio anterior por la organizacion del dia de la seguri-

dad privada, se somete a votacion entre los asistentes de qué for-
ma vamos a organizarla para este afio 2012, acordandose cele-
brar el dia de la seguridad privada, en FREMM, con un acto aus-
tero, sin cenas ni comida, en horario de mafiana con un ciclo de
conferencias y la entrega de las menciones a los vigilantes.

En otro orden de cosas Dhfa. Encarna Ortiz, informa que desde

la asociacion se deberian tomar medidas ante la situacion de

intrusismo y competencia desleal que se esta sufriendo.

Por ello entre los asistentes se acuerda lo siguiente:

— Se encarga a los servicios econémicos de FREMM que de
acuerdo con el convenio colectivo de seguridad privada se cal-
cule el coste real que representa un vigilante para una empresa.

— Se acuerda denunciar a través de ARESMUR todo aquello que
sea denunciable en el Tribunal de la Competencia, Direccién
General de la Policia, Direccion General de Trabajo, etc..

— Constitucién de una cooperativa o sociedad unica para la ins-

talacion y mantenimiento de sistemas de seguridad. Para ello
se citara a todas las empresas asociadas a ARESMUR, con el
punto unico en el orden del dia de “Constitucion de coopera-
tiva o sociedad unica para la instalacion y mantenimiento de
sistemas de seguridad” y aquellas empresas que no asistan es
porque no les interesa el tema.

En septiembre Dfia. Encarna Ortiz informa que recientemente

se han celebrado sendas reuniones con la Guardia Civil y la Po-

licia sobre los saltos de alarmas, que como sabéis la normativa

establece que hay que esperar treinta minutos y que se produz-

ca el salto en tres zonas distintas.

La policia esta de acuerdo en personarse en la instalaciéon tras

el aviso de la receptora sin esperar los tres saltos de alarma,

mientras que la Guardia Civil se niega porque dice que la nor-

mativa exige lo contrario.

D. Francisco Cabrera comenta que esta situacién con la guardia

civil la planteara en la préxima reunién del Plan Coopera.

En caso que no obtengamos respuesta favorable nos dirigire-

mos a las altas instancias de la Guardia Civil.

Se informa a los asistentes que hemos recibido una propuesta

de convenio de una Fundacion que se llama DARMA, que tie-
nen acuerdos con una Universidad de Peru1 que con un curso a
distancia de seis meses se puede obtener el bachiller. Como to-
dos sabéis esta es una formacion minima para acceder a la titu-
laciéon de jefe de seguridad.

Para tratar los asuntos del “Dia de la seguridad privada” se con-
voco reunion de comision de trabajo para cerrar los actos a orga-
nizar en este evento. Se invit6 a esta reunion a D. Javier Nardi.
Sobre la creacion de una empresa instaladora-mantenedora de
instalaciones y sistemas de seguridad, D. Jose Francisco Velas-
co informa que las gestiones que el se habia encargado de soli-
citar informacion al Grupo 8x8 y Abitmatic, no han dado resul-
tado porque se han negado a facilitarle informacion. No obs-
tante entre los asistentes se debate el tema llegando a la con-
clusién que a consecuencia de la falta de interés por la mayoria
se abandona la constitucion de esta empresa.

Diia. Encarna Ortiz, propone que a partir de este momento co-
mo ya tenemos los costes reales de los trabajadores segun con-
venio colectivo en el caso que se detecten irregularidades que
se denuncien a través de la asociacion.
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ASOCIACION EMPRESARIAL DE GLP ENVASADO Y SERVICIOS OFICIALES DE GAS DE LA REGION DE MURCIA

Actividades

1°.— Implantacion por Repsol de la nueva operativa en pedidos
de materiales.

Los asociados han analizado y puesto en comun las deficien-

cias que tiene la aplicacién para hacer pedidos de materiales a

REPSOL ya que no se recepcionan lo pedidos o no llegan en

condiciones Optimas. La aplicacion se ha perfeccionado y poco

a poco se han ido solventando los problemas.

2°.— Desabastecimiento fondo de maniobra almacenes.

Las empresas distribuidoras de GLP han puesto de manifiesto

la falta de suministro de botellas de gas butano en todos los al-

macenes de las Agencias de la Region.

Desde la Factoria de Escombreras de Repsol no se mandan ca-

miones a los almacenes por lo que no pueden repartir gas a los

clientes. Todo ello en meses de invierno, lo que supone unas

pérdidas econdmicas altisimas al ser durante el invierno el mo-

mento en el que las ventas deben compensar la bajada del

resto del afo.

El motivo de esta falta de suministro, bien se produzca por ca-
rencia de botellas, bien por problemas de cualquier otra indole
es injustificable ya que una empresa que se dedica a la venta
de gas, no puede quedarse sin el producto en invierno, produ-
ciendo roturas de stock por una mala gestion o prevision.

Los pedidos de gas butano se hacen por lo general diariamente
en los almacenes, necesitandose en invierno incluso varios pe-
didos al dia. Dicho suministro se hace a través de camiones
que transportan 875 botellas de gas butano por viaje. Como se
puede deducir, la falta de tal cantidad de botellas por almacén,
supone consecuencias terribles.

Ademas de las graves e irreparables perdidas econémicas, tam-
bién se producen reclamaciones de clientes que necesitan el
producto al ser un servicio publico, lo que conlleva un despres-
tigio de la credibilidad e imagen del servicio de la Agencia, al-
go que posteriormente Repsol nos valorara negativamente y
nos penalizara en el servicio al cliente.

Presidente:
D. Fuensanta Alarcon Sanchez.

Vicepresidente:
D. Fernando Soto Lucas.

Vocales:

Dfa. Blanca Jover Egea.

D. José Maria Palao Albert.
D. Alberto Marin Negreslo.

D. Rogelio Martinez Cardona.

Secretaria Técnica:
Dfa. Maria José Aragon Zambudio.

Del mismo modo el trabajo de los repartidores se paraliza, se pro-
duce desabastecimiento de hogares, colegios, restaurantes, etc.
3°- Nuevas oportunidades de negocio.

La Asamblea General ha analizado la posibilidad de poner en
marcha otras actividades aprovechando su red de distribucion.
Se encarg6 a la empresa INDICATIVO S.L un estudio sobre las po-
sibilidades de insertar publicidad en los camiones de reparto.
4°— Acuerdos a tratar Federacién GLP.

Desde la Asociacion Regional se acordoé trasladar a la Federa-
cion Nacional la posibilidad de que las Agencias de Reparto de
GLP vendan otros productos, tales como productos de limpieza.
Se analiz6 también la venta de electrodomésticos, encimeras,
hornillos, estufas...

5°— Negociacion Convenio GLP de la Region de Murcia.

En cuanto a la solicitud de los Sindicatos de abordar para el afio
2013 la negociacion colectiva se acord6 constituir la mesa nego-
ciadora y que Andrés Sanchez Gomez y Maria José Aragon actua-
sen como asesores e interlocutores de la parte empresarial.
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ASOCIACION EMPRESARIAL DE ALMACENES MAYORISTAS DE SANEAMIENTO, FONTANERIA, CLIMATIZACION, CALEFACCION Y AFINES DE MURCIA

Actividades

La Asociacion de Empresarios de Almacenes Mayoristas de Sa-
neamiento, Fontaneria, Climatizacion, Calefaccion y Afines de
Murcia que preside D. Pedro Javier Caballero Castején, ha tra-
bajado a lo largo del afio 2012 en distintos temas de interés
para las empresas del sector, fundamentalmente en las reunio-
nes que se han organizado con el resto de Asociaciones afecta-
das por la problematica derivada de la entrada en vigor del RD
795/2010 tanto para las empresas distribuidoras que comer-
cializan gases refrigerantes y equipos basados en los mismos,
como para la certificacién de los profesionales que los utilizan.
En reunién de Junta Directiva de 1 de Febrero de 2012 los di-
rectivos asistentes constatan el incumplimiento de la Ley de
Morosidad, siendo la Administracién Publica la primera que in-
cumple. Se denuncia los contratos con clausulas abusivas de
grandes empresas.

Sobre la plataforma contra la morosidad Control Deuda se
cuestiona su eficacia, se insta a nuestro Director Comercial,
Juan Alberto Sanchez para que les solicite las actuaciones per-
tinentes para su mejora. Juan Alberto nos comenta que se van
a incorporar nuevas Asociaciones con la consiguiente mejora
en la informacion de datos.

Entre las mejoras que se propone a CONTROLDEUDA para su
mejor funcionamiento :

— Comunicar Impagados cada 15 dias.

— Reposiciones a los 30 dias.

En todo caso, debemos solicitar una reunién a CONTROLDEU-
DA para explicar a todas las empresas de la Asociacion el fun-
cionamiento de la plataforma y proponer todas las cuestiones
que puedan aumentar su eficacia.

El Presidente, Pedro Javier Caballero esgrime que tenemos

Presidente:
D. Pedro Javier Caballero Castejon.

Vicepresidente:
D. Francisco Alfonso Hidalgo Martinez.

Vocales:

D. Francisco Cervantes Corbalan.
D. Jose Drieguez Alegria.

D. Daniel Marin Orenes.

D. Angel Isidro Martinez Martinez.
D. Juan Perez Garcia.

Secretario Técnico:
D. Pedro Navarro Jiménez.

otras plataformas que aunque mas costosas son mas eficientes,

por ej. ASNEF INDUSTRIAL.

Se entrega informe remitido por la Direccion General de Indus-

tria a las consultas planteadas por la Asociacién, nos acompafna

Antonio Cano Cerén, Jefe del Departamento Técnico de

FREMM por si tiene que hacer alguna aclaracion al respecto.

Las consultas planteadas fueron:

1°. Como distribuidores de gases que son, ¢ Tienen que tener
algun personal dentro de la empresa que disponga del Cer-
tificado de Manipulacion de dichos gases ?

2°, Asimismo, en el caso de los vehiculos que utilizan para la
distribucién, entre otros materiales de dichos gases, ¢ Sus
transportistas tienen que tener el Certificado de Manipula-
ciéon de dichos gases ?

A estas dos cuestiones planteadas nos contesta la Direcciéon Ge-
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neral de Industria Energia y Minas en los siguientes términos:
1° El RD 795/2010 no establece requisitos de las empresas que
distribuyen y transportan gases fluorados. Unicamente, en el
articulo 9.2, establece que estas empresas deben asegurarse
que los venden o ceden a empresas habilitadas para trabajar
con sistemas frigorificos fijos por el Reglamento de seguridad
de instalaciones frigorificas ( RD 3999/1977 ), por el Regla-
mento de instalaciones térmicas en los edificios o por los fabri-
cantes de equipos que utilicen dicho fluido.
2° Respecto de la segunda cuestion planteada, se considera por
la Direccion General de Industria que a las empresas que dis-
tribuyen y transportan gases fluorados no se les puede exigir
que dispongan en sus plantillas de personal con certificado de
manipulador de gases fluorados.
Para mayor difusion de la normativa y aclaracién para todas
las empresas del sector, Antonio Cano Cero6n, responsable del
departamento técnico de FREMM nos brindo sus servicios, una
vez conocida la respuesta de Industria para ofrecer una charla
técnica para todas las empresas de la Asociaciéon.Gracia Mora-
ta, responsable de nuestro departamento de Cooperacion e In-
ternacionalizacion nos informa de la Galeria de la Eficiencia
Energética los dias, 14, 15y 16 de Marzo de 2012.
Se debate sobre la posibilidad de fijar un numero de reuniones
de Junta Directiva , asi como la necesidad de organizar una
Asamblea General de todas las empresas de la Asociacion, una
vez determinados aquellos temas que sean de interés para todos.
En reunién de Junta Directiva de 26 de Julio de 2012 se debate
sobre la situacién del sector en el primer semestre del afio y so-
bre las repercusiones de la subida del IVA a partir del 1 de Sep-
tiembre de 2012.
Sélo cabe decir que algunas empresas estan al limite de su su-
pervivencia, ademas de denunciar practicas de economia su-
mergida y competencia desleal dentro del mismo sector.
Algun empresario califica de muy preocupante la situaciéon y
afiade que la subida del IVA en septiembre soélo va a redundar
en mayores practicas de economia sumergida, dafiando aun
mas la situaciéon de las empresas que trabajan conforme a ley.
Antonio Cano Cerdn, como responsable del Departamento Téc-
nico de FREMM Informé a la Junta Directiva de la importancia
de conocer los protocolos de inspeccion de seguridad indus-
trial en las empresas del sector, exigencia del cumplimiento de
la normativa existente en diversos aspectos que les afectan y
cuyo incumplimiento puede derivar en sanciones graves. Nos

continda informando asimismo sobre las consecuencias deriva-
das de la normativa de gases refrigerantes para los distribuido-
res.

Se acuerda informar en Asamblea General de la Asociaciéon de
estos temas por

Su gran interés.

Se solicita por parte de los directivos asistentes la elaboraciéon
de un CARTEL INFORMATIVO con los requisitos que deben
cumplir las empresas para poder ser consideradas empresas
habilitadas. En su caso, para aprobarlo en Asamblea General,
aunque algun directivo nos comunica que lo va a poner en su
empresa en cuanto lo pongamos a su disposicion.

Juan Alberto Sanchez, responsable de nuestro departamento
comercial nos acompafioé para informar de los avances que se
han producido en la elaboracién de la tarjeta de pago por parte
de CAJAMURCIA, asi como el éxito que ha tenido entre las em-
presas de la Asociacién la utilizacion de la tarjeta SOLRED.

Con fecha de 2, 9 y 15 de Octubre de 2012 se han convocado
reuniones con los Presidentes, y en su caso, Vicepresidentes o
vocales mas representativos de las Asociaciones afectadas por
la normativa de los Gases Refrigerantes para debatir sobre las
posibles actuaciones conjuntas que permitan combatir el intru-
sismo, economia sumergida y competencia desleal que afectan
a estos sectores de FREMM. El presidente D. Pedro Javier Caba-
llero Castejéon, acompafiado por D. Angel Isidro Martinez Marti-
nez, vocal de la Junta Directiva y, en su caso, por algunos dis-
tribuidores mas del sector han asistido para representar a la
Asociacion de Empresarios de Almacenes Mayoristas de Sanea-
miento, Fontaneria, Climatizacion, Calefaccién y Afines de Mur-
cia.

Para informar de todos los acuerdos alcanzados y las actuacio-
nes conjuntas de las distintas Asociaciones integradas en
FREMM vy siguiendo instrucciones del Presidente D. Pedro Ja-
vier Caballero Castejon con fecha 8 de Noviembre de 2012 se
convoca Asamblea General de la Asociacion de Empresarios de
Almacenes Mayoristas de Saneamiento, Fontaneria, Climatiza-
cion, Calefacciéon y Afines de Murcia.

Asimismo se hace entrega de un Cartel Tipo Informativo elabo-
rado para las empresas de la Asociacion por si lo quieren expo-
ner en sus sedes.

Respecto del Protocolo de Inspeccion sobre Seguridad Indus-
trial Antonio Cano ha elaborado un dossier informativo al res-
pecto de la importancia de conocer los protocolos de inspec-

cion de seguridad industrial en las empresas del sector, exigen-
cia del cumplimiento de la normativa existente en diversos as-
pectos que les afectan y cuyo incumplimiento puede derivar en
graves sanciones.

Respecto de las actuaciones para combatir el intrusismo, eco-
nomia sumergida y competencia desleal por parte de las Aso-
ciaciones integradas en FREMM vy afectadas por la normativa
de los gases refrigerantes, solo cabe informar una vez mas que
seran denunciadas a través de FREMM aquellas empresas que
realicen practicas que supongan competencia desleal para sus
competidores o que con sus actuaciones estén colaborando con
la economia sumergida, llevando a las empresas que estan tra-
bajando conforme a ley al limite de su supervivencia.

Por ultimo, se informa de la JORNADA TECNICA INFORMATI-
VA sobre el nuevo marco legal relacionado con los Gases Fluo-
rados y Reglamento de Instalaciones Frigorificas para el miér-
coles dia 21 de Noviembre donde contaremos con intervencion
de los Jefes de Servicio de Industria, Energia y Minas. Jornada
que estaba prevista por todas las Asociaciones para dirimir las
ultimas cuestiones relacionadas con los gases refrigerantes y
donde se consiguié el compromiso de Industria de hacer publi-
co una relacion de las empresas habilitadas para facilitar a los
distribuidores su trabajo.

Por tanto, para finalizar el afio se remiti6 el enlace para la com-
probacién de las empresas habilitadas a todos los socios de la
Asociacion.

Debido a la falta de eficacia de la plataforma CONTROLDEU-
DA, otro objetivo de la Asociacién es conseguir un convenio de
colaboracién con ASNEF INDUSTRIAL, para seguir incidiendo
en la prevencion de la morosidad y los impagados, por fin se
va a firmar el convenio para 2013 de forma que las empresas
que estén interesadas puedan conseguir los beneficios deriva-
dos del mismo.

Para 2013 la opinion generalizada de nuestros directivos es
que no hay expectativas de que se produzca una recuperacion
en el sector, al menos en los primeros meses del afio, se tiene
la esperanza que en la segunda parte se puedan ver sefiales de
cambio, estaremos expectantes.

Desde la Junta Directiva de la Asociacion se quiere seguir tra-
bajando en defensa de las empresas del sector, intentar que la
Asociacion siga creciendo en numero de empresas, y ampliar
cuantos servicios y convenios puedan resultar de interés para
todos los asociados.
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ASOCIACION DE ALQUILER DE MAQUINARIA DE LA REGION DE MURCIA (ASEAMUR)

Actividades

Este afio 2012 todas las actividades se han centrado en el tema
del Robo de Maquinaria Industrial Alquilada. Este ha sido un
tema muy importante que ha afectado a la vida de nuestras
empresas de Alquiler de Maquinaria.

Habia una red que supuestamente se dedicaba a alquilar ma-
quinaria industrial y luego simular su robo. Algunas de nues-
tras empresas fueron victimas de estos robos.

Desde la Asociaciéon se ha informado a todas las empresas del
sector de las actuaciones llevadas a cabo tanto por la Policia
Judicial, como por nuestro abogado Andrés Sanchez.

El Alférez Antonio Corbalan de la Policia Judicial ha hecho una
labor impecable, volcandose al maximo para lograr atajar estos
robos. Informoé en primera persona a todas las empresas de las
actuaciones llevadas a cabo. También les informé de la necesi-
dad de articular un sistema de seguridad mejor a la hora de al-
quilar la maquinaria. Por ejemplo solicitando el NIF a la perso-
na que recoge la maquinaria.

Gracias a la gran labor del Alférez Corbalan, se ha recuperado
maquinaria y se han producido diferentes detenciones, las cua-
les han ayudado a atajar los robos.

Presidente:
D. Jose Antonio Ramoén.

Vicepresidente:
D. Victor Garre.

Tesorero:
D. Antonio Martinez.

Secretario:
D. Manuel Jiménez.

Vocales:

D. José Ignacio Lopez.

D. Francisco Pellicer.

D. Salvador Barcel6 Saez.

Secretaria Técnica:
Diia. Pilar Rodriguez Hernandez.

Esta Casa decidi6 enviar una carta al Delegado del Gobierno
agradeciendo la gran actuacion del Alférez Corbalan y todo su
equipo.

Desde FREMM, nuestro abogado Andrés Sanchez se ha perso-
nado en la causa, realizado las siguientes actuaciones:

— Solicitud Penal por los robos.

— Responsabilidad Civil por los dafios ocasionados.

Este es un tema que preocupa mucho a las empresas, por lo
que desde la Asociacion se propone, para el afio proximo, es-
tructurar un cédigo de buenas practicas, en el cual se registren
una serie de actuaciones y recomendaciones las cuales lleven a
prevenir, en la medida de lo posible, robos futuros.



Gremios y Asociaciones

ASOCIACION DE EMPRESAS DE VENTA Y REPARACION DE MAQUINARIA PARA ALIMENTACION, PESAJE Y HOSTELERIA (AVREMAPH)

Actividades

Este afio ha servido a AVREMAPH para disefiar algunas accio-
nes a iniciar en el presente y efectuar su seguimiento en un fu-
turo. Siempre en el seno de FREMM, y con D. Antonio Fornet
Campoy como Presidente, ha atendido al envio de un progra-
ma para efectuar el calculo de los costes de las empresas del
sector, manteniendo previamente una reunién en la que se
destacaron los distintos aspectos a tener en cuenta en funcion
del tipo de empresa, tamafio e incluso la diversidad de activi-
dades que desarrolla segun el caso.

El citado programa es sencillo de manejar, ésta a la disposicion
de todos los socios, y va acompafiado de un manual que sirve
como guia para conocer exactamente a qué hace referencia ca-
da uno de los datos que se deben introducir para materializar
el calculo.

Otra de las acciones acometidas, ha tratado sobre las exigen-
cias de la Ley de Garantias en lo que a venta de equipos se re-
fiere, y al caso particular de una reparacion de un equipo o
magquinaria.

Presidente:
D. Antonio Fornet Campoy.

Vocales:

D. Pedro Franco Fernandez.
D. Fulgencio Garcia.

D. Roberto Suarez.

D. Manuel Delgado.

D. Ricardo Valera.

Secretario Técnico:
D. Antonio Cano Cerén.

Para abordar la casuistica, las empresas socias contaron con la
asistencia y asesoria del Asesor Juridico de FREMM, D. Andrés
Sanchez Gomez, quien aclar6 todos los asuntos detallando in-
cluso, criterios practicos de la junta Arbitral de Consumo, fruto
de la experiencia y que fueron valorados muy positivamente.
Se tiene previsto solicitar una reunién a Sanidad para estudiar
las exigencias relacionadas con el mantenimiento de la maqui-
naria para Hosteleria en sus protocolos de inspeccion.
También se tiene previsto solicitar una reunién con Hostemur
para presentar la Asociacion y estudiar las posibilidades de co-
laboracion.
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ASOCIACION DE EMPRESAS DE MECANIZADO, MATRICERIA Y TROQUELADO DE LA REGION DE MURCIA (ASEMEC)

¥

-

Actividades
Durante el afio 2012, la asociacién se ha reunido en varias oca-
siones, tratando los siguientes asuntos:

e Encuentro de mecanizado.

La Asociacion de Profesionales para la Competitividad del Me-
canizado (ASPROMEC) viene organizando desde el afio 2010
una serie de encuentros en distintas ciudades de Esparfia, con
el objetivo de favorecer la generacion de conocimientos entre
los asistentes para hacer mas competitivo el sector.

La primera edicion de los Encuentros del Mecanizado del 2012
se celebr¢ el dia 8 de marzo en la sede de la Federacion que,
junto con ASEMEC, actu6é como anfitriona. En la jornada parti-
cip6 mas de un centenar de empresarios del sector de mecani-
zado, matriceria y troquelado en Murcia.

Para las ponencias se conté con empresas de referencia, como
Himoinsa y Navantia. ASEMEC particip6 de la mano de uno de
sus miembros, el empresario Matias Javier Alacid, con la po-
nencia “Garantia de éxito en los procesos productivos”, donde
se puso en relieve la capacidad que se tiene, como asociacion,
para acometer proyectos de envergadura, la fiabilidad para
concluir los trabajos y la variedad de productos que se fabri-
can.

Tras las presentaciones, ASPROMEC estren6 su nueva iniciati-
va Think Tank, consistente en un debate sobre los aspectos que
el sector debe mejorar para aumentar su competitividad: la cul-
tura empresarial, modificando el enfoque del mercado y la pla-
nificacion estratégica, la formacion de sus trabajadores y su
grado de compromiso, la internacionalizacion a través de

Presidente:
D. Jorge Lopez Sabater.

Vicepresidenta:
Dtia. Josefa Navarro Rodrigo.

Vocales:

D. Juan Pedro Martinez Alcaraz.
D. José Antonio Navarro Ortega.
D. Diego Frutos Mirete.

Dfia. Maria Soledad Martinez Gomez.
D. Pedro Luis Torres Martinez.

D. Pedro Caravaca Gomez.

D. Luis Garrido Martinez.

D. José Manuel Robles Parraga.
D. Antonio Martinez Baeza.

D. Matias Jover Alacid Rodriguez.

Secretario Técnico:
D. Manuel Lorenzo Sanz.

la tecnologia y la innovacién en productos, entre otros.

Las ideas que se aportaron han quedado recogidas en el Estu-
dio de Competitividad del Sector Industrial de Mecanizado en
Espafia, proyecto de colaboracion entre ASPROMEC Y CONFE-
METAL, enmarcado dentro de las actividades del Observatorio
del Metal 2011 y que cuenta con el respaldo del Ministerio de
Industria, Turismo y Comercio, MINETUR.

e Visita a la empresa NAVANTIA U.P. MOTORES.

A raiz del Encuentro Nacional de Mecanizado, acordamos con
la empresa NAVANTIA U.P. MOTORES organizar una visita con-
junta a sus instalaciones y ofrecer los servicios de ASEMEC co-
mo grupo. Tras realizar las gestiones oportunas, conseguimos
finalmente concertar la visita para el dia 1 de junio.
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La representacion de ASEMEC (Presidente, Secretario Técnico y
dos asociados elegidos por sorteo) fue recibida por varios res-
ponsables técnicos de la empresa. Se procedié a una visita por
las instalaciones y posteriormente se mantuvo una reuniéon pa-
ra saber qué requisitos exigen para trabajar con ellos y los ti-
pos de piezas que demandan.

La conclusion que sacan los representantes de ASEMEC es que,
actualmente, el circulo de proveedores de NAVANTIA esta ce-
rrado: los planos que mostraron son de piezas muy complica-
das y en otro idioma, y ademas, se les ha solicitado por email
en repetidas ocasiones que nos envien los requisitos para tra-
bajar con ellos, sin obtener respuesta.

No obstante, todos coinciden en que la actuacion fue positiva y
que merece la pena seguir realizando estas visitas protocola-
rias a otras empresas tractoras.

e Visita a la Feria METALMADRID.

Con el fin de recoger ideas para la Muestra Auxiliar-Metal, una
representacion de ASEMEC visité en noviembre la Feria Metal-
Madrid. Entre las empresas expositoras hubo PYMES y mi-
cropymes del sector de mecanizado, pero también multinacio-
nales proveedoras del sector.

La afluencia de visitantes fue buena pero previsible, teniendo
en cuenta la localizacion estratégica de IFEMA. Se cogieron
ideas sobre el disefio de stands y algunas de las actividades pa-
ralelas.

e [ Muestra Auxiliar-metal. Estudio y decisiones.

Considerando que la situacion econémica no es la idénea, en
Asamblea General celebrada el 12 de diciembre se analizaron
los costes que supondria realizar la feria, y la conveniencia de

llevarla a cabo o aplazarla.

Tras un largo intercambio de opiniones, quedo claro que se de-
bia apostar por sacar la Feria adelante, pero que habria que
hacer un esfuerzo por parte de todos: se debe flexibilizar el mo-
do de participacion (lo ideal es que todas las empresas de ASE-
MEC estén presentes), y los asociados deben contactar con sus
principales proveedores para ofrecerles patrocinio. Decidida la
celebracion de la Feria, se fijo como fecha finales de abril o
mayo.

La Asamblea General termin6 con un almuerzo de hermandad
que sirvi6 para cerrar el afio y dar la bienvenida a un 2013
que, aunque se presenta complicado, tiene como gran desafio
consolidar la Muestra Auxiliar-Metal como referente en el suro-
este espafiol.

Modedl sinfache Kim,
Simple M.,m'fﬂ';;';
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AEl CLUSTER META

Actividades
El Cluster ha centrado su actividad en los siguientes proyectos:

Proyecto SWAM

La clausura del proyecto SWAM culminé con el PRIMER SA-
LON DE TECNOLOGIAS DEL AGUA EN LA REGION DE MUR-
CIA, que en colaboracion con los socios del proyecto SWAM, se
organiz6 los dias 26, 27 y 28 de Junio de 2012 en las instala-
ciones de la Federacion.

Durante el salébn empresarial, una veintena de empresas expu-
sieron durante tres dias sus innovaciones en productos, servi-
cios y soluciones tecnologicas en relacién al uso eficiente del
agua, concretamente equipos de bombeo, conduccion y depo-
sitos, equipos de analisis y control, asi como equipos para tra-
tamientos de agua, ademas de firmas lideres en el sector, aso

-

ciaciones, universidades y centros de I+D, junto a la presencia
del sector publico y empresas de ingenieria y gestion del agua,
investigadores, tecnélogos e innovadores.

Durante la misma, se hicieron presentaciones individuales de
las empresas expositoras, se cont6 con la participacién de una
delegacion de empresas e investigadores de Israel y un taller
de comercializacion donde se informé sobre los resultados de
la investigacion en tecnologias del agua, dénde participaron in-
vestigadores de las universidades, centros de investigacion y
tecnoldgicos, asi como empresas de la Region de Murcia, Israel
y Grecia.

El ultimo dia, esta exposicion acogi6é una conferencia sobre
“Nuevas oportunidades de negocio en materia de depuracion y
reutilizacion de aguas en el marco de la DMA y del préximo

Presidente Institucional:
D. Juan Antonio Mufioz Fernandez.

Presidente Ejecutivo:
D. Gregorio Navarro Riquelme.

Secretario:
D. Arsenio Sanchez Navarro.

Socios Protectores:
Instituto de Fomento de la Region
de Murcia.

Junta Directiva:

D. José Isidoro Marin Torrens.

D. Matias Garrigés Martinez.

D. Francisco José Serrano Espin.
D. Francisco José Lopez Martinez.
D. Francisco Galian Vivancos.

D. Gerardo Martinez Martinez.

D. Tomas Pérez Olivares.

Dinamizador:
Dnia. Gracia Morata Semitiel.

Plan Rector para la Proteccién de las Aguas Europeas”, con An-
gel Cagigas, director general de la Asociacién Tecnologica para
el Tratamiento del Agua, acto presidido por D. Antonio Cerda,
Consejero de Agricultura y Agua, encargado también de cerrar
el Salon del Agua.

Resultado de la Feria:

— Numero de expositores: 20

— Numero de contactos establecidos: 277

— Numero de conferencias: 17

— Numero de acuerdos cerrados: 20

— Numero de visitantes: 1500

Jornadas de Internacionalizaciéon
El objetivo que persiguio el CLUSTER en las diferentes jorna-
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das fue mostrar diferentes perspectivas del comercio exterior,
al igual que incrementar y consolidar la base exportadora de
nuestras empresas.
Se programaron tres encuentros formativos que supusieran
una oportunidad para todos los sectores del Metal en sus dife-
rentes actividades, instaladores, fabricantes y comercializado-
res. Las tres charlas estaban enfocadas a distintos grados de
conocimiento en el area internacional.
— Grado Inicial: Animar a las empresas a comenzar el proceso
de internacionalizacion
— Grado Intermedio: Mercados exteriores.
— Grado Avanzado: Otras forma de salir al exterior.
El Ciclo de Jornadas de Jornadas de internacionalizacion co-
menzo6 con el impulso de las pymes a la internacionalizacion,
donde se aportaron claves que animen a los empresarios a ini-
ciarse en el terreno de la exportaciéon.
La segunda jornada, dirigida a empresas que estan pensando o
acaban de iniciarse en la internacionalizacion, un salto que los
expertos asistentes al foro plantearon tanto como salida cuan-
do las ventas se resienten en un mercado como para no dejar
escapar las oportunidades de negocio fuera de Espafia. En el
encuentro se mostraron herramientas publicas adecuadas a ca-
da fase y proyecto de las empresas decididas a exportar.
El cierre se hizo abordando los mercados de Marruecos y Arge-
lia en la tercera y ultima jornada sobre exportacion, denomina-
da “Mercados Exteriores”, por precisar empresas del metal vin-
culadas a la construccion, a tecnologia agricola y tratamientos
de aguas, a ingenieria sobre energia renovables y de maquina-
ria de alimentaciéon, ademas de servicios diversos de este sec-
tor, tipologias de empresa destacadas por los expertos en los
mercados del Magreb participantes.
La Plataforma Murcia Agroindustrial y Logistica surge por la
inquietud mostrada por las asociaciones empresariales AEI de
la Asociacion Murciana de Logistica y AEI de Maquinaria, Equi-
pamiento y Tecnologia Alimentaria de poner en marcha una
idea innovadora en la que las empresas asociadas puedan
compartir y colaborar en el desarrollo y realizacion de proyec-
tos Logisticos y de Equipamiento Agroindustrial.
La Plataforma Murcia Agroindustrial y Logistica sirve como
tanto como foro de encuentro de empresas interesadas en la
colaboracién en proyectos logisticos e de equipamiento agroin-

dustrial como escaparate de estos proyectos para buscar em-
presas colaboradoras.

La complejidad de los grandes proyectos Logisticos y de Equi-
pamiento Agroindustrial hace necesaria la colaboracién entre
diferentes empresas especializadas en sectores especificos que
aportaran sus conocimientos para el desarrollo completo de los
proyectos.

Es esta época de paralizacion de la produccion es mas necesa-
rio que nunca la busqueda de nuevos mercados y la colabora-
cion entre diferentes empresas para el desarrollo de grandes
proyectos a internacional.

Galeria de Eficiencia Energética

La exposicion forma parte de las acciones que la Comision de
Eficiencia Energética creada en el seno de FREMM formul6 an-
te la importancia que supone la energia en el desarrollo empre-
sarial del Metal, ya que afecta a la practica totalidad de las aso-
ciaciones y gremios de este sector.

Finalmente, La Federacion Regional de Empresarios del Metal
de Murcia, FREMM, organizo6 la I Galeria de Eficiencia Energé-
tica del Sector Metal de ambito nacional para fomentar la
apuesta del tejido empresarial por un desarrollo sostenible ba-
sado en la eficiencia energética y las energias renovables. Mas
de una treintena de expositores se dieron cita entre los dias 14
y 16 de marzo en su Centro de Negocios, donde se mostraron
los productos mas novedosos basados en la calidad, excelencia
e innovacion.

La galeria puso en valor las acciones que las empresas estan
realizando desde la Region en su compromiso por la sostenibi-
lidad y el ahorro energético, con un mayor esfuerzo por ser los
principales agentes ofertantes y demandantes en términos de
eficiencia energética.

La muestra se dividié en dos areas, una externa y otra externa.
La parte interior estuvo orientada a las innovaciones sobre la
eficiencia energética, con lo ultimo en tecnologia LED para ilu-
minacion, grupos electrogenos, asi como en cogeneracion y
microgeneracion; también acercé al visitante a instalaciones in-
novadoras en energias renovables, calefaccion, climatizacion y
a la tecnologia de la instalacién eléctrica. La domoética ocup6é
igualmente una parte destacada, donde se mostraron solucio-
nes tecnologicas para integracion en el hogar y sonorizaciéon

ambiental, ademas de darse a conocer sistemas de ahorro
energético.

El area exterior se dedic6 a la movilidad sostenible, con una
carpa donde se acogi6 coches, motos y bicicletas eléctricos,
con el atractivo de ofrecer la posibilidad de ver y pasearse en
estos vehiculos por un circuito habilitado para que los visitan-
tes pudieran probarlos.

La galeria mostré una amplia gama de expositores con produc-
tos de los sectores de climatizacién eficiente, [luminacion efi-
ciente, ascensores, domoética — inmoética, sistemas de aislamien-
to y cerramientos, urbanismo y arquitectura sostenible, rotulos
luminosos, energias renovables aplicadas a la edificacion, geo-
térmica, cogeneracion y microgeneracion, proveedores de
agua, gas y energia, consultoras medioambientales y vehiculos
eléctricos. Durante los tres dias, pasaron profesionales ligados
a la instalacion y acabado de obra, gestores de instalaciones y
edificios, arquitectos, aparejadores e ingenieros, empresas pro-
motoras, constructoras, consultorias, técnicos y responsables
de urbanismo y/o medioambiente, empresas del metal e indus-
tria en general.

Ademas la exposicion se complement6 con diferentes confe-
rencias centradas en “Coémo ahorrar energia en la empresa”,
“Domética”, “Aplicaciones para un consumo eficiente”, “Ilumi-
nacion”, “ Movilidad Sostenible” y “Climatizacion”.

Entre los expositores se cuenta : Circutor, Saunier Duval, Bure-
au Veritas, Chint, Elcom, Queolo Air, Emmeti Ibérica, Ineli, Jun-
ker, Lled6 Iluminacion, Rointe, Vaillant, Grupo Aucore, ARE-
MUR, Northgate, Comarth, Emisiones 00, Pramac, Grupo Iso-
ver, Sgs Tecnos, Imotec, Daikin, Ecoelectric, Soltec, Airzone,
Cuma Sistemas, Cadi Export, Baxiroca, El Almacen del Instala-
dor.

Desde FREMM, la eficiencia energética se aprecia como un me-
dio para promover el desarrollo econémico, crear empleo, aho-
rrar en costes finales y velar por el medio ambiente.
Estadisticas:

— Empresas participantes: 32

— Numero de contactos establecidos: 638

— Numero de conferencias de expositores: 26

— Numero de acuerdos cerrados: 19

— Numero de visitantes: 2500
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ASOCIACION DE ALMACENES DE MATERIAL ELECTRICO DE MURCIA (ARAMEMUR)

Actividades

El dia 26 de enero se cit6 a todos los almacenes de material
eléctrico de Murcia, para analizar la problematica del sector y
las actuaciones conjuntas que podrian realizarse como asocia-
cion.

Tras un largo debate, los asistentes decidieron constituir la
Asociacion de Almacenes de Material Eléctrico de Murcia (ARA-
MEMUR) e integrarse en la Federacion.

Los asuntos que han tratado durante su primer afio de vida
han sido los siguientes:

Estatutos de la Asociacion

— Se elaboré un borrador, se revis6é en Asamblea General y se
constituyeron unos los estatutos definitivos para su tramita-
cion posterior en el Registro de Asociaciones Empresariales.

Cumplimiento de la Ley de Morosidad

— En Asamblea General se puso de manifiesto la gran preocu-
pacién que existe por la situacion de estrangulamiento que
sufre el sector, forzados a cumplir la ley por sus proveedores,
y sin defensa legal ante el incumplimiento por parte de los
clientes.

— Los asociados consideran que mientras no haya un régimen
sancionador no van a poder forzar a sus clientes a cumplir
con la Ley. Tampoco servira de nada buscar mecanismos que
la anulen, pues sigue la filosofia marcada en Europa. A partir
del afio 2013, la situacion se va a agravar mas aun.

— Se aconsejo desde la Asociacién que cada empresa, en la me-
dida de sus posibilidades, aumente los margenes de ganan-
cia, pues la presiéon de los proveedores y clientes hace que la
rentabilidad esté disminuyendo hasta limites insostenibles.

Presidenta:
Diia. Encarna Ruiz Guillén.

Vicepresidente:
D. Luis Maria Pérez Tomas.

Vocales:

D. Angel Vidal Lépez.

D. Juan Hernandez Nicolas.
D. Santiago Montoya Gomariz.

Secretario General
D. Manuel Lorenzo Sanz.

Impagados

— Dado que la situacién econémica ha hecho que aumente con-
siderablemente el numero de impagados, los asociados nece-
sitan de herramientas que les ayuden a defenderse. Con este
fin, el Sr. Sanchez, Responsable del Dpto. Comercial de
FREMM, explico a los asistentes el funcionamiento de la Pla-
taforma Control Deuda, que permite al usuario tener conoci-
miento sobre la fiabilidad en los pagos de otras empresas. Al-
gunos dudaban sobre la utilidad de esta plataforma, pues la
asociacion ADIME tiene una similar que no funciona. El Sr.
Sanchez respondi6 que la plataforma era util si todos los aso-
ciados introducen los datos de sus morosos, por lo que era
necesario el compromiso global. Para comprobar la utilidad,
se habilité gratuitamente la plataforma durante dos meses.
Pasado el plazo, la mayoria de las empresas que probaron la
aplicacién web consideraron que no les aportaba la informa-
cién que necesitaban.
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Confederacion Regional de Organizaciones Empresariales de Murcia (CROEM)

Vicepresidente Comision Ejecutiva CROEM:
D. Juan Antonio Mufioz Fernandez.

Vocal Comision Ejecutiva CROEM:
D. Salvador Huertas Martinez.

Vocales Junta Directiva CROEM:

D. Alfonso Hernandez Zapata.

D. Francisco Guzman Gamez.

D. Francisco Hernandez Fernandez.
D. José Isidoro Marin Torrens.

D. Juan Albacete Lopez-Ferrer.

D. Juan José Martinez Tortosa.

Vocales Asamblea General CROEM:
D. Alfonso Hernandez Zapata.

D. Angel Martinez Martinez.

D. Antonio Andrés Arroniz.

D. Francisco José Carvajal Rojo.

Comisiones de CROEM

Formacion:
D. Ramén Mufioz Gémez.

Medio Ambiente:
D. Manuel Lorenzo Sanz.

Modelo de Organizacion Empresarial para el futuro:

Diia. Maria Dolores Garcia Espinosa.

D. Antonio Fornet Campoy.

D. Antonio Sierra Calvo.

D. Bartolomé Pefialver Solano.
Dfa. Encarna Ortiz Asensio.

. Ernesto Cano Rodriguez.

. Francisco Galian Vivancos.

. Francisco Guzman Gamez.

. Francisco Hernandez Fernandez.
. Francisco Lopez Hernandez.
Jaime Garcia Aguilar.

. Gregorio Navarro Riquelme.

. Gustavo Gutierrez Cano.

José Francisco Velasco Montes.
. José Isidoro Marin Torrens.

. José Luis Carrasco Zaragoza.

. José Manuel Frutos Campillo.

. José Maria Tortosa Martinez.

. José Ros Martos.

. Juan Albacete Lopez-Ferrer.
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Relaciones Laborales:
Diia. Rosana Pérez Sanchez.

Dfa. Maria José Aragéon Zambudio.

D. Andrés Sanchez Gomez

D. Juan Antonio Mufioz Fernandez.

D. Juan de Dios Gémez Vicente.

D. Juan Francisco Fernandez Romero.
D. Juan José Martinez Tortosa.

D. Juan Vera Moreno.

Dha. Luz Maria Diaz Sanchez.

D. Manuel Nicolas Soler.

D. Marcos Costa Corbalan.

Dna. M?* Remedios Bermudez Canovas.
Dnia. Mari Carmen Coll Caselles.

D. Jorge Lopez Sabater.

D. Miguel Lopez Abad.

Dna. Pilar Garcia Hernandez.

D. Ramoén Rios Serna.

Dna. Rosa Salcedo Hernandez.

D. Salvador Albaladejo Vivancos.

D. Salvador Huertas Martinez.

D. Tomas Gonzalez Olivares.

Comision de Industria, Tecnologias y Parques
Cientificos de CROEM

Presidente:
D. Juan Antonio Mufioz Fernandez.

Consejo Comarcal de Cartagena

Presidente:
D. Alfonso Hernandez Zapata.

Consejo Comarcal del Valle del Guadalentin

Presidenta:
Dfia. Luz Maria Diaz Sanchez.
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Consejo Comarcal del Altiplano

Presidente:
D. Jaime Garcia Aguilar.

Confederacion de Empresarios de la Comarca

de Cartagena (COEQ)

Vicepresidente:
D. Alfonso Hernandez Zapata.

Comision Ejecutiva:
D. Alfonso Hernandez Zapata.

Junta Directiva:

D. Alfonso Hernandez Zapata.
D. Francisco Vidal Albaladejo.
D. Manuel Jiménez Ortega.

D. José Pagan Torres.

D. Ginés Huertas Suances.

D. Pedro Trivifio Pardo.

Asamblea General:

. Alfonso Hernandez Zapata.
. Francisco Vidal Albaladejo.
. Manuel Jiménez Ortega.

. Pedro Reyes Ballester.

. José Pagan Torres.

. Manuel Vilarifio Fernandez.
Ginés Huertas Suances.

. Leandro Francisco Sanchez Segado.
. Ginés Padilla Pedreno.

. Pedro Trivifio Pardo.

. Diego Mayordomo Saura.

. Marcos Vivancos Mula.

. Mariano Jiménez Barrul.
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Confederacion Comarcal de Organizaciones
Empresariales de Lorca (CECLOR)
Vicepresidenta:

Diia. Luz Maria Diaz Sanchez.

Junta Directiva:

Dfia. Luz Maria Diaz Sanchez.

D. Juan Bautista Martinez G* de Alcaraz.
Dfia. Encarna Inglés Saura.

D. Antonio Garcia Manzanera.

D. Pedro José Merlos Lopez.

Confederacion Intersectorial de Autonomos de la
Region de Murcia

Junta Directiva:
D. Salvador Albaladejo Vivancos.

Centro Tecnoldgico del Metal

Presidente:
D. Matias Garrigés Martinez.

Secretario:
D. Gregorio Navarro Riquelme.

Junta Directiva:

D. Matias Garrigés Martinez.

D. Mariano Pérez Montesinos.

D. Gregorio Navarro Riquelme.

D. Francisco Lopez Hernandez.

D. Juan José Martinez Tortosa.

D. Antonio Andrés Arroniz.

D. Francisco Galian Vivancos.

D. José Antonio Fernandez Martinez.
D. Jose Luis Martinez Martinez.

Comision Permanente:
D. Matias Garrigés Martinez.
D. Mariano Pérez Montesinos.

Camara Oficial de Comercio, Industria y
Navegacion de Murcia

Comité Ejecutivo:

Vicepresidente 1°:

D. Salvador Huertas Martinez.
Vocal:

Juan Antonio Mufoz Fernandez

Pleno:

D. Salvador Huertas Martinez.

D. Gregorio Navarro Riquelme.

D. Juan Antonio Mufioz Fernandez.
D. Juan Albacete Lopez Ferrer.

D. Miguel Lopez Abad.

Dfia. Rosa Salcedo Hernandez.

D. Francisco Hernandez Fernandez.
D. Antonio Garcia Sanchez.

Presidente de la Comision de Industria:
D. Juan Antonio Mufioz Fernandez.

Presidente de la Corte de Arbitraje:
D. Salvador Huertas Martinez.

Comision de Comercio Exterior:
D. Gregorio Navarro Riquelme.
D. Miguel Lopez Abad.

Dfa. Gracia A. Morata Semitiel.

Camara Oficial de Comercio, Industria y
Navegacion de Cartagena

Tesorero:

D. Pedro Trivifio Pardo.

Pleno:
D. Jose Luis Huertas Martinez.
D. Jose Padilla Hernandez.
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Camara de Comercio e Industria de Lorca

Vocal del Pleno:

D. Luz Diaz Sanchez.

D. Antonio Garcia Manzanera.
D. Alfonso Lopez Sanchez.

Consejo Econdmico y Social de la Comunidad

Autonoma de Murcia (CES)

Miembro del Pleno:
D. Arsenio Sanchez Navarro.

Miembro de la Comision de Relaciones Laborales
D. Arsenio Sanchez Navarro.

Consejo Social de la Universidad

D. Juan Antonio Mufioz Fernandez.
D. Salvador Huertas Martinez.

Confederacion Espafola de Organizaciones
Empresariales (CEOE)

Vocal Asamblea General:
D. Juan Antonio Mufioz Fernandez.

Confederacion Espafola de la Pequena y
Mediana Empresa (CEPYME)

Junta Directiva y Asamblea General:
D. Juan Antonio Mufioz Fernandez.

Confederacion Espafola de Organizaciones
Empresariales (CONFEMETAL)

Comité Ejecutivo y Junta Directiva:

D. Juan Antonio Mufioz Fernandez.

Fundacién Confemetal
Vocal del Patronato:

D. Juan Antonio Mufioz Fernandez.

Comité de Directores de Confemetal
D. Arsenio Sanchez Navarro.

Comision de Relaciones Laborales de CONFEMETAL

D. Andrés Sanchez Goémez.

Comision de Formacion y Prevencion de Riesgos

Laborales de CONFEMETAL

D. Ramoén Mufioz Gémez.
D. Antonio Cano Ceron.

Comision de Automocion de CONFEMETAL

D. Andrés Sanchez Gémez.

Comision de Relaciones Internacionales de
CONFEMETAL

Diia. Gracia A. Morata Semitiel.

Comision de Medio Ambiente de Confemetal

D. Manuel Lorenzo Sanz.

Comision de Economia, Coyuntura e Innovacion
de CONFEMETAL

Dfia. Maria José Aragén Zambudio.

Confederacion Nacional de Instaladores (CNI)

Vocal Junta Directiva:
D. Juan de Dios Gobmez Vicente.

Vocal Junta Directiva:
D. Rufino Calero Garcia.

Confederacion Nacional de Asociaciones

de Empresa de Fontaneria, Gas, Calefaccion,
Climatizacion, Proteccion Contra Incendios,
Electricidad y Afines (CONAIF)

Vocal Comité Ejecutivo:

D. Francisco Guzman Gamez.

Federacion de Instaladores de
Telecomunicaciones (FENITEL)

Vocal Junta Directiva:
D. José Francisco Velasco Montes.

Tesorero del Comité Ejecutivo:
D. Salvador Albaladejo Vivancos.

Confederacion Espanola de Talleres de
Reparacion de Automoviles (CETRAA)
Vocal Asamblea General:

D. Francisco Hernandez Fernandez.

Asociacion Nacional de Comerciantes de Equipos,

Recambios, Neumaticos y Accesorios para
Automoviles (ANCERA)

Vocal Asamblea General:
D. Francisco Hernandez Corcoles.

Asociacion Espanola de Desguaces y Reciclaje del

Automovil (AEDRA)

Vocal Junta Directiva:
D. Miguel Lopez Abad.
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Federacion Espanola de Empresas de
Ascensores (FEEDA)

Vocal:
D. Carlos Martin Acosta.

Asociacion Nacional de Fabricantes de Extintores
Contraincendios (AFADEXCOIN)

Presidente:
D. Juan José Martinez Tortosa.

Agrupacion Nacional de Asociaciones de
Alquiladores e Instaladores de Graas-Torre y
Magquinaria para la Construccion (FANAGRUMAC)

Vocal Asamblea General:
D. José Ros Martos.

Federacion Espanola de Recuperacion (FER)

Vocal Asamblea General:
D. Gustavo Gutiérrez Cano.

Asociacion Espanola de Fabricantes de Fachadas
Ligeras y Ventanas (ASEFAVE)

Vocal Asamblea General:
D. Francisco Manuel Martinez Valero.

Asociacion Espanola para Alquiladores de
Maquinaria para la Construccion e Industria
sin operador (ASEAMAQ)

Vocal Asamblea General:
D. Victor Andrés Garre Leo6n.

Asociacion Nacional de Distribuidores de Gasoleo
(CODIGASOIL)

Vocal Asamblea General:
D. Damian Morales Garcia.

Federacion de Instaladores y mantenedores de
Puertas Automaticas (FIMPA)

Vocal Asamblea General:
Diia. M? Carmen Coll CAselles

Undemur S.G.R.

Consejo de Administracion:
D. Juan Albacete Lopez-Ferrer.

Federacion Nacional de Instaladores Electricistas
de Espana (FENIE)

Vocal Junta Directiva:
D. Tomas Gonzalez Olivares.

Consejo Asesor Regional de Industria

D. Juan Antonio Mufioz Fernandez.

Consejo Asesor Regional de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion

D. Manuel Lorenzo Sanz.

Consejo Asesor Regional de Consumo

Dfa. Maria José Aragéon Zambudio.
Dna. Rosana Pérez Sanchez.

Consejo Asesor Regional de Gestion de la Energia

D. Jose Isidoro Marin Torrens.

Consejo Asesor Regional de Precios

Dia. Maria José Aragon Zambudio.

Junta Arbitral de Consumo de la Regién de Murcia

Vocales titulares:

D. Andrés Sanchez Gomez.

D. Ramén Muioz Gémez.

Dfia. Maria José Aragén Zambudio.
D. Pedro Navarro Jiménez.

Grupo de Trabajo Plan Estratégico de Proteccion
al Consumidor de la Region de Murcia

D. Arsenio Sanchez Navarro.

Jurado calificador Premios de la Region de Murcia
a la Excelencia
D. Juan Antonio Mufioz Fernandez.

Jurado calificador Premios de la Regidon de Murcia
a la Seguridad en las Empresas Industriales

D. Juan Antonio Mufioz Fernandez.
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Comisiones de la Consejeria de Educacion,
Formacion y Empleo

Comisién Seguimiento Programa Formacion Profesional en Alter-
nancia de los Alumnos de F.P.:
D. Arsenio Sanchez Navarro.

Comisiones Territoriales de Formacion Profesional. Zona 3: Vega
alta y Media, Comarca Oriental y Valle de Ricote:
D. Pascual Pastor Gomez.

Comisiones Territoriales de Formacion Profesional. Zona 4. Nor-
oeste Rio Mula:
D. Dimas Sanchez Arias.

Comisiones Territoriales de Formacion Profesional. Zona 6. Alti-
plano:
D. Antonio Soriano Azorin.

Consejo Escolar IES Los Albares (Cieza):
D. Pascual Hortelano Santos.

Consejo Asesor Regional de Formacion Profesional

Vocal y miembro de la Comision Permanente:
D. Arsenio Sanchez Navarro.

Consejo Asesor Regional de Relaciones Laborales

Vocal:
D. Arsenio Sanchez Navarro.

Consejo de Administracion del Servicio Regional
de Empleo y Formacion

Vocal:
D. Arsenio Sanchez Navarro.

Consejo Escolar de la Region de Murcia

D. Ramoén Munoz Gémez.

Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la
Region de Murcia

Vocal de pleno:
D. Antonio Cano Ceron.

Grupo de Trabajo Servicios de Prevencion
Ajenos y Vigilancia de la Salud.
Instituto de Seguridad y Salud Laboral

D. Antonio Cano Ceron.

Grupo de Trabajo sobre Graas Automotoras.
Instituto de Seguridad y Salud Laboral

D. Antonio Cano Cerén.

Jurado calificador Premios de la Edificacion

D. Manuel Lorenzo Sanz.

Comisidn Ejecutiva Provincial del Servicio Pablico
de Empleo

D. Arsenio Sanchez Navarro.

Comision Ejecutiva Territorial Servicio Pablico de
Empleo Estatal

D. Arsenio Sanchez Navarro.

Comision de Seguimiento del Fondo de
Garantia Salarial SPE

Vocal:
D. Arsenio Sanchez Navarro.

Consejo Comarcal de Empleo de Caravaca

D. José de la Cruz Lopez Garcia.
D. Rafael Fernandez Contreras.

Comision de Seguimiento de la Contratacion
Laboral

D. Arsenio Sanchez Navarro.

Ayuntamiento de Murcia

Consejo Social:
D. Juan Antonio Mufioz Fernandez.

Mesa de Trabajo Plan de Movilidad Urbana Sostenible de Murcia:
D. Juan Antonio Mufioz Fernandez.

IFEPA, Institucion Ferial

Comité Ejecutivo:
D. Juan Antonio Mufioz Fernandez.

Consejo Asesor Regional de Personas Mayores

D. Diego Tortosa Lopez.






ORGANIGRAMA DE FREMM

SECRETARIA GENERAL
Arsenio Sanchez Navarro

DPTO. DE COORDINAS:I()N DE ACTIVIDADES
Y SECRETARIAS TECNICAS
Ramon Mufioz Gomez
M2 José Aragon Zambudio
Pedro Navarro Jiménez
Antonio Cano Cerén
Manuel Lorenzo Sanz

DPTO. DE ADMINISTRACION, INFORMACION Y RECURSOS HUMANOS DPTO. ECONOMICO FINANCIERO
M2 Dolores Garcia Espinosa M2 José Aragon Zambudio

SECCION DE RELACIONES INSTITUCIONALES SECCION DE ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEO
José A. Meseguer Serrano
SECCION DE ESTUDIOS Y PUBLICACIONES

SECCION DE GESTION Y MANTENIMIENTO

DE LAS INSTALACIONES SECCION DE CALIDAD

José A. Meseguer Serrano

M2 del Carmen Roca Mufioz SECCION DE FINANCIACION Y SUBVENCIONES

SECCION DE INFORMACION Y RECEPCION DPTO. COMERCIAL Y ATENCION AL ASOCIADO
José A. Meseguer Serrano Juan Alberto Sanchez Sanchez
Patricia Hernandez Ortiz
Rosana Pérez Sanchez

SECCION DE PERSONAL

DPTO. TECNICO Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Antonio Cano Cerdn

SECCION DE ASESORAMIENTO, GESTION Y
TRAMITACION DE AUTORIZACIONES
José Manuel Navarro Baeza
José A. Meseguer Serrano
Patricia Hernandez Ortiz
Rosana Pérez Sanchez

DPTO. TECNOLOGICO Y MEDIO AMBIENTE

Manuel Lorenzo Sanz

SECCION DE INNOVACION Y NUEVAS TECNOLOGIAS

SECCION DE MEDIO-AMBIENTE SECCION DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Rosana Pérez Sanchez

SECCION DE COORDINACION DE ACTIVIDADES
Pedro Navarro Jiménez

DPTO. DE COOPERACION E INTERNACIONALIZACION

Manuel Lorenzo Sanz DPTO. DE COMUNICACION
M José Aragon Zambudio Mariana Fernandez Lozano
Gracia Andrea Morata Semitiel

MURCIA - FISCAL

SECCION DE CONTROL ECONOMICO Y COMPRAS

Pedro Soto Marin MURCIA - LABORAL

2 DPTO. DE ASESORAMIENTO FISCAL Y AUDITORIA

Emilia Martinez Jiménez EQUIPAMIENTO AGROALIMENTARIO
Gracia Andrea Morata Semitiel DPTO. DE ASESORAMIENTO JURIDICO Y LABORAL

COEC - CARTAGENA

Isabel Ataz Illan
Ramon Luis Pascual de Riquelme Torres
M2 José Olmos Roses Andrés Sanchez Gomez
Laura Parra Martinez CENTRO DE NEGOCIOS
M2 Pilar Rodriguez Hernandez Gracia Andrea Morata Semitiel DPTO. DE ASESORAMIENTO EXTERNO
Silvia Rubio Martinez Manuel Lorenzo Sanz
Sonia Belmonte Ruipérez Juan Alberto Sanchez Sanchez

CECLOR - LORCA

NOROESTE

YECLA - JUMILLA

CIEZA

DPTO. DE FORMACION COMERCIO EXTERIOR
Ramon Munoz Gomez Gracia Andrea Morata Semitiel




Actividades y Servicios de los Departamentos Técnicos

DEPARTAMENTO DE COORDINACION DE ACTIVIDADES Y SECRETARIAS TECNICAS / Secretario General: Arsenio Sanchez Navarro

OTRAS REUNIONES EXPOSICIONES Y MUESTRAS
. Recepcidn Visitas a las instalaciones 40 Visitantes  Expositores Contactos Acuerdos
Visitas Institucionales a la Administracion 23 cerrados
Reuniones Negociacion Colectivo Metal 6 | Galeria de 1.750 36 638 19
Reuniones Proyecto SWAM 26 Eficiencia
Reuniones Comisiones de Comercio Exterior 2 Energética
Reuniones Proyectos Europeos 24 | Salon de 500 20 277 20
Reuniones sobre Convenios de Colaboracion 23 Tecnologias
Reuniones sobre Preparacion de Exposiciones en el 15 del Agua
Centro de Negocios XX Jornada de 250 11 155 35
Otras 18 Talleres de
Reundn firma Convenio colaboracién con los consumidores 3 Reparacion
Total 180 de Automoviles
Total 2.500 67 1.070 74
REUNIONES DE ORGANOS DE GOBIERNO DE FREMM BALANCE ANUAL ACTIVIDADES Y SERVICIOS EN LA SEDE DE FREMM ASESORAMIENTOS EXTERNOS
Asamblea General Ordinaria 1 Altas de empresas en FREMM 127 Asesoramiento Fiscal en Murcia 260
Consejo Directivo 2 Altas Socios protectores 30 Asesoramiento Laboral en Murcia 178
Comisién de Presidentes 1 Cursos 145 Asesoramiento en COEC-Cartagena 1.030
Comision Ejecutiva 6 Charlas y Jornadas Técnicas 75 Asesoramiento en Lorca 827
Comisién de Eficiencia Energética 1 Exposiciones en el Centro de Negocios 3 Asesoramiento en el Noroeste 1.050
Asambleas Sectoriales 54 Envios de Correspondencias 1.648.406 Asesoramiento en Yecla-Jumilla 739
Juntas Directivas Sectoriales 30 Gestiones Informes y Otros 27.041 Asesoramiento en Cieza 1.188
Comisiones de Trabajo 15 Consultas Personales y Telefénicas 41.663 Total 5.272
Reuniones AElI “META” 2 Rotacién de Asistentes 63.814

Total 112 Rotacion de vehiculos en parking 34.425



Actividades y Servicios de los Departamentos Técnicos

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION, INFORMACION Y RECURSOS HUMANOS / Jefe del Departamento: Maria Dolores Garcia Espinosa

EN MATERIA DE POLIZAS DE SEGUROS

Visitas paginas web Renovaciones y Contratacion de Pélizas de Seguros

Servicios Generales de FREMM 40.213 Accidente laboral trabajadores en Régimen General 292
Noticias del Portal FREMM 81.130 Accidente laboral de autonomos 285
Bolsa de Trabajo “On-Line” 18.140 Accidente No laboral 287
Portal de Formacion £40.916 Responsabilidad Civil 377
Portal de Prevencion 58.498 Total Contrataciones y Renovaciones 1.241
Directorio Industrial “DIFREMM” 6.894 Total Consultas Personales y Telefonicas 4.200
Profesionales 2.223 Total 5.441
Comercio Exterior 754
Portal de la Muestra de Empresas de Tecnologia del Agua 2.956
Portal de la | Galeria de Eficiencia Energética 6.276
Portal de la XX Jornada de Reparacién de Automoviles 3.228
Portal AEI META 363
Memoria 2011. Programa de Actividades 2012 325
Boletin Informativo en PDF 1.260
Cumplimentacién Pélizas a través de la Web 53
Total 263.229

EN MATERIA DE CORRESPONDENCIA E INFORMACION

Correspondencia ordinaria Estudios y publicaciones Balance Anual Correspondencia e Informacion

Circulares Generales 31.100 Revista Metal 18.000 ejemplares en papel Correspondencia Ordinaria 50.631
Circulares Informativas Sectoriales 8.200 Memoria 2011. Programa de Actividades 2012 250 pendrive Correspondencia electronica 1.352.296
Circulares citacion Charlas Informativas Sectoriales 5.175 Edicion Boletines Electronico Distribucion mediante email Envio de Publicaciones 18.250
Citaciones a reunion de Asambleas Generales Total 18.250 Visitas a la web de FREMM 263.229
y Juntas Directivas 6.156 Total Envios 1.684.406
Total 50.631

Correspondencia electrénica

Fax enviados 26.300
Correos electronicos remitidos 90.729
Correos electronicos a listas de distribucion 1.075.603
Correo remision boletines electrénico 159.664

Total 1.352.296



Actividades y Servicios de los Departamentos Técnicos

EN MATERIA DE OCUPACION

Salones, salas, aulas y talleres Balance anual. Actos, rotacion de asistentes y Parking

Dependencia Rotacion de asistentes Dias Utilizacion Dependencia Rotacidn de asistentes Dfas Utilizacion Dependencia Rotacién de asistentes Dias de Utilizacion
Salén de Actos 4.934 53 Taller 7 Electronica y Salén de Actos 4.934 53
Salén de Exposiciones 1.550 3 telecomunicaciones Planta Baja 3117 231 Salén de Exposiciones
Salas de reuniones Taller 8 Neumatica e hidraulica Centro de negocios 1.550 3
y despachos individuales 3.620 187 (1) Planta Baja 1685 121 Sala de reuniones
Sala 1 Planta Tercera 303 33 Taller 9 Electricidad | Planta Baja 3522 242 y despachos individuales 3.620 187
Sala 2 Planta Tercera 1.440 50 Planta Primera. Centro de negocios. Centro de Formacién 53.710 3.745
Sala 3 Planta Tercera 1.603 67 Formacion Avanzada. 7302 562 Planta Formacion Avanzada
Sala 4 Planta Tercera 134 11 Taller 12 Multiusos Planta Primera 1176 77 Centro de negocios 7.302 562
Sala Comision Ejecutiva 90 6 Taller 1_3 Hogar digi‘tal Talleres y Aulas 46.408 3.183
Despachos individuales 50 20 Domotica planta primera - 516 39 Centro de negocios 8.852 565
Centro de formacion 53.710 3.745 Taller 14 Autorr.wftas Planta Prlme':ra 1350 102 Total ocupacidn 63.814 3.988
Planta Baja 36.710 2.655 Taller 16 Elect'rluc‘lad Il Planta Prlmera‘ 1044 8o Total Parking 34.425 Vehiculos
Aula 1 Informatica Planta Baja 528 107 Taller 17 Fabncauon y ensayos mecanicos
Aula 2 Teorico - practica Planta Baja 1033 80 Planta Prlmera’ 909 67
Aula 4 Teorico - practica Planta baja 748 53 Taller 18 !Energlas renovables
Aula 5 Informatica Planta Baja 60 2 Planta Pn‘mera - 2307 197
Aula 6 Teorico - practica Planta Baja 418 32 Planta me]?m' Aulfls Teorlcas. - 9698 528
Aula 7 Informatica Planta Baja 1020 85 Aula 9 Te?I’I-CO - Pra}ctlhca Planta Pr{mera 2356 82
Aula 8 Teorico - practica Planta Baja 175 . Aula 10 Tef)r.lco - Pr:a\ct'lca Planta Pr'lmera 1901 131 PLANTA SOTANO
Taller 1 Maguinas Aula 11 Tedrico - Practica Planta Primera 1893 - — - p -
' q . 83 Garaje (369 plazas) Ocupaciéon Media 153 Vehiculos/Dia
:aelrlfrnlfrjrc[)i/‘c;r(ila) PPII:::; 52;: 4412 ZZ: Aula 12 Te(:)rico - Przilctica Planta Primera 63 5 Total Vehiculos Afio 34-425
Taller 11 Climatizacion y frio Planta Baja 379 28 Aula 13 Te?r!co - Pr:i\ct!ca Planta Pr!mera 1260 63
Taller 2 Chapa y pintura del Aula 14 Te?r!co - Prritct!ca Planta Pr!mera 310 26
automovil Planta Baja 1518 104 Aula 15 Teorico - Practica Planta Primera o] 63
Taller 3 Carpinteria de aluminio Aula 16 Teorico - Practica Planta Primera 1915 75
y pvc (1) Planta Baja 2910 194
Taller 4 Soldadura Planta Baja 3.576 239
Taller 5 Fontaneria, gas, calefaccion
Planta Baja 4.807 327
Taller 6 Mecanica del automovil
Planta Baja 6.804 446




Actividades y Servicios de los Departamentos Técnicos

DEPARTAMENTO DE COMUNICACION / Asesora de prensa: Mariana Fernandez Lozano

EN MATERIA DE RELACIONES PUBLICAS Y PRENSA

Asesoramiento en actos varios 40
Relacion con los medios (notas de prensa,

ruedas de prensa, intervenciones...) 200
Colaboracion en entrevistas 30
Elaboracion de noticias portal web y redes sociales

Twitter y Facebook 110
Elaboracién de Boletin impreso 4
Elaboracion de Boletin electrénico 22
Total Gestiones 406
Total Consultas Telefonicas y Personales 485
Total 891

]



Actividades y Servicios de los Departamentos Técnicos

DEPARTAMENTO ECONOMICO FINANCIERO / Jefe del Departamento: Maria José Aragdn Zambudio

EN MATERIA DE CONVENIO COLECTIVO DEL METAL ADHESIONES A CONVENIOS
Informes en materia de Convenio Colectivo del Metal 10 Tarjeta de aparcamiento en la zona naranja de la ORA 150
Consultas de Convenio Colectivo 223 Conexidn a Internet servidor FREMM 85
Total 233 Alojamiento Web 45
ADSCLIMAC 130
LABAQUA S.A. 20
ASISA 40
3 DKV 60
ASESORAMIENTO EN ORIENTACION PROFESIONAL Centro Médico La Seda (Asistencia Sanitaria) 20
SOLRED (Tarjetas Gasdleo) 150
Oferta de empresas 149 BP (Tarjetas Gaséleo) 350
Demanda de empleo £4.666 I.S.C. Calidad y Medio Ambiente
Total Gestiones 4.815 (Implantacion Sistemas de Calidad) 190
Total Consultas Telefénicas y Personales 350 ING Nationale Nederlanden (Planes de Ahorro) 85
Total 5.165 AENOR 150
Telefonia Movil VODAFONE 220
Telefonia M6vil MOVISTAR 130
Inspeccion talleres 230
) Plataforma Morosidad 70
EN MATERIA TRIBUTARIA, ECONOMICA Y FINANCIERA Transporte Mercancias 32
Declaracion Censal altas, bajas y variacion de datos 23 Alquiler vehiculos sin conductor 20
Declarac. trim. y resumen anual IVA, retenc. IRPF y resumen anual 100 Total adhesiones 2.177
Impuesto sobre Sociedades, Pagos fraccionados IRPF y Patrimonio 25
Gestidon de Ayudas ante la Administracion. 35
Informes econdmicos. 15
Informes en materia tributaria 12
Informes sobre subvenciones 30
Informes sobre soluciones financieras 100
Total Gestiones e informes 340
Total Consultas Telefonicas y Personales 910

Total 1.250




Actividades y Servicios de los Departamentos Técnicos

DEPARTAMENTO JURIDICO - LABORAL / Asesor Juridico: Andrés Sanchez Gomez

EN MATERIA JURIDICA JUNTAS DE ARBITRAJE
Informe a las diversas asociaciones 8 Asistencias a Juntas de arbitraje 40
Alegaciones ante la Direccion General de Industria 6 Adhesiones a la Junta Arbitral de Consumo 500
Denuncias ante la Inspeccion de Industria 25 Total Gestiones 540
Recursos ante Excmo. Consejero de Industria 9 Total Consultas Telefonicas y Personales 350
Recursos ante el Medio ambiente 2 Total 890
Recursos ante la Confederacion Hidrografica 1
Recursos ante Urbanismo 5
Alegaciones ante Consumo 101
Asistencia en reuniones con las Asociaciones
para exponer los informes juridicos 14
Reclamaciones ante empresas telefénicas 65
Reclamaciones ante la ORA 1
Licencias de apertura de actividad en Urbanismo 1
Articulos en la revista FREMM 0
Contratos para asociados (Mercantiles y civiles) 101
Recursos ante la Inspeccion de Trabajo 3
Recursos contra el Ayuntamiento de Murcia 15
Solicitudes a Organismos Pablicos 71
Gestiones de cobro a morosos 450
Acuerdos extrajudiciales 60
Reclamaciones de gastos de estancia 21
Interposicién de recursos administrativos de la Fremm 3
Asistencia a Juicios de la Fremm, en el Ambito
de lo Social, Juzgado 0
Asistencia a Juicios de la Fremm, ante el TS)
de lo Social de Murcia 2
Recursos de Amparo ante el TC de la Fremm
Charla sobre aspectos Juridicos 6
Consultas telefénicas 650
Consultas en FREMM y en despacho particular 750
Total Gestiones 2.370
Total Consultas Telefonicas y Personales 1.600

Total 3.970



Actividades y Servicios de los Departamentos Técnicos

DEPARTAMENTO TECNICO Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES / Jefe de Departamento: Antonio Cano Cerdn

EN MATERIA DE LA DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA

Registros Industriales Declaraciones responsables y habilitacion de Empresas de Servicios

Ampliacién Registro Industrial 62 Declaraciones Responsables Empresas de Servicios 358

Duplicado Registro Industrial 70 Empresa Mantenedora Habilitada de Calefaccién 15

Inscripcién Registro Especial Talleres 25 Empresa Instaladora Habilitada de Calefaccion 23

Inscripcion en Registro Industrial 43 Empresa Mantenedora Habilitada de Climatizacion 18

Cambio Titularidad Registro Industrial 39 Empresa Instaladora Habilitada de Climatizacién 29
Total 239 Empresa Instaladora y Mantenedora Habilitada

de Instalaciones Térmicas 178

Empresa Instaladora Habilitada de Fontaneria 131

Empresa Instaladora Habilitada de Gas Categoria A 30

Empresa Instaladora Habilitada de Gas Categoria B 48

Empresa Instaladora Habilitada de Gas Categoria C 42

— - Empresa Instaladora Habilitada de Frio Industrial 32

Empresa Conservadora Habilitada de Frio Industrial 29

Certificado de No Sancion Equipos a Pre 19 Empresa Reparadora Habilitada de ERP-1 36

Certificado de No Sancion Inst. Térmicas 40 Empresa Instaladora Habilitada de EIP-1 36

Certificado de No Sancion contra incendios 12 Empresa Reparadora Habilitada de ERP-2 4

Certificado de No Sancion de Frio Industrial 11 Empresa Instaladora Habilitada de EIP-2 4

Certificado de No Sanci6n Electricidad 57 o _

EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Certificado de No Sancin Fontanerfa 30 EEE::: ::22::322 ::E::::ZSZ jz Eit_:l 6?
Consultas para Elaboracion de Plan de Seguridad y Salud 105 Certificado de No Sancion Gas 17 Empresa Reparadora Habilitada de PPL-III o
Visita Empresas entre 6-49 trabajadores sin Delegado Sindical 28 Certificado de No Sancion PPL 6 Empresa Instaladora Habilitada en B.T. Cat. Basica 144
Consultas Ley de Prevencion, Reales Decretos y Guias técnicas 955 Certificado de Reconocimiento Inst. Eléctricas 221 Empresa Instaladora Habilitada en B.T. Cat. Especialista 141
Total Consultas Telefonicas y Personales 1.060 Bajas de Contratos de Mantenimiento 130 Empresa Mantenedora Habilitada de Alta Tension 25
Total 1.088 Total 343 Empresa Instaladora Habilitada LAT-1 22

Empresa Instaladora Habilitada LAT-2 5

Empresa Mantenedora Habilitada de Proteccién Contra Incendios 42
Empresa Instaladora Habilitada de Proteccion Contra Incendios 42

Empresa Habilitada en Control Metrolégico 2
Taller de Reparacidn de Vehiculos 12
Total 1517
Inscripcion en el REA 75 Certificado de Manipulador de Gases Fluorados 314
Presentacion Libros Subcontratacion 46 Renovacién Carné Unico 510
Consultas Ley Subcontratacion 1.130 Solicitud de Carné Unico 142
Consultas sobre Tarjeta Profesional 2.043 Total 966
Tramitacion de la Tarjeta Profesional (TPC) 665
Total Gestiones 3.959
Total Consultas Telefonicas y Personales 3.346

Total 7-305



Actividades y Servicios de los Departamentos Técnicos

Sellado y Revision Boletines/Memorias CONSULTAS TELEFONICAS Y PERSONALES EN MATERIA TECNICA BALANCE ANUAL GESTIONES, TRAMITACIONES Y CONSULTAS TECNICAS

Sellado Boletines de Fontaneria 889 Consultas Programa de Instalaciones de Enlace 372 Direccién General de Industria:
Memoria Térmica 1.010 Consultas Manejo de la Oficina Virtual de Iberdrola 365 — Registros Industriales 239
Memoria Disefio de Instalaciones Eléctricas 870 Consultas Nuevo RITE 910 — Expedicion de Certificados 543
- P~ — Carnés Profesionales 966
Total 2.769 Normas particulares de las empresas suministr. de agua 308 _ Declaracién Responsable y Habilitacién de Empresas
Cumplimentacién de Memorias de Instalaciones Frigorificas 560 de Servicios 1.517
Otros Reglamentos de Gas e Instrucciones Técnicas 318 — Sellado y Revisién Boletines/Memorias 2.769
Reglamento sobre Inst. Térmicas en Edificios 1.515 — Tramites varios 349
Reglamento de Instalaciones Frigorificas 733 Total Industria 6.383
Reglamento Gases Fluorados 615 Total Telecomunicaciones 50
Contestacion de Oficios 92 Reglamento sobre Productos Petroliferos 493 Total Transportes 12
Revision de Datos Registrales del R.I. 107 Reglamento de Instalaciones de Gas 965 Total Prevencién de Riesgos Laborales 1.088
Solicitud de sello empresas 32 Reglamento de Lineas de Alta Tension 561 Total Ley de Subcontratacion 7.305
Placas distintivo de cada Asociacion 57 Reglamento sobre Subestaciones, Centrales y Total Gestiones 14.838
Solicitud Examen Carné Profesional 17 Centros de Transformacion 212 Total Consultas Técnicas 28.922
Diligencia de libro de actas 44 Reglamento Electrotécnico de Baja Tension 1.875 Total Gestiones y Consultas 43.760
Total 349 Reglamento Almacenamiento de Productos Quimicos 116
Reglamento de Talleres de Reparacion de Vehiculos 72
Reglamento de Aparatos de Elevaciéon — ITC — Ascensores 25
Reglamento de Aparatos de Elevacién — ITC — Gr(as 35
Reglamento de Telecomunicaciones 245
EN MATERIA DE TELECOMUNICACIONES Cédigo Té.c’nico de la Edificacién — Suministro
y Evacuacion de Agua (HS) 528
Inscripcion en.el Registro de Instaladores Cbdigo Técnico de la Edificacion — Ahorro Energia (HE) 791
de Telecomunicaciones 21 P P P -
— - - — Codigo Técnico de la Edificacion — Seguridad en caso
Cambio Titularidad Registro Telecomunicaciones 7 de Incendio (SI) Y (SU) 327
Modificacion de datos en el Registro Telecomunicaciones 22 Ley de Energias Renovables 388
Total 50 Cumplimentacion Libro Frio 436
Cumplimentacién Boletines de Agua 853
Cumplimentacion Boletines de Gas 219
Cumplimentacion Memoria Técnica de Electricidad 715
Cumplimentacién Memorias de Inst. Térmicas en Edificios  3.490
EN MATERIA DE TRANSPORTES Cumplimentacién Memoria de Productos Petroliferos 209
Solicitud de tarjeta de transporte 12 Cumplimentacidn Hojas Blancas de Inst. Interiores de Agua 315

Asesoramiento sobre puesta en servicio de inst. en general 2.526
Asesoramiento sobre requisitos de habilitacion

de empresa instaladora en general 3.913
Asesoramiento sobre registro empresa telecomunicaciones 99
Ley Omnibus 1.395
Tramitacion Telematica Memorias Técnicas de Disefio

(Instalaciones Eléctricas) 562
Tramitacién Telematica de Boletines de Fontaneria 453
Consultas Control Documental a Empresas de Servicios 1.394

Total Consultas 28.922



Actividades y Servicios de los Departamentos Técnicos

DEPARTAMENTO TECNOLOGICO Y MEDIOAMBIENTE / Jefe del Departamento: Manuel Lorenzo Sanz

EN MATERIA DE MEDIOAMBIENTE EN MATERIA DE INNOVACION Y NUEVAS TECNOLOGIAS
Declaraciones anuales de Medio Ambiente 2 Envio de ofertas y demanda de maquinaria/productos 9
Inscripcion en el registro de pequefios productores de residuos 20 Reuniones 4
Declaraciones anuales de envases y embalajes 77 Charlas y jornadas técnicas organizadas 7
Otras tramitaciones 14 Asistencia a conferencias, ferias y otros eventos 5
Mesas de trabajo y reuniones en materia medioambiental 4 Total Gestiones 25
Asistencia a conferencias 2 Consultas telefonicas y personales e informes tecnolégicos 59
Total Gestiones, declaraciones e informes 119 Total Gestiones y Consultas 84
Total Consultas Telefonicas y Personales 1.915
Total Gestiones y Consultas 2.034
DEPARTAMENTO DE COOPERACION E INTERNACIONALIZACION / Responsable del Departamento: Gracia A. Morata Semitiel
= EN MATERIA DE INTERNACIONALIZACION EN MATERIA DEL AEI “META”.
' ‘ Reunines Comisién Comercio Exterior Camara de Comercio 1 CLUSTER DE MAQUINARIA Y EQUIPAMIENTO AGROALIMENTARIO
Reuniones CONFEMETAL Comisién Internacional 1 Jornadas de Internacionalizacion 3
Reuniones Proyectos Europeos 24 Preparacion memorias de ayuda 1
Preparacion Proyectos Europeos 3 Reuniones Proyecto SWAM 26
Consultas Comercio Exterior 236 Reuniones INFO/AML 10
Llamadas Internacionales 17 Organizacion Salon del AGUA 1
Total 282 Otras Reuniones institucionales 5
EN MATERIA DEL CENTRO DE NEGOCIOS FREMM Llamadas y consultas 138
Total 184
Asistencia a Ferias del Sector 2
Reuniones con asociaciones 15
Organizacion Primera Galeria de Eficiencia Energética 1
| Organizacion Exposicion de la XX Jornada de Talleres 1
— Contactos con expositores, socios protectores 720
Visitas Guiadas CNF 38

Total Gestiones y Consultas 779



Actividades y Servicios de los Departamentos Técnicos

DEPARTAMENTO COMERCIAL Y ATENCION AL ASOCIADO / Director Comercial: Juan Alberto Sanchez Sanchez

NUEVAS EMPRESAS INCORPORADAS A FREMM

Nombre Actividad Municipio
Aparicio Martinez, Diego Frio y calor Mula
Arconsa, S.A. Instalaciones de electricidad Molina de segura
Bizarria Branco, Wender Fontaneria y gas Murcia
Electro Industrial de Levante, S.L. Fabriacion y venta de material electrico Murcia
Electro Murcia, S.A. Fabriacion y venta de material electrico Murcia
Garcia Yepes, Joaquin Taller reparacién de automéviles Jumilla
Herederos de Jose Saez, s.l. Reparacién de electrodomésticos Cartagena
Hijos de Francisco Guillen, s.l. Venta-Repara. Maquin. Obras Pidblicas Archena
Martinez Minguez, Alejandro Instalaciones de electricidad Murcia
Materiales Electricos del Sureste, S.L. Fabriacion y venta de material electrico Murcia
Materiales Electricos Murcia Mefesa, S.L Fabriacion y venta de material electrico Murcia
Mts Industrial 2010, S.L. Frio y calor Foraneos
Ros Garcia, Luis Miguel Taller reparacién de automéviles Cartagena
Ruiz Aleman, Joaquin José Frio y calor Murcia
Saneamientos Roysan, C.B. Frio y calor Caravaca de la Cruz
TDS Refrigeracién Industrial, S.L. Frio y calor Murcia
ACTIVIDADES Y SERVICIOS DEL DEPARTAMENTO T(.acnologl’as de‘ Control y Acciona, S.L. ernta de material .eléctrico Murcia
i ) Vimatec Seguridad, C.B. Sistemas de seguridad Alguazas
Nuevas !ncorporac!ones Em|:.)resas 127 Pallares Galvez, Javier Instalaciones de electricidad Santomera
Nuevas mcorporaaor.]e's Socio Protector 30 Abril Martinez, Alfonso Miguel Instalaciones de electricidad Bullas
Consultas sobre servicios de FREMM 950 Guaita San Juan, Jose Joaquin Taller reparacién de automéviles Yecla
Consultas personales o telefonicas en Atencion al Asociado 550 Martinez Mmoreno, Miguel Angel Fachadas ligeras y cerrajeria Alcantarilla
Total Consultas Telefonicas y Personales 1.500 Mongrat, S.L. Fontaneria y gas Alhama de Murcia
Total 1.657 Viriato Seguridad, S.L. Sistemas de seguridad Lorqui
Geko Instalba, S.L. Instalaciones de electricidad Molina de Segura
Mecanicas GR, Comunidad de Bienes Frio y calor Cartagena
Nemesis Control, S.L. Montajes y mantenimiento industrial Alhama de Murcia
Ruiz Lopez, Francisco Fabricacién de maquinaria Jumilla
Segovia Rodriguez, Antonio Frio y calor Aguilas
Alvarez Ortiz, Francisco Antonio Fontaneria y gas Librilla
Cerrajeria Clean, S.L. Fachadas ligeras y cerrajeria Lorca
Climatizacion Guadalentin, S.L. Frio y calor Aguilas

Digitalia Soluciones Informaticas, S.L.

Instalacion de telecomunicaciones

Torres de Cotillas (las)

Manzano Gutierrez, Fulgencio Reparacién y venta de neumaticos Murcia
Inquo Eficiencia Energetica, S.L. Frio y calor Murcia
Sumelsur, Suministros Eléctricos Sureste Comercio del Metal Cartagena
Talleres Atalayas, S.L. Taller reparacion de automoviles Murcia
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Nombre Actividad Municipio
Juarez Prisuelos, Amparo Fontaneria y gas Beniel
Perez Saez, Pablo Instalaciones de electricidad Aguilas
Anliga Dagoma, S.L. Instalaciones de electricidad Lorca
Electricidad Molina Sonido Profesional Instalaciones de electricidad Abaran
Jose A. Sanchez y Bartolomé, C.B. Taller reparacién de automéviles Totana
Latorre Sarabia, Jose Antonio Taller reparacién de automdviles Totana
Olea Ortega, Diego Reparacién y venta de neumaticos Totana
Serfritec, S.L. Frio y calor Cieza
Romera Pedrero, Fulgencio Angel Fontaneria y gas Lorca
Antonio Lépez Ruiz y Otro, C.B. Taller reparacién de automéviles Totana
Bermudez Zambrano, Carlos Fontaneria y gas Mazarron
Gomez Manchado, Juan Alfredo Instalaciones de electricidad Murcia
J.S. Fontaneros, C.B. Fontaneria y gas Murcia
Juan Jesis Sanchez Parra y Otro, S.C. Taller reparacién de automéviles Totana
Ponce Ruiz, Juan Manuel Instalaciones de electricidad Beniel
Sanchez Segura, Jesis Instalaciones de electricidad Murcia
Talleres Barrio del Carmen, S.L. Taller reparacién de automéviles Alguazas
Tudela Martinez, Juan Taller reparacién de automdviles Aledo
Marcos Motor Noroeste, S.L. Taller reparacién de automéviles Calasparra
Martinez Mateos, Juan Diego Reparaciéon de motocicletas Puerto Lumbreras
Salhec Energy Cars, S.L. Taller reparacién de automdviles Cehegin
Climatizacion Ayuso, S.L. Frio y calor Cartagena
Electro-Gas Alcazar y Diaz, S.coop Distribucién y almacenamiento de gas Calasparra

Gases y Materiales de Soldadura Airzagas

Distribucién y almacenamiento de gas

Molina de segura

Inst. Eléctricas Vicente Gomariz, S.L.

Instalaciones de electricidad

Molina de Segura

Serviates Alicante, S.L.

Fabricacion y montaje de gruas torre

Murcia

Fabian Acosta y Jose Fuentes, C.B. Taller reparacién de automdviles Totana
Pastor Osete, Jose Manuel Instalaciones de electricidad Murcia
Hernandez Mohino, Juan Frio y calor Murcia
Instaelec Energy, S.L.U. Instalaciones de electricidad Murcia
Construc. Mecanicas Raphanel, S.A. Fabricacién de maquinaria Murcia
Sanchez Lucas, Antonio Reparacion de electrodomésticos Cieza
Martesago, S.L. Instalaciones de electricidad Murcia
Aroca Lopez, Placido Reparacién de electrodomésticos Murcia
Construcciones Miguel Madrid e Hijos, S.A. Frio y calor San javier
Electrohogar Joaquin y Villalba, S.L Comercio del metal Abaran
Electronica Duran, C.B. Reparacién de electrodomésticos Cehegin
Hiperelectro Comercio Electrénico, S.L. Fabricacion y venta de material eléctrico Cartagena
Jose Antonio Sanchez Ibafiez y Otra, C.B. Reparacion de electrodomésticos Murcia
Martinez Lépez, Francisco Javier Reparacién de electrodomésticos Caravaca de la cruz
Aliga del Levante, S.L. Frio y calor Murcia
Secoemur, S.L. Taller reparacién de automoviles Murcia
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Nombre Actividad Municipio
Carrasco Rueda, Mariano Manuel Instalaciones de electricidad Murcia

Esponda Gonzalez, Eduardo Marcelo Fabricacion de maquinaria Murcia

Memarsa Torrevieja, S.L. Instalaciones de electricidad Murcia
Tecnologia Industrial Garcia, S.L. Comercio del metal Murcia

Mesespa, C.B. Montajes y mantenimiento industrial Molina de Segura
Naujalis, Vladas Taller reparacién de automdviles Murcia

Caceres Serrano, Francisco Reparacién de motocicletas Murcia

Cortes Hernandez, Antonio Taller reparacion de automdviles Murcia

Eficer Tecnology, S.L. Montajes y mantenimiento industrial Ceuti

Martinez Gonzalez, Jose Gines Taller reparacién de automéviles Librilla

Noguera Caballero, Jose Antonio Montajes y mantenimiento industrial Murcia

Doormu, C.B. Fachadas ligeras y cerrajeria Torres de Cotillas (las)
Marcos Motor, S.A. Taller reparacién de automéviles Orihuela
Transporte y Recuperaciones El Chocolate Chatarras y desguaces Murcia

lan Greason Frio y calor Mazarron

Jerez Rodriguez, Enrique Taller reparacién de automéviles Cartagena
Trimecanic, S.L. Taller reparacién de automéviles Murcia

Carbonica del Sureste, S.L.U. Comercio del metal Murcia

Garcia Lozano, Jose Ramén Fachadas ligeras y cerrajeria Moratalla
Gasmobe Gestion, S.L. Comercio del metal Alhama de Murcia
Gomez Benzal, Pedro Mantenimiento contra-incendios Alguazas

Blaya Asensio, Pedro Miguel Fachadas ligeras y cerrajeria Mazarron
Talleres Porlan, S.L.L. Taller reparacién de automéviles Lorca

Avilés Pérez, Carlos Frio y calor Ceuti

Bombas Idemur, S.L. Venta-repara.maguin.obras pablicas Murcia

Campos Santiago, Encarnacion Chatarras y desguaces Alcazares (Los)
Carrillo Cutillas, Juan Luis Fontaneria y gas Abanilla
Construcciones Miguel El Chato, S.L. Fontaneria y gas Pliego

Estudio S2 Ingenieria y Mantenimiento, S.L. Instalaciones de electricidad Murcia

Jose Gabriel y Juan Marin Martinez, C.B. Fontaneria y gas Calasparra
Limpiezas y Servicios Terres, S.L. Fontaneria y gas Murcia

Liron Sanchez, Salvador Frio y calor Lorca

Mayor Flores, Jose Maria Fontaneria y gas Molina de Segura
Pérez Lopez, Francisco Manuel Fontaneria y gas Murcia

Asensio Hernandez, Juan Frio y calor Aguilas

Bernal Rios, Victor Manuel Fontaneria y gas Cieza

Cano Carrillo, Pedro Fontaneria y gas Molina de Segura
Inversion y Edificaciones Sodelor, S.L. Fontaneria y gas Lorca

Jimenez Bilbao, Alberto Fachadas ligeras y cerrajeria Santomera

Lépez GOémez, Francisco Instalacién de telecomunicaciones Lorca

Oficina Técnica de Seguridad Integral, S.L. Mantenimiento contra-incendios Murcia

Omicron Puertas Automaticas, S.L. Fachadas ligeras y cerrajeria Lorca
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ALTAS POR MUNICIPIOS

Municipio

N2 de Empresas

Abanilla

Aguilas

Alcantarilla

Nombre Actividad Municipio
Puertas Telematic Pomares, S.L. Fachadas ligeras y cerrajeria Murcia
Técnicas de Desalinizacion de Aguas, S.A. Fontaneria y gas Cartagena
Puertas Automaéticas Innovatec, S.L.L. Fachadas ligeras y cerrajeria Santomera
Seca Electricidad, S.L. Instalaciones de electricidad Cartagena
Moproseel, S.L. Instalaciones de electricidad Murcia
Cringas, S.L. Fontaneria y gas Murcia

Alcazares (Los)

ALTAS POR ACTIVIDADES

SOCIOS PROTECTORES

Alguazas

Alhama de Murcia

Archena

Beniel

Bullas

Calasparra

Caravaca de la Cruz

Cartagena

Cehegin

Ceuti

Cieza

FORANEOS

Jumilla

Librilla

Lorca

Lorqui

Mazarron

Molina de Segura

Moratalla

Mula

R IR IN|W | R |[OININ|RL,|WININVOINW | R[N R, |WW|Rr| kL, DR

Murcia

~
~

Orihuela

Puerto Lumbreras

San Javier

Santomera

Torres de Cotillas (Las)

Actividad N¢ de Empresas Nombre

Chatarras y Desguaces 2 Chint Electrics, S.L.

Comercio del metal 5 Vaillant, S.L.

Distribucion y Almacenamiento de Gas 2 Sonaval, S.L. (Ineli)
Fabricacién y Venta de Material Electrico 5 S.G.S.

Fabricacion de Maquinaria 4 Elcom Material Eléctrico e Industrial, S.L.
Fabricacién y Montaje de Grias Torre 1 Megger Limited

Fachadas Ligeras y Cerrajeria 9 Eurocontrol, S.A.

Fontaneria y Gas 18 Sistema Ecoelectric, S.L.

Frio y Calor 18 Magneti Marelli Espafia, S.A.U.
Instalacién de Telecomunicaciones 2 Perga Ingenieros, S.L.
Instalaciones de Electricidad 20 Circutor, S.A.

Mantenimiento Contra-Incendios 2 Industrias Royal Termic, S.L.
Montajes y Mantenimiento Industrial 4 Iberdrola, S.A.

Reparacidn de Electrodomésticos 6 Uponor Hispania, S.A.U.
Reparacién de Motocicletas 2 Suministros J.P.G. S.Coop.
Reparacidn y Venta de Neumaticos 2 Auto Recambios Penalver, S.A.
Sistemas de Seguridad 2 Técnicas en Transmisiones Automaticas, S.L.
Taller Reparacién de Automéviles 21 Audatex Espaia, S.A.

Venta Reparacién. Maquin. Obras Pablicas 2 Suministros Oton, S.A.

Total General 127 Silvestre Autoparts, S.L.

Totana

Avanza Corporate Consulting, S.L.

Yecla

Saunier Duval Dicosa, S.A.

Abaran

Cadi Export 2010, S.L.

Aledo

Selement Lighting, S.L.

Pliego

R IRr[IN[R|OINW| R |R|[R

Saint Gobain Distribucion Construc., S.L.

Corporacion Empresrial Altra, S.L.

Esells

Luna de Cos, S.L.

[luminaciones Futuras de Led, S.L.

WNT Ibérica Herramientas de Precision, S.L.

Total

127
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DEPARTAMENTO DE FORMACION / Jefe del Departamento: Ramén Mufioz Gomez

CURSOS AUTOFINANCIADOS O PRIVADOS 2012

N2 de ambiental en la industria segln la norma
Nombre del curso Cursos Alum. Horas ISO 14001:2004 1 12 20
Instalador y mantenedor de gas Categoria B 1 21 150 Inglés. Mddulo | 1 10 20
Analisis contable y financiero 1 14 50 Instalaciones eléctricas en edificios. Basico 1 18 100
Autématas programables S7 300. Introduccion a la eficiencia energética
Nivel I. Iniciacion 1 8 30 y la termografia 1 7 10
Autématas programables/scadas wincc flexible 1 9 32 Introduccidn a la eficiencia energética:
Automatismos neumaticos 1 7 15 gestion de la iluminacién 1 12 10
Calderas de gas natural 1 18 15 Manipulacion de sistemas frigorificos que
Conceptos basicos de mecanica 1 9 15 empleen refrigerantes fluorados destinados
Curso basico sobre manipulacién de equipos a confort térmico de personas instalados
con sistemas frigorificos de cualquier carga de en vehiculos 1 12 40
refrigerantes fluorados. (Programa formativo Mantenimiento de centros de transformacion 4 44 130
1y repaso del 2 del Anexo Il del RD 795/2010) 2 31 80 Mantenimiento de instalaciones térmicas 1 14 30
Curso basico sobre manipulacién de equipos Mantenimiento industrial basico 1 5 15
con sistemas frigorificos de cualquier carga de Mecanico de vehiculos ligeros 1 17 300
refrigerantes fluorados. (Programa formativo Montaje y mantenimiento de instalaciones
1y repaso del 2 del Anexo Il del RD 795/2010) 1 11 40 frigorificas 1 18 30
Curso de capacitacion de conductores (CAP) 1 12 35 Motores a gas 1 10 35
CURSOS AUTOFINANCIADOS O PRIVADOS 2011 Curso sobre manipulacion de equipos Motores eléctricos. Regulacion y control
N2 de con sistemas frigorificos de carga de de la velocidad 1 15 48
Nombre del curso Cursos Alum. Horas refrigerante inferior a 3 kg de gases fluorados Neumatica e hidraulica avanzada 1 8 15
Instalaciones de plantas frigorificas 1 35 225 (Linea blanca) 1 11 80 Neumatica e hidraulica basica 1 9 15
Total 1 35 225 Curso sobre manipulacién de equipos P.R.L. Nivel Inicial
con sistemas frigorificos de cualquier carga (Primer ciclo de formacion) TPC 8 191 64
de refrigerantes fluorados. (Programa P.R.L. Para los directivos de las empresas
formativo 1 del Anexo Il del RD 795/2010) 2 32 48 (Segundo ciclo de formacion) TPC 3 51 30
Curso sobre manipulacién de sistemas P.R.L. Para trabajadores de electricidad,
frigorificos que empleen refrigerantes montaje y mantenimiento de alta y
fluorados destinados a confort térmico baja tension. TPC 4 68 66
de personas instalados en vehiculos 2 32 80 P.R.L. Para trabajadores de fontaneria e
Curso sobre manipulado de equipos de instalaciones de climatizacion. TPC 3 41 60
proteccidn contra incendios que empleen P.R.L. Para trabajadores de fontaneria e
gases fluorados como agente extintor 1 11 16 instalaciones de climatizacion. TPC
Electricidad basica 1 16 30 (Especifico para convalidacion) 2 20 12
Ergonomia postural 2 10 16 P.R.L. Para trabajadores de instalaciones,
Extincién de incendios 1 7 5 reparaciones, montajes, estructuras metalicas,
Francés. Médulo I 1 9 66 cerrajeria y carpinteria metalica 3 51 60
Francés. Médulo Il 1 10 33 Redaccion del expediente técnico y marcado CE 1 20 16
Homologacion de soldadura 1 16 220 Reparacion de calderas 2 33 40
Homologacion de soldadura 1 12 30 Soldadura tig. Basico 1 5 10
Homologacion de soldadura. nivel i 2 30 60 Trabajos en tension lineas aéreas de BT Il 2 30 48

Implantacion de un sistema de gestién

Total

1.057 2.370
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MASTERS Y CURSOS POSTGRADOS 10/11 CONTRATO PROGRAMA NACIONAL DESEMPLEADOS 2011 CURSOS PARA TRABAJADORES SECTORIAL - CARM (SEF) 2011
N2 de N2 de N2 de
Nombre del curso Cursos Alum. Horas Nombre del curso Cursos Alum. Horas Nombre del curso Cursos Alum. Horas
Master en mantenimiento industrial 1 15 1.725 Instalaciéon de tuberia 1 15 170 3D - Studio 1 13 60
Total 1 15 1.725 Montaje de instalaciones frigorificas 1 15 240 Aire acondicionado y climatizacion 1 12 40
Montaje de instalaciones solares fotovoltiicas 1 15 210 Anticontaminacion para motores diesel de vehiculos
Montaje y mantenimiento de infraestructuras industriales. Euro 4 y 5 catalizadores (SCR) 1 12 20
de telecomunicaciones en edificios 1 15 450 Comprobacion sensores de automoviles
Montaje y mantenimiento de instalaciones con osciloscopio 1 13 45
OTROS CURSOS 20m de climatizacién y ventilacién-extraccién 1 15 500 Diagnosis de averias con osciloscopio 1 13 30
N® de Montaje y mantenimiento de instalaciones Direccion, suspension y frenos ABS en
Nombre del curso Cursos Alum. Horas solares térmicas 1 15 580 el automovil 1 13 45
Homologacion de soldadura 1 16 200 Total 6 90  2.150 Disefio asistido por ordenador 3D: Solidworks 2 28 120
Total 1 16 200 Eficiencia energética: Gestion y control
de la energia en edificios | 1 12 49
CURSOS PARA DESEMPLEADOS - CARM (SEF) 2011 Eficienci por =
iciencia energética: Gestion y control
CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL DE GRADO MEDIO 11/12 \® de de la energia en edificios Il 1 12 68
\© d Nor'nF)re del curso Cursos Alum. Horas Electricidad basica para mecanicos 1 12 45
Nombre del curso Cu_rsoes Alum. Horas AFt'V'dadeS de V‘?”ta 1 15 600 Electricidad en vehiculos industriales. Nivel | 1 12 80
Joveria 1%urso . . : o Ajustador mecéanico 1 15 685 Electricidad Il 1 14 60
J yen S 9 Autématas programables 1 15 160 Energia solar fotovoltdica 1 12 60
oyeria 27curso ! 20 1040 Calderero tubero 1 15 720 Energia solar térmica 2 25 80
Total 2 40 2.000 Carpintero metalico y de PVC 2 29 845 Frio industrial | 1 12 60
Chapista pintor de vehiculos 1 17 760 Frio industrial Il 1 12 60
Electricista de edificios 1 17 880 Homologacion de soldadura. Nivel | 6 81 180
, Electricista-electrénico de vehiculos 1 15 685 Instalaciones automatizadas en
CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL DE GRADO SUPERIOR 11/12 Electromecanico de mantenimiento 1 11 1.100 viviendas Il (Simon VIS) 1 12 24
N° de Frigorista instalador refrigerador industrial 1 18 510 Instalaciones automatizadas en
Nombre del curso ' Cursos Alum. Horas Instalador de equipos y sistemas de viviendas Il BUS-EIB 1 12 27
Desarrollo de proyectos de fluidos, comunicaciones > 31 1.400 Mantenimiento de centros de tranformacion 1 15 40
térmicos y manurtencidn 22 Curso ! 20 1040 Mantenimiento de instalaciones automatizadas Mantenimiento y puesta a punto de
Desarrollo de proyectos de instalaciones controladas por autdmatas programables. 1 16 310 scooter y ciclomotores 1 15 40
termicas y fluidos 12 Curso 1 20 960 Mecanico de mantenimiento 1 15 1.075 Multiplexado en vehiculos industriales 1 14 20
Total 2 40 2.000 Mecanico de vehiculos ligeros 1 16 860 Pintura al agua dltima generacion 1 15 30
Mecanico de vehiculos pesados 1 14 810 Redes Ic')fales 1 12 40
Organizacion y proyectos de instalaciones Reparauon de calderas, calentadores y
< cocinas de gas 1 12 40
solares fotovoltaicas 1 18 640 —
PP : - Reparacion de quemadores a
Organizacion y proyectos de instalaciones b
L. gas natural y gaséleo 1 14 30
solares térmicas 1 14 480 PPN - P—
p — — Reparacion rapida de pintado y difuminado 1 12 30
Soldador de tuberia y recipientes alta presiéon 1 15 835 - . ; h -
T frosad Seguridad activa de vehiculos industriales
Torn:ero resador 1 15 7106 (ABS, ASR y EBS) s 14 40
ota 21 321 14.065 Sustitucion de XS o Seccionadores 1 12 10
Trazado de conductos de climatizacién 1 12 60

Total 37 479 1533
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BALANCE ANUAL. CURSOS Y CONFERENCIAS IMPARTIDOS EN FREMM EN EL EJERCICIO 2012 Y FINALIZADOS A 31 DE DICIEMBRE

N2 de Alumnos Horas
Tipo de curso Plan de formacion acciones formados lectivas
Cursos Autofinanciados o Privados Cursos Autofinanciados o Privados 2011 1 35 225
Cursos Autofinanciados o Privados 2012 74 1057 2.370
Otros cursos 2011 1 16 200
Total cursos Autofinanciados o Privados 76 1.108 2.795
Cursos de Formacion Profesional Reglada Cursos de Formacion Profesional de Grado Medio 11/12 2 40 2.000
Cursos de Formacion Profesional de Grado Superior 11/12 2 40 2.000
Total cursos de Formacion Profesional Reglada 4 80 £4.000
Cursos de reciclaje Cursos para Trabajadores Sectorial- CARM (SEF) 2011 37 479 1.533
Total cursos de reciclaje 37 479 1.533
Cursos para desempleados Contrato Programa Nacional desempleados 2011 6 90 2.150
Cursos para Desempleados - CARM (SEF) 2011 21 321 14.065
Total cursos para Desempleados 27 411 16.215
Masters y cursos postgrados Masters y cursos postgrados 10/11 1 15 1.725
Total masters y cursos postgrados 1 15 1.725
Total cursos 145 2093 26.268
Charlas y jornadas tecnicas 75 4411 89
Total cursos y jornadas 220 6.504 26.357

Coordinador de actividades de Formacion:
Pedro Navarro Jiménez
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CONFERENCIAS TECNICAS Y CHARLAS INFORMATIVAS

Nombre Asistentes Horas
Tacografos. Charla D.G.I.M. 50 3
Jornada agentes energeticos de Murcia - Fenie energia 30 2
Consecuencias venta gases fluorados 20 2
Ahorro y eficiencia energética. 200 2
Charla tecnica de AREMUR - UNEF 25 2
Presentacion Proyecto EURES 250 2
Encuentro de mecanizado - ASPROMEC 150 4
Jornada como implantar un sistema de gestion energetica - CIRCUITOR 100 2
Charla técnica Energy Panel 50 2
Jornada SGS sobre ensayos y certificacion de energias renovables 100 2
Jornada de talleres de reparacion de automoviles 250 4
Jornada técnica sobre proteccién de datos en CCTV 50 2
UPONOR 100 2
Jornada técnica de banda ancha y fibra optica - TAKEN 50 2
UPONOR 100 2
Introduccion al ahorro y eficiencia energética y biomasa- Fundacién desarrollo sostenible 200 2
Introduccion al ahorro y eficiencia energética y biomasa- Fundacién desarrollo sostenible 200 2
Jornada de difusion de la accion complementaria 50 2
Jornadas de ADEIM 300 2
Jornada técnica de Saunier Duval y Codesur 60 2
Jorndada sobre ayudas del INFO 200 2
Gremio Regional de frio y calor 100 2
Jornadas BNW - FREMM 150 2
Jornadas BNW - FREMM 150 2
Jornadas BNW - FREMM 150 2
Jornadas internacionalizacion 50 2
Foro de la competitividad de la industria metalmecanica 150 4
FERIA DEL AGUA

Cobet y el agua 30 0,5
Desinfeccion con garantias y sin residuos 32 0,5
Optimizacion de recursos hidricos 25 0,5
Tecnologia de membranas en tratamiento de agua residual industrial 29 0,5
La internacionalizacion de SADYT: Una historia de éxito 16 0,5
Desincal: solucién ecolégica a los problemas de la cal en el agua 24 0,5
Monitorizacién de aguas y suelos: optimizacién de regadios 36 0,5
Aqualogy. Soluciones integradas 27 0,5
Azud, empresa y tecnologia 46 0,5
Efitech, riego a ultra bajo y baja presion 20 0,5
Equipos de control de riego 27 0,5
Sistemas de fertirrigacion automatico: Nutritec 9000 26 0,5
Ahorro de agua en las instalaciones sanitarias 27 0,5
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CONFERENCIAS TECNICAS Y CHARLAS INFORMATIVAS

Nombre Asistentes Horas
Ahorro de energia en bombas 19 0,5
eficiencia energética en instalaciones de bombeo 26 0,5
Ahorra agua, soluciones Arco anti-cal 30 0,5
FERIA EFICIENCIA ENERGETICA

Medidas de eficiencia energética en el sector del metal 17 0,5
Verificacion de ahorros 24 0,5
Ventajas de la implantacion de un sistema de gestion de la eficiencia energética conforme a iso 50.001:2011 16 0,5
las empresas de servicios energéticos como instrumento para la eficiencia 26 0,5
Dom6tica: mercado emergente para instaladores eléctricos 21 0,5
Simon: eficiencia energética 16 0,5
Domobotica: la evolucién de la instalacion eléctrica 20 0,5
Soluciones para la telegestion energética 21 0,5
El sistema activo de ahorro energético 22 0,5
Soluciones Chint para un consumo eficiente de la energifa 28 0,5
Reduccién de costes energéticos aprovechando la biomasa agroforestal. 24 0,5
Soluciones para el ahorro y eficiencia energética en iluminacion 19 0,5
Experiencias en zonificacion, integracion y soluciones integrales de iluminacién y climatizacion. 18 0,5
Vehiculos eléctricos, hibridos, y de gas natural 19 0,5
La eficiencia aplicada a vehiculos de empresa 24 0,5
La rentabilidad de los vehiculos eléctricos y su labor medioambiental 15 0,5
Utilizacion de combustibles alternativos en generadores eléctricos diesel 13 0,5
Ahorro y eficiencia energética en el consumo de combustibles 12 0,5
Eficiencia energética y confort acistico en una red de conductos de climatizacion. Requisitos legales 23 0,5
Acceda a proyectos de ahorro energético mediante climatizacién zonificada 21 0,5
Bomba de calor geotérmica en sistemas de climatizacion de alta eficiencia energética 22 0,5
Suelo radiante, maxima eficiencia energética y confort. 27 0,5
Eficiencia energética e iluminacion natural 25 0,5
Microcogeneracidn para sistemas de produccion de agua caliente sanitaria. 20 0,5
Altherma y aerotermia a la vanguardia de la climatizacion 15 0,5
Junkers/Buderus: innovacion tecnolégica en la eficiencia energética. 16 0,5
Eficiencia energética a través del Optimizer Energy Plus 17 0,5
Aerotermia/sistemas hibridos un paso mas en la eficiencia energética de la vivienda. 12 0,5
CHARLAS INERNACIONALIZACION

Ciclo | 32

Ciclo Il 36 2
Ciclo 65

Total 4,411 89



Actividades y Servicios de los Departamentos Técnicos

DEPARTAMENTO DE ASESORAMIENTO EXTERNO, COORDINADO POR LA SECRETARIA GENERAL / Secretario General: Arsenio Sanchez Navarro

ASESORAMIENTO FISCAL EN MURCIA

Asesoramiento en la formulacion de las cuentas anuales 10

Asesoramiento en declaraciones Impuesto sobre Sociedades 10

I.R.P.F., pagos fraccionados, retenciones y resiimenes anuales 30

[.V.A. trimestrales y resumen anual 34
Consultas personales o telefénicas en despacho. 130
Consultas personales o telefonicas en locales centrales

FREMM 40
Total Gestiones 90
Total Consultas Telefonicas y Personales 170
Total 260

ASESORAMIENTO LABORAL EN MURCIA

Actos de conciliacion 7
Asistencia Inspeccion de Trabajo 5
Despidos disciplinarios 4
Extincién de contratos causas objetivas 9
Consultas en despacho 18
Consultas telefénicas 67
Civil:
— Juicios Ordinarios 6
— Juicios Verbales 5
— Juicios Monitorios 4
Procedimientos monitorios 6
Mercantil:
— Personacion en concurso de acreedores 4
Familia:
— Divorcio 3
— Modificacién de medidas 4
Arrendamientos urbanos:
— Intervencion cesién de contrato de arrendamiento
de locales de negocios 2
Salidas:
— Murcia 5
— San Javier 2
— Molina de Segura 3
— Cartagena 4
Reclamaciones extrajudiciales:
— Cartas certificadas 12
— Burofax 4
Total 178
ASESORAMIENTO EN COEC - CARTAGENA
Asesoria Juridica 265
Asesoria Laboral 225
Asesoria Fiscal 320
Otros 220
Total 1.030

ASESORAMIENTO EN LORCA
Informacion remitida desde CECLOR:

— Declaraciones Trimestrales IVA 68
— Declaraciones Trimestrales pagos fraccionados 40
— Declaraciones Trimestrales IRPF 43
Resmenes anuales 21
Declaraciones de la renta 35
Impuesto actividades econdmicas 3
Libros varios contabilidad, actas, etc. 27
Asesoramiento régimen mddulos 187
Otras consultas 403
Total 827
ASESORAMIENTO EN EL NOROESTE

Asesoria Fiscal:
— Impuestos sobre actividades econdmicas, altas 4
— Impuestos sobre actividades econdmicas, bajas 7
— Resumen anual sobre el IVA y retenciones 35
— Declaraciones trimestrales IVA, retenciones y

pagos a cuenta 140
— Declaraciones ingresos-pagos, renta y patrimonio

e Impuesto Sociedades 161
Recursos y Consultas a la Administracion:
— Escritos y recursos sobre temas fiscales 57
Consultas:
— Personales en despacho 151
— Telefénicas en despacho 215
Asesoria Laboral:
— Consultas sobre temas laborales y Seg. Social 147
— Actos de conciliacion 3
— Redaccidn de contratos laborales y seguridad social 59
— Redaccidn de cartas de despido 21
— Recursos sobre temas laborales 31
Total 1.050



Actividades y Servicios de los Departamentos Técnicos

ASESORAMIENTO EN YECLA - JUMILLA

Declaraciones trimestrales IVA 54
Declaraciones trimestrales pagos fraccionados 29
Declaraciones trimestrales retenciones IRPF 32
Restmenes anuales 17
Declaraciones de la renta 27
Impuesto actividades econdémicas 3
Libros varios contabilidad, actas, etc. 25
Asesoramiento régimen de modulos 180
Total Consultas Telefonicas y Personales 372
Total 739

ASESORAMIENTO EN CIEZA

Declaraciones trimestrales:

- IVA, modelo 300, 310, 311 110
- L.R.P.F., pagos a cuenta, modelo 130-131 100
- |L.R.P.F., retenciones, modelo 110 18
- L.R.P.F., retenciones, modelo 115 14
Declaraciones anuales:

— IVA, modelo 390 32
- L.R.P.F., modelo 190 14
- L.R.P.F., modelo 180 4
- I.R.P.F., modelo 100/101 37
- |. Sociedades, modelo 201 6
Gestiones varias:

— Altas, bajas, variacion LLA.E. 5
— Asesoramiento mddulos 250
— Gestion aceites usados, residuos 27
— Gestion de licencias de apertura/renovacion 25
Gestiones varias 251
Otras gestiones, consultas telefénicas 295
Total 1.188







Situacion econdmica, Social y Laboral del Sector

NEGOCIACION COLECTIVA

En 2012 el ritmo de suscripcién de convenios y revisiones de
los firmados en afios anteriores se vio légicamente afectado
por la situacion de recesion econémica. Prueba de ello fue co-
mo se desarroll6 la negociacién en el Sector del Metal, desarro-
llo que para 2013 deja el panorama siguiente: 16 convenios
provinciales de la Industria Siderometalurgica estan pendientes
de negociacion, alguno desde 2008, cuatro finalizaron su vi-
gencia en 2010, tres tienen pendiente la actualizacion de las ta-
blas salariales de 2011, otros tres aun no se han puesto de
acuerdo sobre el incremento a aplicar en 2012, y en siete de
ellos no fue posible tampoco a lo largo de 2012 alcanzar un
acuerdo.

La ralentizacién del proceso de negociaciéon en el Metal y en
resto de sectores, fue consecuencia de la coyuntura econémica,
de las discrepancias entre las partes sobre el alcance de la de-

NEGOCIACION COLECTIVA GENERAL

Convenios Registrados

Trabajadores Afectados

terminacién de los salarios por la negativa sindical a modificar
lo pactado en afos anteriores, cuando es evidente que se han
alterado extraordinariamente las circunstancias que existian en
el momento de su formalizacion, o por la reticencia sindical a
plasmar en los convenios los postulados de la reforma laboral y
su incidencia flexibilizadora en las empresas.

NEGOCIACION GENERAL

El incremento salarial de los convenios de empresa (1,35%), su-
pera al de los convenios supraempresariales (1,31%) y Espafia
Supera a Murcia (0,99%)

Segun datos del Ministerios de Empleo y Seguridad Social, hasta
el 31 de diciembre de 2012 se habian registrado 2.611 conve-
nios, de los cuales, el 75% eran revisiones salariales de conve-
nios plurianuales (1.967), con efectos en dichos ejercicio econo6-

Incremento Salarial pactado en convenio

Periodo Ndmero Ndmero Murcia (%) Espafia (%)
2005 107 204.073 3,98 4,04
2006 107 210.476 4,07 3,59
2007 107 243.955 3,74 4,21
2008 112 250.142 3,56 3,60
2009 97 196.475 2,51 2,24
2010 87 193.981 2,04 2,16
2011 68 109.157 2,05 2,44
2012 35 85.445 0,99 1,31
2012 Enero 7 3.977 2,48 1,98
Febrero 8 3.986 2,48 1,96
Marzo 10 4.303 2,46 1,89
Abril 10 4.303 2,46 1,89
Mayo 12 4.658 2,42 1,68
Junio 13 4.681 2,41 1,64
Julio 15 4.786 2,38 1,53
Agosto 16 44.786 1,15 1,46
Septiembre 18 73.786 0,90 1,30
Octubre 19 74.592 0,91 1,24
Noviembre 25 82.870 0,97 1,30
Diciembre 35 85.445 0,99 1,31

Las series anuales llevan incorporadas la clausula de salvaguarda. Provisionales los dos Gltimos afios. Datos y tasas acumuladas a lo largo del afio o trimestre.

(1) En las dos dltimas columnas diferencias interanuales.

mico. De nueva firma se recogen 644 convenios. El total de con-
venios registrados afectaba a 6.078.427 trabajadores, cifra que
supone el 62,2% de los trabajadores cubiertos por la negociacion
colectiva en 2011, de los que 4.399.355 lo estaban por convenios
en revision y 1.679.069 por los convenios (644) de nueva firma.
El incremento salarial medio pactado en los convenios su-
praempresariales fue del 1,31%, siendo nada menos que del
1,54% en los 1.967 convenios en revision, mientras que en los
convenios de nueva firma era del 0,69%, incremento que supe-
ra en casi dos décimas el limite establecido en el II AENC para
ese ejercicio (0,5%). Cabe sefialar que de estos convenios nue-
vos 490 (1.205.585 trabajadores afectados) tienen vigencia su-
perior al afio y el incremento salarial medio se establece en el
0,64%, mas cerca del limite mencionado.

Del total de convenios, 1.979 eran de ambito de empresa, de
los cuales 1.462 eran revisiones y 517 convenios nuevos. En
total afectaban a 445.429 trabajadores, 522.521 por los conve-
nios en revision y 122.908 por los convenios nuevos.

El incremento salarial medio de los convenios de empresa fue del
1,35%, siendo del 1,53% en los convenios en revision del 0,57%
en los convenios de nueva firma. En estos ultimos, en los firma-
dos con vigencia anual, el aumento se establecia en el 0,34%,
siendo del 0,64% en los firmados con vigencia superior al afio. La
jornada laboral media pactada era de 1.710,89 h/afo.
Convenios de otro ambito (nacional, provincial, de grupo de
empresa, autonémicos, etc.), se habian registrado 632, de los
cuales 505 eran revisiones y 127 convenios nuevos, el total de
convenios de otro ambito afectaba a 5.432.995 trabajadores,
3.876.834 por los convenios en revision y 1.556.161 por los
convenios nuevos.

Escasa implementacién del I AENC. Sélo el 34,02% de los con-
venios registrados pacta incrementos salariales inferiores al 1%
El incremento salarial medio pactado en convenios de otro am-
bito fue del 1,30%. Por primera vez en muchos afios este incre-
mento fue inferior al registrado en los convenios de empresa.
En los convenios en revision fue del 1,54% en los convenios en
revision y del 0,70% en los convenios de nueva firma, incre-
mento este que bajaba al 0,64% en los convenios de este ambi-
to firmaos con vigencia plurianual. La jornada laboral media
pactada era de 1.747,84 hora anuales.



Situacion econdmica, Social y Laboral del Sector

NEGOCIACION COLECTIVA EN EL SECTOR METAL

Panorama General

En el Sector del Metal en 2012 se registraron 34 convenios pro-
vinciales de la Industria del Metal, que daban cobertura a
677.281 trabajadores, de los cuales 22 eran convenios en revi-
sién y 12 convenios nuevos.

Los convenios en revision tenian pactada una subida salarial
media del 1,66%, mientras que los convenios nuevos estableci-
an el 0,65% en linea con la recomendacion del 11 AENC.

En el 2013, a 24 de enero, hay 18 convenios colectivos provin-
ciales en revision, que dan cobertura a 224.900 trabajadores,
para los que han pactado un incremento salarial medio ponde-
rado del 0,88%.

Lo mas significativo es que en 2013 hay 32 convenios provin-
ciales a negociar, de los cuales, a excepcion de 17, cuya vigen-
cia finalizo6 el 31.XI1.2012, y que tienen que negociarse nuevos,
0 renegociarse, concretamente 3 de ellos, en este periodo de
efectos econémicos.

El resto son convenios que finalizaron en 2008 (uno), 2010
(cuatro) y 2011 (diez), y cuyos negociadores por diversas cir-
cunstancias, cuyo origen emana de la coyuntura econémica, y
de la aptitud sindical ante la misma, no han podido llegar, has-
ta la fecha, a un acuerdo, bien sobre el incremento salarial, o
bien sobre la aplicacion de la clausula de revision, la jornada
laboral, o sobre la inclusiéon de medidas de flexibilidad laboral,
o por la resistencia de los sindicatos a adaptar el convenio a la
reforma laboral. Convenios sobre los que pesa el juego de la
desaparicién, a partir del 8 de junio de 2013, de la ultraactivi-
dad.

EN TODOS LOS SECTORES ECONOMICOS A 31/12/2012

Convenios registrados

N2 Total de convenios registrados 2.611
En revision 1.967
Nuevos 644
Convenios de empresa 1.979
En revision 1.462
Nuevos 517
Convenios de otro ambito 632
En revision 505

Nuevos 127

Panorama en la Regidn

La negociacion colectiva en Murcia en un contexto de recesion y
por el Il Acuerdo de Negociacion Colectiva

Tras veintinueve sesiones de negociacion, finalmente el 17 de
de mayo de 2012 se firm6 el Convenio de la Industria Sidero-
metalurgica de la Comunidad Autbnoma de Murcia, con vigen-
cia desde el 1 de enero de 2011 al 31 de diciembre del 2013,
acuerdo que fue publicado en el BORM el 24 de julio de 2012.
Recordemos que la negociacion se inici6 el 5 de mayo de
2011, que el 28 de octubre de 2011 se publicé la revisién sala-
rial del 2,2% correspondiente al 2010 y con efectos desde el 1
de enero de 2011 y que las empresas dispusieron de 6 meses,
hasta el 30 de abril de 2012, para pagar los atrasos que se ha-
bian generado.

Los principales acuerdos alcanzados del nuevo texto que susti-
tuy6 al anterior con vigencia de hasta el 31 de diciembre de
2010, fueron los siguientes:

— Duracion: 3 anos. 2011, 2012, 2013.

—Jornada Laboral: No varia. 1759 horas para los tres afios.

— Incremento Salarial:

Afio 2011: 0%.
Afio 2012: 0,5%.
Afio 2013: 0,6%.

— Revision salarial: la acordada en el 11 Acuerdo de Negociacion
Colectiva,

— Indemnizacion Accidente Laboral: Las coberturas del 2011 no
varian y para los dos proximos afios se incrementan un 1,5%.
La péliza colectiva de FREMM ya contempla esas coberturas,
por tanto las primas no se incrementan.

Ndmero de Trabajadores

— Media Dieta: 13,68 Euros. Dieta Completa: 37,19 Euros. No ge-
neran pago de atrasos y deberd abonarse a partir de su publica-
cion en el BORM.

— Las empresas tienen tres meses, desde la publicacion del texto,
para pagar los atrasos de las nuevas retribuciones.

— Cldusula de Descuelgue: La establecida por la nueva Reforma
Laboral.

Para paliar el efecto de la subida del 0,5%, dada la situacion
econdmica actual muchas de las empresas del Sector optaron
por la “compensacion” (en el caso de retribuciones por encima
de lo pactado en convenio) y “absorcion” permitidas en el arti-
culo 4.5 del Convenio Colectivo.

En cuanto al descuelgue a las empresas que no podian afrontar
este incremento, se les recomendo6 ponerse en contacto con el
Asesor Juridico de FREMM, Andrés Sanchez o con la Econo-
mista, Maria José Aragén para ser asesorados sobre el procedi-
miento a seguir para el descuelgue, o en su caso para la modi-
ficaciéon de las condiciones econdémicas a la baja.

Para el 2013 se aplicé la a Revision Salarial pactada, la misma
que la acordada en el I AENC con la mejora de que la cantidad
resultante se puede prorratear a lo largo del 2013, que final-
mente resulté ser de 0,2%, que es la diferencia entre el IPC ar-
monizado de la zona euro (2,2%), que ha sido inferior al nacio-
nal (2,9%), y el 2% (objetivo de inflacién del BCE).

En cuanto a los criterios a seguir para aplicar la Revisién Salarial
hubo cambio de criterio por parte de la CEOE. En un principio
tanto en la circular de la Negociacion Colectiva para 2012, en la
Interpretacion del I AENC como en la circular de 16 de enero de
2013 se decia que en caso de producirse la revision, se abonaria

Jornada media convenios registrados

N2 Total de Trabajadores 6.078.424 Total convenios 1.743,92 h/afo
Por convenios en revision 4.339.355 Convenios de Empresa 1.710,89 h/ano
Por convenios nuevos 1.679.069 Convenios de otro ambito 1.747,84 h/aho
Convenios de empresa 645.429
Por convenios en revision 522.521
Por convenios nuevos 122.908
Convenios de otro ambito 5.432.995
Por convenios en revision 3.876.834
Por convenios nuevos 1.556.161
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de una sola vez, sin que sea consolidable, ni sirva de base para la
elaboracion de las tablas salariales del ejercicio siguiente.

el pasado 25 de febrero 2013 se acordo la firma de la tabla sa-
larial para el afio 2013 resultante de incrementar el 0,6% a las

Convenios nuevos a negociar

Ndmero de convenios a negociar 32
Sin embargo, un dia después emitié un comunicado en el que firmadas el 2012, asi como la tabla de actualizacion del afio Alava @ Huelva ©®
la Comision de Seguimiento del II AENC habia acordado el ca- 2012 (resultante de aplicar un 0,2% a las del pasado afo de 30 Alicante @ Jaén ©
racter consolidable, o no, debe decidirse en cada unidad de ne- a 40 euros dependiendo de la categoria). Almeria @ Lérida ©®
gociacion. Y por lo que respecta a la consolidacion se acord6 que a partir Asturias © Lugo ©
En la reunién de la Comision de Interpretacion fijada celebrada del 1 de enero del 2014 se proceda al estudio de su aplicacion. Baleares ® Madrid ©
Barcelona © Orense ©
Burgos © Palencia @
Cadiz ® Rioja, La ©®
Cantabria @ Segovia ©
Ciudad real © Tarragona ©
Cordoba @ Tenerife ®
Corufia, La © Toledo ©®
Cuenca © Valencia ©
% SALARIAL PACTADO Granada @ Valladolid ©
Mes Todos los Convenios Convenios en revision Convenios nuevos Guadalajara @ Vizcaya ©
(nuevos y revisados) Guip(zcoa © Zamora ©
Total  De empresa De otro ambito Total De empresa De otro ambito Total De empresa De otro ambito (1) El Gltimo convenio finalizé el 31.12.2010.; (2) El Gltimo convenio finalizé
Enero 2,44 1,86 2,51 2,45 1,92 2,51 1,71 0,34 2,40 el 31.12.12. Pendiente de renegociar tablas 2012; (3) El Gltimo convenio fi-
Febrero 2,31 2,08 2,34 2,33 2,15 2,35 1,13 0,25 1,50 naliz6 el 31.12.2011. Pendiente de revision tablas 2011; (4) El Gltimo conve-
Marzo 2,16 1,98 2,18 2,18 2,11 2,19 1,05 0,25 1,61 nio finaliz6 el 31.12.2008; (5) El Gltimo convenio finalizd el 31.12.2011; (6)
Abril 2,14 1,96 2,16 2,16 2,10 2,17 1,15 0,42 1,71 El Gltimo convenio finaliz6 el 31.12.2012.
Mayo 1,78 1,82 1,77 1,92 2,05 1,90 0,83 0,42 0,88
Junio 1,73 1,79 1,72 1,82 2,02 1,84 0,85 0,49 0,90
Julio 1,56 1,74 1,54 1,66 2,00 1,63 0,85 0,47 0,90
Agosto 1,47 1,66 1,45 1,60 2,00 1,56 0,87 0,57 0,91
Septiembre 1,30 1,59 1,27 1,53 1,94 1,49 0,70 0,62 0,71
Octubre __ 1,24 b5 L2 150 1,83 L47 069 ofo 0,69 CONVENIOS NUEVOS FIRMADOS EN EL 2012
Noviembre 1,29 1,36 1,28 1,52 1,57 1,52 0,69 0,58 0,70
Diciembre 1,31 1,35 1,30 1,54 1,53 1,54 0,69 0,57 0,70 Némero de convenios 12
(1) no se incluye el % correspondiente a la revisién salarial. Ndmero de trabajadores afectados 174.400

Fuente: Ministerio de Trabajo. Estadistica de convenios colectivos de trabajo.

A% salarial medio inicial pactado (sin incluir revisiones) 0,65%
Jornada laboral media del sector
Diferencia Murcia — Convenios nuevos

1.752,11 h/afio
6,89 horas

CONVENIOS DEL METAL EN REVISION EN EL 2013

Ndmero de convenios 18
Ndmero de trabajadores afectados 224.900
A% salarial medio inicial pactado (sin incluir revisiones) 0,88%
Jornada laboral media del sector 1.752,7 h/afio
Jornada laboral Convenio Metal Murcia 1.759 h/afio
Diferencia Murcia — Media del Sector 6,3 horas




INCREMENTO SALARIAL PACTADO EN LOS CONVENIOS PROVINCIALES EN REVISION DE LA INDUSTRIA DEL METAL 2013
Provincia N2 Trabajadores % Salarial pactado Peso Prov. S/Total Trabaj. % Salarial Ponderado

Alava

Albacete 12.000 0,60% 5,34% 0,00032

Alicante

Almeria

Asturias

Avila 3.000 1,00% 1,33% 0,00013

Badajoz 5.500 1,00% 2,45% 0,00024

Baleares

Barcelona

Burgos

Caceres 3.000 0,60% 1,33% 0,00008

Cadiz

Cantabria

Castellon 8.500 2,20% 3,78% 0,00083

Ciudad Real

Coérdoba

Coruna, La

Cuenca

Gerona 16.500 2,00% 7,34% 0,00147

Granada

Guadalajara

Guiplzcoa

Huelva

Huesca £4.100 0,60% 1,82% 0,00011

Jaén

Le6n 5.300 0,50% 2,36% 0,00012

Lérida

Lugo

Madrid

Malaga 8.000 0,50% 3,56% 0,00018

Murcia 17.000 0,60% 7,56% 0,00045

Navarra 34.000 0,60% 15,12% 0,00091

Orense

Palencia

Palmas, Las 4.500 1,45% 2,00% 0,00029

Pontevedra 24.000 1,00% 10,67% 0,00107

Rioja, La

Salamanca 2.500 0,60% 1,11% 0,00007

Segovia

Sevilla 24.000 1,00% 10,67% 0,00107

Soria 3.000 0,75% 1,33% 0,00010

Tarragona

Tenerife

Teruel £4.000 0,60% 1,78% 0,00011

Toledo

Valencia

Valladolid

Vizcaya

Zamora

Zaragoza 46.000 0,60% 20,45% 0,00123

Total 224.900 0,90% 100,00% 0,88%



JORNADA LABORAL PACTADA EN LOS CONVENIOS PROVINCIALES EN REVISION DE LA INDUSTRIA DEL METAL 2013

Provincia

N Trabajadores

Jornada Lab. pactada

Peso Prov. S/Total Trabaj.

Jornada Ponderada

Alava

Albacete

12.000

1.176

5,34%

94,76

Alicante

Almeria

Asturias

Avila

3.000

1.752

1,33%

23,37

Badajoz

5.500

1.760

2,45%

43,04

Baleares

Barcelona

Burgos

Caceres

3.000

1.760

1,33%

23,48

Cadiz

Cantabria

Castellon

8.500

1.748

3,78%

66,06

Ciudad Real

Coérdoba

Coruna, La

Cuenca

Gerona

16.500

1.742

7:34%

127,80

Granada

Guadalajara

Guip(zcoa

Huelva

Huesca

4.100

1.760

1,82%

32,09

Jaén

Leon

5.300

1.760

2,36%

41,48

Lérida

Lugo

Madrid

Malaga

8.000

1.756

3,56%

62,46

Murcia

17.000

1.759

7,56%

132,96

Navarra

34.000

1.695

15,12%

256,25

Orense

Palencia

Palmas, Las

4.500

1.778

2,00%

35,58

Pontevedra

24.000

1.776

10,67%

189,52

Rioja, La

Salamanca

2.500

1.756

1,11%

19,52

Segovia

Sevilla

24.000

1.779

10,67%

189,84

Soria

3.000

1.742

1,33%

23,24

Tarragona

Tenerife

Teruel

£4.000

1.758

1,78%

31,27

Toledo

Valencia

Valladolid

Vizcaya

Zamora

Zaragoza

46.000

1.760

20,45%

359,98

Total

224.900

1.756,50

100,00%

1.752,70
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PRECIOS Y COSTES LABORALES

Inflacion

Tras el fuerte recrudecimiento de las tensiones inflacionistas en
el tercer trimestre, la tasa de variacién del IPC continué en un
nivel muy elevado en el tramo final del afio. En concreto, se si-
tud en el 2,9% tanto en la Region de Murcia como en la media
espafiola.

Las razones que explican esta evolucion son totalmente ajenas
a la dinamica empresarial. Como son, las fuertes subidas de
impuestos observadas a lo largo de 2012, entre las que cabe
destacar el incremento del tipo impositivo del IVA; el ascenso
del precio de los carburantes; o el aumento del precio de deter-
minados suministros regulados, como la electricidad o el agua.
Ademas, hay que considerar el efecto de la introduccién del co-
pago farmacéutico, o la subida de los precios publicos en la
educacion superior.

Esta dinamica provoca un deterioro adicional de la maltrecha
renta disponible de los hogares, asi como un aumento de los
costes internos de las empresas. En consecuencia, supone un
lastre significativo para la recuperacion econémica que requie-
re una tasa de inflacion mas moderada.

LA INFLACION CONTINUA EN UN NIVEL MUY ELEVADO

Variacion (%) anual IPC en la Region de Murcia

—— Indice General
——— Inflacion subyacente

3
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Costes laborales

Los salarios mantuvieron durante el tercer trimestre de 20121
la linea de moderacion de los ultimos dos afios. En un analisis
mas detallado pueden resaltarse los aspectos que se exponen a
continuacion:

El Coste Salarial se situ6 en 1.646 euros por trabajador y mes
en el III Trimestre de 2012, un incremento del 2,2% respecto al
mismo periodo del afio anterior.

Por su parte el Coste Laboral se redujo un 0,8% para situarse
en 2.241 euros por trabajador y mes. Este descenso se explica
por la fuerte caida de “otros costes” (-8,5%) que incluyen las
percepciones no salariales y las cotizaciones obligatorias a la
Seguridad Social.

Hay que subrayar la acusada diferencia entre la cantidad que
paga la empresa y la que finalmente percibe el trabajador (595
euros), a consecuencia de la elevada presion tributaria que so-
portan las empresas espafiolas.

De otra parte, el coste salarial por hora efectiva aumenté un
4,3%, tasa superior a la media nacional (0,3%).

Finalmente, atendiendo a la informacién publicada por el Mi-

nisterio de Trabajo, el aumento salarial pactado en el total de
convenios en Murcia durante 2012 fue del 1%. En total, se han
firmado 35 convenios que afectan a un total de 85.445 trabaja-
dores.

Por ultimo, conviene aclarar que las estadisticas oficiales apun-
tan a un incremento de la masa salarial media. Sin embargo,
esto no significa que los salarios hayan subido, o que lo hayan
hecho con la intensidad referida (2,2%). Este aumento se en-
cuentra afectado por otros factores ademas del propio salario.
En concreto, un avance del coste salarial medio en un contexto
de crisis puede explicarse mas por la destruccién de empleo en
el rango salarial mas bajo que por el incremento de la remune-
racion.

1 El INE no publicara los datos correspondientes al cuarto trimestre de
2012 hasta el proximo mes.

Variacion interanual (%) IPC en Murcia. Comparativa septiembre y diciembre de 2012

Septiembre 2012

Diciembre 2012

IPC General 3,3 2,9
— Alimentos y bebidas no alcohélicas 2,3 3,1
— Bebidas alcohdlicas y tabaco 6,8 6,2
— Vestido y calzado 0,2 0,3
- Vivienda 6,5 6
- Menaje 1,7 1,8
— Medicina 8,3 14,1
— Transporte 6,4 2,7
— Comunicaciones -2,3 2,7
— Ocio y cultura 1,7 0,7
— Ensenanza 2,7 74
— Hoteles, cafés y restaurantes 1,2 0,6
— Otros bienes y servicios 3,1 3,9

Nota: La tasa subyacente indica la evolucion del IPC excluyendo los elementos mas volatiles (alimentos frescos y productos energéticos —carburantes-).

Fuente: INE.
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INDICE DE PRECIOS DE CONSUMO. BASE 2011 - GENERAL

Region de Murcia Espaia
Indice % Variacion sobre % Variacion en  Variacion en lo  Indice % Variacion sobre % Variacion en Variacion en lo
el mes anterior un afo que va de afo el mes anterior un afo que va de afio
Diciembre 2012 104,4 0,0 2,9 2,9 104,3 0,1 2,9 2,9
Noviembre 2012  104,4 0,2 2,9 2,9 104,2 -0,1 2,9 2,8
Octubre 2012 104,3 1,1 3,4 2,8 104,4 0,8 3,5 2,9
Septiembre 2012 103,1 1,0 3,3 1,6 103,5 1,0 3,4 2,1
Agosto 2012 102,1 0,6 2,5 0,6 102,5 0,6 2,7 1,1
Julio 2012 101,5 -0,6 2,0 0,0 101,9 -0,2 2,2 0,5
Junio 2012 102,1 -0,3 1,8 0,6 102,1 -0,2 1,9 0,7
Mayo 2012 102,4 -0,2 1,8 0,9 102,3 -0,1 1,9 0,9
Abril 2012 102,6 1,8 1,9 1,1 102,5 1,4 2,1 1,1
Marzo 2012 100,8 0,6 1,6 -0,7 101,1 0,7 1,9 -0,3
Febrero 2012 100,1 0,1 1,7 -1,3 100,4 0,1 2,0 -1,0
Enero 2012 100,1 1,4 1,8 1,4 100,3 -1,1 2,0 -1,1
Diciembre 2011 101,5 0,0 2,2 2,2 10,4 0,1 2,4 2,4
Noviembre 2011 101,5 0,6 2,8 2,3 101,3 0,4 2,9 2,2
Octubre 2011 100,9 1,1 2,9 1,6 100,9 0,8 3,0 1,8
Septiembre 2011 99,8 0,2 3,0 0,6 100,1 0,2 3,1 1,0
Agosto 2011 99,6 0,1 2,8 0,3 99,8 0,1 3,0 0,8
Julio 2011 99,5 -0,8 2,9 0,2 99,7 -0,5 3,1 0,7
Junio 2011 100,3 -0,3 3,0 1,1 100,2 -0,1 3,2 1,2
Mayo 2011 100,6 -0,1 3,5 1,3 100,4 0,0 3,5 1,3
Abril 2011 100,6 1,5 3,7 1,4 100,4 1,2 3,8 1,4
Marzo 2011 99,2 0,7 3,6 -0,1 99,2 0,7 3,6 0,1

Febrero 2011 98,4 0,2 3,6 -0,8 98,4 0,1 3,6 -0,6
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Region de Murcia

Espana

COSTES POR PERSONA'Y MES POR HORA COSTES POR PERSONA'Y MES POR HORA
COSTE LABORAL COSTE SALARIAL COSTE LAB.  COSTE SAL. COSTE LAB. COSTE SAL.  COSTE LAB.  COSTE SAL.
Periodo TOTAL Industria Construccion Servicios TOTAL Industria  Construccién  Servicios
(EUROS)
2007 2.023 1.480 15,33 11,21 2.320,23 1.713,16 17,22 12,71
2008 2.146 2.309 2.328 2.056 1.569 1.695 1.622 1.522 16,20 11,85 2.431,92 1.800,03 18,01 13,33
2009 2.296 2.358 2.320 2.275 1.687 1.734 1.611 1.691 17,64 12,96 2.516,82 1.857,98 19,02 14,04
2010 2.362 2.459 2.323 2.345 1.741 1.809 1.612 1.744 18,02 13,28 2.526,97 1.875,23 19,14 14,20
2011 2.357 2.518 2.465 2.308 1.717 1.855 1.699 1.688 18,22 13,27 2.556,79 1.894,84 19,56 14,50
2011 (L-I)  2.314 2.472 2.377 2.271 1.673 1.810 1.629 1.647 17,88 12,92 2.514,43 1.853,08 19,19 14,14
2012(1 -11) 2.296 2.491 2.367 2.243 1.683 1.791 1.596 1.665 18,05 13,23 2.520,78 1.862,42 19,32 14,27
2012 | 2.272 2.559 2.350 2.197 1.622 1.782 1.499 1.597 16,76 11,97 2.515,04 1.841,89 18,29 13,39
Il 2.374 2.473 2.461 2.342 1.779 1.833 1.730 1.770 18,08 13,55 2.591,80 1.939,73 19,47 14,57
[l 2.241 2.442 2.291 2.189 1.647 1.759 1.558 1.628 19,30 14,18 2.455,49 1.805,63 20,20 14,85
Tasas de variacién anual en %

2007 4,3 4,1 5,40 5,19 4,04 4,02 4,57 4,54
2008 6,0 6,0 5,68 5,71 4,81 5,07 4,60 4,86
2009 7,0 2,1 -0,3 10,7 755 2,3 -0,6 11,1 8,89 943 3,49 3,22 5,59 5,33
2010 2,9 4,3 0,1 3,0 3,2 4,3 0,1 3,1 2,20 2,47 ,40 ,93 ,62 1,14
2011 -0,2 2,4 6,2 -1,5 -1,4 2,6 5,4 -3,2 1,11 -,09 1,18 1,05 2,23 2,08
2011 (I -III) 0,0 2,8 4,1 -1,2 -1,3 2,6 3,8 -2,9 1,11 -,18 1,04 ,93 2,15 2,02
2012 (I -11l) -0,8 0,8 -0,4 -1,2 0,6 -1,1 -2,1 1,1 ,01 2,45 ,25 ,50 ,68 ,92
2012 | 0,5 3,8 6,5 -1,1 -0,4 -1,4 0,8 -0,6 2,26 1,35 1,14 1,22 1,44 1,52
Il -2,0 -2,6 -2,4 -1,6 0,1 -2,4 -1,5 0,8 -,50 1,57 -,31 ,05 ,67 1,04
1] -0,8 1,2 -4,7 -1,0 2,2 0,7 -5,3 3,3 1,10 4,26 -,06 ,27 ,0 ,27
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COYUNTURA ECONOMICA

El Fondo Monetario Internacional cree que la economia global
crecio en 2012 un 3,2% y que en 2014 lo hard un 4,1%, gra-
cias a las economias emergentes

Segun las ultimas previsiones del Fondo Monetario Internacio-
nal (FMI) el crecimiento mundial se afianzara gradualmente en
2013, a medida que empiecen a ceder las restricciones que pe-
san sobre la actividad econ6mica. Sin embargo, el Fondo ad-
vierte que la recuperacion es lenta e insiste en que las politicas
tienen que abordar los riesgos a la baja para reafirmar el creci-
miento, en relacion a las medidas de politica adoptadas en el
ultimo ano, que han reducido los graves riesgos de crisis en la
zona del euro y Estados Unidos. Asimismo, los planes de esti-
mulo de Japon ayudaran a favorecer el crecimiento a corto pla-
zo al sacar al pais de una recesion transitoria. La prevision de
crecimiento mundial se sitia en el 3,2% para 2012 y del 3,5%
en 2013, lo que supone una leve revision a la baja de una déci-
ma con respecto al informe de octubre del pasado afio.

La eurozona caerd un 0,2%

Para la zona euro, el Fondo revisa a la baja su prondstico a cor-
to plazo, estimando que se producira una leve contraccién en
2013, aunque las medidas de politica han atenuado los riesgos
y mejorado las condiciones financieras para los gobiernos y
bancos en las economias de la periferia, si bien, ain no se ob-
serva una mejora de las condiciones de endeudamiento para el
sector privado y todavia hay riesgos debidos a la persistente in-
certidumbre sobre la crisis financiera mundial.

Para Estados Unidos se prevé un crecimiento del 2 % este afio,
es decir, sin cambios en términos generales con respecto al in-
forme de octubre 2012, gracias a un entorno favorable en el
mercado financiero y la recuperacion del mercado inmobiliario,
que promoveran el crecimiento del consumo. Por otro lado, el
informe indica que aunque Japo6n ha caido en recesion, las
perspectivas a corto plazo para ese pais tampoco han variado,
gracias al programa de estimulo y a un mayor relajamiento
monetario que, segun el Fondo, reforzaran el crecimiento. Fi-
nalmente, se prevé que las economias de mercados emergen-
tes y en desarrollo creceran 5,5% este afo, es decir, en linea
con lo pronosticado en términos generales en el informe de oc-
tubre de 2012.

PROYECCIONES ECONOMICAS DEL FMI: 2012-2014

Tasas de variacién anual en % Proyecciones Diferencia con
previsiones oct 12
2011 2012 1TR12 2TR12 3TR12 4TR12
ALEMANIA 3,1 0,9 0,6 1,4 -0,3 0,1
FRANCIA 1,7 0,2 0,3 0,9 -0,1 -0,2
ITALIA 0,4 -2,1 -1,0 0,5 -0,3 0,0
ESPANA 0,4 -1,4 -1,5 0,8 -0,1 -0,2
Z0ONA EURO 1,4 -0,4 -0,2 1,0 -0,3 -0,1
REINO UNIDO 0,9 -0,2 1,0 1,9 -0,1 -0,3
ESTADOS UNIDOS 1,8 2,3 2,0 3,0 -0,1 0,1
JAPON -0,6 2,0 1,2 0.7 0,0 -0,4
ECONOMIAS AVANZADAS 1,6 1,3 1,4 2,2 -0,2 -0,1
PRODUCTO MUNDIAL 3,9 3,2 3,5 4,1 -0,1 -0,1

Fuente: Fondo Monetario Internacional — Informe Enero 2013

Las previsiones oficiales del Gobierno contemplan una caida
del 1,5% del PIB espafiol en 2012

Respecto a Espafia, el producto interior bruto (PIB) caera este
afio un 1,5%, lo que supone un agravamiento de una décima
de la recesion del 1,4% con la que el Fondo Monetario Interna-
cional estima que Espafia cerré 2012, mientras que la econo-
mia espafiola se expandira un 0,8% en 2014.

PREVISIONES ECONOMICAS PARA 2013 Y 2014

De este modo, las nuevas proyecciones del FMI para la econo-
mia espafiola mejoran en una décima el pronostico de contrac-
cion del PIB de Espafia en 2012, pero implican un empeora-
miento de dos décimas respecto a las anteriores previsiones del
Fondo para Espafia en 2013 y 2014.

Prev. crecimiento (%) del PIB real de FMI, CE, OCDE y Consenso (media aritmética) entre ellas

FMI CE OCDE CONSENSO

2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014
Espana -1,5 -0,8 1,4 0,8 -1,4 0,5 1,4 0,7
Alemania 0,6 1,4 0,5 2,0 0,6 1,9 0,6 1,8
Francia 0,3 0,9 0,1 1,2 0,3 1,3 0,2 1,1
Italia -1,0 0,5 -1 0,8 -1,0 0,6 -1,0 0,6
Reino Unido 1,0 1,9 0,9 1,9 0,9 1,6 0,9 1,8
EEUU 2,0 3,0 1,9 2,6 2,0 2,8 2,0 2,8
Japén 1,2 0,7 1 1,6 0,7 0,8 1,0 1,0
China 8,2 8,5 8 8,1 8,5 8,9 8,2 8,5

Fuente: FMI previsiones enero 2013; CE previsiones noviembre 2013; OCDE previsiones noviembre 2012.
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LA UNION EUROPEA ACABO 2012 EN RECESION

Tasa de crecimiento real del PIB. En %

Var (%) Trimestral

Var (%) Interanual

IV 11 | 12 112 I 12 IV 12 IV 11 I 12 112 I 12 IV 12
Espana -0,3 -0,4 -0,4 -0,3 -0,7 0,3 -0,7 1,4 -1,6 -1,8
Alemania -0,2 0,5 0,3 0,2 -0,6 2,0 1,2 1,0 0,9 0,4
Francia 0,1 -0,1 -0,1 0,1 -0,3 1,2 0,2 0,1 0,0 -0,3
Italia -0,7 -0,8 -0,7 -0,2 -0,9 -0,4 -1,3 -2,3 -2,4 -2,7
Reino Unido -0,3 -0,2 -0,4 0,9 -0,3 0,5 0,2 -0,3 0,0 0,0
Unién Europea -0,3 0,0 -0,2 0,1 -0,5 0,8 0,1 -0,3 -0,4 -0,6
EEUU 0,7 0,5 0,3 0,8 0,0 1,6 2,4 2,1 2,6 1,5
Japon -0,2 1,4 0,0 -0,9 n/d -0,6 3,3 4,0 0,5 n/d

Fuente: Eurostat (var PIB).

COYUNTURA NACIONAL

En el cuarto trimestre de 2012, el Producto Interior Bruto (PIB)
generado por la economia espafola registré un retroceso del -
1,9 % en comparacion al mismo trimestre de 2011, después del
-1,6 % del tercero, del -1,4 % en el segundo y del -0,7 % del pri-
mero, agudizando el descenso trimestral a lo largo del ejercicio
2012. En comparacién al trimestre anterior, el PIB descendio
un -0,8 %, cinco décimas mas que en el periodo precedente. La
menor actividad econémica en los ultimos meses del afio 2012
ha sido consecuencia de la contraccién de la demanda nacio-
nal, que desciende un -4,7 % en comparaciéon al mismo trimes-
tre de 2011, mientras que la contribucion del sector exterior
aumenta en cuatro décimas su aportaciéon al crecimiento eco-
noémico, hasta los 2,8 puntos positivos.

Esta mayor aportacion del sector exterior se fundamentalmente
al mayor descenso de las importaciones, ya que las exportacio-
nes de bienes y servicios redujeron su impulso, con un creci-
miento del 3,2 % en comparacion al mismo periodo del afio an-
terior, en tanto que las importaciones de bienes y servicios se
reducen un -5,4 % (-3,4 % en el trimestre anterior). Por el lado
de la demanda, en el cuarto trimestre de 2012 cabe destacar
que el consumo final (-3,3 %) y la formacién bruta de capital fi-
jo, un -10,3 %, tasas negativas que superan a los registros tri-
mestrales de los periodos precedentes.

Por el lado de la oferta, todas las ramas de actividad continua-
ron descendiendo en el cuarto trimestre de 2012, excepto la ra-
ma agraria que tuvo una tasa de variacion positiva.

En el conjunto del afio 2012, el PIB desciende un -1,4 %, me-
nos que la prevision oficial del Gobierno, Banco de Espafia y
FMI (-1,5 %), igual que la prevision de la Comision Europea, y
empeorando una décima la prevision de la OCDE que pronosti-
caba una caida del -1,3 %. En el afio 2011 la economia espafno-
la habia aumentado un 0,4 % en comparacion al PIB del afio
anterior. La menor actividad econémica en 2012 se ha debido
a la contraccion de la demanda nacional, un -3,9 % en 2012 (-
1,9 % en 2011) mientras que la contribucion del sector exterior
aumento6 en un punto a la del afio anterior, hasta 2,5 puntos
positivos, como consecuencia

PRINCIPALES AGREGADOS MACROECONOMICOS DE ESPANA

de la mayor caida de las importaciones de bienes y servicios.
Por el lado de la demanda, en 2012 se reduce el consumo
final un -2,5 % y la formacion bruta de capital fijo un -9,1
%, tasas negativas bastante superiores en comparacion a
las registradas el afio anterior. Por el lado de la oferta, to-
das las ramas de actividad redujeron su VAB en 2012, ex-
cepto la rama agraria que tuvo una tasa de variacion positi-
va, si bien, inferior a la registrada en 2012.La mayor caida
la registré la rama de la construccion, mientras que indus-
tria y servicios pasaron de crecimientos positivos en 2011 a
caidas en 2012.

ESTIMACION DEL BANCO DE ESPANA PARA EL 4° TRIMESTRE DE 2012

Tasas de variacion intertrimestral, salvo indicacion contraria 2011 2012 1TR12 2TR12 3TR12 4TR12
Producto Interior Bruto 0,4 -1,3 -0,4 -0,4 -0,3 -0,6
Consumo Privado -1,0 -1,9 0,5 -0,9 -0,5 -1,6
Formacién bruta de capital -5,5 -8,7 -2,1 -3,2 -1,5 -2,0
Demanda interna -1,9 -3,9 -0,3 -1,3 -1,1 -1,9
Exportacion de bienes y servicios 7,6 3,3 -2,3 1,7 4,8 -0,7
Importacién de bienes y servicios -0,9 -5,0 -1,9 -1,3 2,4 -5,0
Contribucion de la demanda exterior neta (a) 2,3 2,6 -0,1 0,9 0,8 1,4

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE) y Banco de Espaiia.

(a) Contribucion a la tasa de variacion intertrimestral del PIB en puntos porcentuales
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ACTIVIDAD PRODUCTIVA

Sector Agrario

Se mantuvo el tono positivo en la actividad agraria

Segun la Contabilidad Nacional, el Valor Afiadido Bruto de la
agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca en el cuarto trimes-
tre de 2012 observo un crecimiento del 1,9 % en comparacion
al mismo trimestre del afio anterior, manteniendo el tono posi-
tivo de los trimestres precedentes, de acuerdo con la evolucién
de los indicadores de actividad agricolas y ganaderos. En el
conjunto del afio 2012 se anot6 un incremento del 2,2 % en su
VAB, frente al 8,2 % registrado el afio anterior.

Sector Industrial

La produccioén industrial retrocede un -5,9 % en 2012

En el mes de diciembre de 2012, el Indice de Produccion In-
dustrial (IPI) descendi6é un -8,5 % en comparacién al mismo
mes del afio anterior, después del -7,0 % registrado en el mes
de noviembre. En el total del afio 2012, la produccién indus-
trial ha descendido un -5,9 %, frente al -1,8 % con que se cerr6
2011.

Segun los tipos de bienes, la produccion de los bienes de con-
sumo se redujo un -12,5 % en diciembre, dentro de la cual, la
produccién de bienes de consumo duradero cayo6 un -17,19 %

y la de bienes de consumo no duradero un -12,1 %. La produc-
cion de bienes de equipo descendi6 en diciembre un -6,0 %
interanual, la de bienes intermedios un -10,5 %, y la de la ener-
gia aumenta un 0,1 % en tasa interanual.

Para el total del afio 2012 y segun los tipos de bienes, la pro-
duccion de los bienes de consumo disminuy6 un -4,6 %, la de
bienes de consumo duradero un -11,2 % y la de bienes de con-
sumo no duradero un -3,9 %, en comparacién al afio 2011. La
producciéon de bienes de equipo bajé en 2012 un -10,7 %
anual, la de bienes intermedios un -7,2 %, y la produccion de
energia aument6 un 0,9 %.

Las entradas de pedidos también disminuyeron

El indice de Entradas de Pedidos en la Industria, que mide la
demanda futura en el sector, registré un descenso del -1,1 % en
el mes de diciembre, continuando con el tono negativo de los
meses anteriores.

Segun los tipos de bienes, los pedidos de bienes de consumo
disminuyeron un -2,1 %, con importante caida de los bienes de
consumo duradero, un -9,8 % interanual en diciembre, y un -
1,5 % para los bienes de consumo no duradero. Los pedidos de

DEFICIT COMERCIAL Y PREVISIONES DE CRECIMIENTO ECONOMICO 2013

Previsiones de crecimiento para la economia espafiola 2013

Consenso CE FUNCASLa Caixa BBVA  FMI AFl  CEOEPGE2013 OCDE

Comercio exterior de mercancias y balanza comercial

Miles M/ Var. (%)

Exportaciones

2010 168,8 16,8
2011 215,3 15,2
2012 222,6 3,8
Importaciones

2010 240,0 16,5
2011 263,1 9,6
2012 253,4 -2,8
Saldo (Balanza Comercial)

2010 -53,3 15,2
2011 47,9 -10,1
2012 -30,7 -33,6

bienes de equipo, sin embargo, anotaron una tasa positiva del
2,1 %, por segundo mes consecutivo, en comparacion a los pe-
didos registrados en el mismo mes del afio anterior, mientras
que los pedidos de bienes intermedios bajaron un -7,0 % y los
de la energia aumentaron un 13,9%.

En el total del afio 2012, el Indice General de Entrada de Pedi-
dos disminuy6 un -1,7 % en comparacion a los pedidos del afio
anterior, en tanto que, por tipos de bienes, se reducen los pedi-
dos de bienes de consumo un -0,8 %, con caida del -12,1 % pa-
ra los bienes de consumo duradero y un aumento del 0,2 % pa-
ra los bienes de consumo no duradero; los pedidos de bienes
de equipo anotan un descenso del -6,2 %, los pedidos de bien-
es intermedios bajan un -6,4 %y, por el contrario, los pedidos
de energia aumentan un 18,9 %.

Desciende el VAB de la Industria un -2,9 % en 2012

El Valor Afiadido Bruto de la industria descendi6é un -2,4 % en el
cuarto trimestre de 2012 después del -2,9 % anotado en el tri-
mestre anterior, mientras que en el conjunto del afio la tasa de
variacion queda en el -2,9 %, frente al tono positivo de 2011
cuando se anot6 un 2,7 % de incremento. La industria manufac-
turera tuvo un peor comportamiento que el total de la industria,
con una caida del -3,6 % en el cuarto trimestre, en tanto que en
el conjunto del afo se reduce el VAB un -3,9 % (2,9 % en 2011)
acorde con la evolucién contractiva de la demanda nacional de
bienes manufacturados, especialmente los duraderos.

Sector de la Construccion

Se mantiene el deterioro del sector de la construccion

El Valor Afiadido Bruto de la construccion registré una tasa de
variacion del -8,5 % en el cuarto trimestre de 2012, después
del -8,9 % del trimestre anterior. En el conjunto del afio se ano-
ta una caida del VAB del -8,1 %, tras el -5,9 % del afio anterior.
Esta evolucion se explica por el comportamiento mas desfavo-
rable tanto de las viviendas como de las infraestructuras y otras
construcciones, que presentaron perfiles decrecientes, -8,7 %y
-15,7 % respectivamente. En lo que se refiere a la reciente evo-
lucion de los indicadores de actividad en el sector de la cons-
truccion, se constatd por adelantado en los meses precedentes
el resultado negativo con el cierre del afio, mostrando que
2012 fue uno de los mas desfavorables de los ultimos afios.



Situacion econdmica, Social y Laboral del Sector

Asi, el indicador que peor evolucion ha tenido en 2012 ha sido,
sin duda, el consumo aparente de cemento, que anot6 una cai-
da del -36,8 % en el mes de diciembre, con lo que en 2012
anota un descenso del -34 % y un consumo aparente medio de
1.125 miles de toneladas, frente al consumo de 4.666,4 de me-
dia que se registraba en 2007. En enero de 2013, el consumo
aparente de cemento ha seguido la ténica negativa del afio an-
terior, habiendo registrado una tasa interanual del -21,5 %.

Por su parte, el Indice de Produccién de la Industria de la
Construcciéon aumenté un 4,5% diciembre, anotando en el tri-
mestre un incremento del 5,9 % en comparacion al mismo tri-
mestre del afio anterior. La edificacion subié un 5 % en diciem-
bre y la obra civil un 2,2 %. En el total del afio 2012, el indice
de produccion total se reduce un -5,2 % (-19,3 % en 2011), la
edificacion un -3,0 % (-19,1 % en 2011) y la obra civil un -14,8
% (-20,2 % en 2011). Segun las estadisticas de hipotecas, en
2012 el numero de fincas registré un descenso del -29,5 % en
comparacion al afio anterior, mientras que el capital prestado
baj6é un -33,4 % y el importe medio un -5,6 %. Finalmente, los
visados totales (presupuesto ejecuciéon) se redujeron un -34,5 %
en 2012, tras la caida del -20,4 % registrado el afio anterior. De
ellos, los visados de obra nueva (presupuesto ejecucion) retro-
cedieron un -37,9 % (-20,8 % en 2011) en tanto que las obras
terminadas, el total de viviendas descendi6é un -28,5 %, frente
al -34,8 % del afio anterior.

Sector Servicios

Mal comienzo del turismo en 2013

Durante el mes de enero se registraron 11,9 millones de per-
noctaciones en establecimientos hoteleros, un 5,2% menos que
en el mismo mes de 2012. El descenso de las pernoctaciones
se produjo tanto entre los residentes, con una tasa anual del -
12,4%, como entre los no residentes, -0,4%. La estancia media
subid un 2,9% respecto a enero de 2012, situandose en 3,2
pernoctaciones por viajero. Andalucia, Comunidad de Madrid y
Catalufia fueron los destinos principales elegidos por los viaje-
ros residentes en Espafia, con tasas anuales de pernoctaciones
del -15,8%, -13,2% y -13,6%, respectivamente. En cuanto a la
ocupacion hotelera, en enero se cubrieron el 35,9% de las pla-
zas ofertadas, con un descenso anual del 3,7%, mientras que el
grado de ocupacion por plazas en fin de semana bajé un 5,5%,
situandose en el 37,8%. Canarias fue la comunidad autbnoma
con el mayor grado de ocupacion por plazas durante el mes de

enero (69,2%), siguiéndole Illes Balears (39,5%) y Comunidad
de Madrid (36,5%).

En cuanto a la procedencia de los viajeros residentes en el ex-
tranjero, los procedentes de Alemania y Reino Unido concen-
traron el 25,0% y el 21,5%, respectivamente del total de per-
noctaciones de extranjeros en hoteles en enero. El mercado
aleman experiment6 un descenso anual del 8,2%, mientras que
el britanico crecio un 6,1%. Las pernoctaciones de los viajeros
procedentes de Suecia, Francia e Italia (los siguientes mercados
emisores) registraron unas tasas anuales del 10,4%, 10,2%y -
28,7%, respectivamente.

Resultado negativo de las ramas de los servicios.

El Valor Ahadido Bruto de las ramas de los servicios, segun la
Contabilidad Nacional, increment6 su descenso en el cuarto tri-

CUADRO MACROECONOMICO DE ESPANA: OFERTA.

mestre, pasando del -0,6% del tercer trimestre a un —-1,2% en el
cuarto, en linea con la caida en la actividad en las ramas de co-
mercio, transporte y hosteleria y en las ramas de las activida-
des financieras y de seguros, asi como en las de la administra-
cion publica, sanidad y educacion.

En el conjunto del afio 2012 el VAB de los servicios se reduce
un -0,4 %, frente al 1,4 % de aumento que se registraba el afio
anterior. El peor resultado anual lo ha tenido el comercio,
transporte y hosteleria, y, en menor medida, actividades profe-
sionales, administracion publica, sanidad y educacion y las ac-
tividades artisticas, recreativas y otros servicios.

2011
8,2

2012
2,2

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca

1TR11

Base 2008. Tasas de variacion interanual. Datos corregidos de efectos estacionales y calendario
Anual Evolucién Trimestral

8,1

2TR11
8,2

1TR12
2,5

2TR12
2,2

3TR11
8,7

4TR11
7,8

3TR12
2,4

4TR12
1,9

Industria 2,7 -2,9 5,8 2,4 2,5 0,2 -3,2 -3,1 -2,9 -2,4
- Industria Manufacturera 2,9 -3,9 6,1 2,7 2,7 0,1 -4,3 -4,5 -3,4 -3,6
Construccion -5,9 -8,1 -8,6 -6,1 -4,3 -4,5 -7,5 -7,7 -8,9 -8,5
Servicios 1,4 -0,4 1,3 1,6 1,6 1,1 0,7 -0,3 -0,6 -1,2
- Comercio, transporte y hosteleria 1,1 -1,2 1,8 2,0 1,0 -0,2 0,0 -1,5 -1,1 -2,1
- Informacién y comunicaciones 3,9 1,1 4,1 3,6 4,3 3,7 1,5 0,9 1,2 0,6
- Actividades financieras y de seguros -3,6 0,1 -6,5 -4,9 -3,4 0,4 2,7 2,6 -1,2 3,4
- Actividades inmobiliarias 2,7 1,8 2,8 2,3 2,9 2,8 2,0 1,8 2,0 1,3
- Actividades profesionales 3,2 -0,7 2,9 3,1 3,6 3,4 -0,1 -1,5 -0,4 -0,8
- Administracién pablica, sanidad y educacién 1,1 -0,5 1,1 1,8 1,3 0,3 0,6 0,2 1,4 -1,2
- Actividades artisticas, recreativas y otros servicios 1,4 -0,7 -0,3 0,1 3,1 2,9 1,3 -1,5 -1,2 -1,3
PRODUCTO INTERIOR BRUTO 0,4 -1,4 0,5 0,5 0,6 0,0 -0,7 -1,4 -1,6 -1,9

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE).




Situacion econdmica, Social y Laboral del Sector

Demanda

En el cuarto trimestre de 2012, la demanda nacional descendi6
un -4,7 %, después del -4,0 % del trimestre anterior, acusando
un mayor retroceso tanto del consumo como de la formacion
bruta de capital fijo. El gasto en consumo final bajé un -3,3 %
en el cuarto trimestre, con descensos pronunciados en todos
los componentes del gasto, el -3 % en el consumo de los hoga-
resy el -2,5 % en el de las Administraciones Publicas. El peor
resultado lo ha anotado la formaciéon bruta de capital fijo, que
disminuye un -10,3 % (-9,7 % el trimestre anterior) como conse-
cuencia de la caida de los activos fijos materiales, un -11 %y,
dentro de estos, la construccion retrocede un -12,3 % y los
bienes de equipo un -7,9 %. Por su parte, la inversiéon en acti-
vos inmateriales descendi6 a un ritmo inferior, el -0,5%. Final-
mente, la contribucion de la demanda exterior neta de la eco-
nomia espafiola al PIB trimestral subié cuatro puntos con res-
pecto al trimestre anterior, hasta los 2,8 puntos, como resulta-
do de la mayor caida de las importaciones.

En el afio 2012, la demanda nacional descendi6é un -3,9 %,
después del -1,9 % del afio anterior, empeorando tanto el con-
sumo como la inversién en comparacién a 2011. En efecto, el
gasto en consumo final bajo un -2,5 % en 2012 (-0,8 % en
2011) con descensos mas intensos en el consumo de los hoga-
res, el -2,2 % frente al -0,8 % anterior, y en el consumo de las
Administraciones Publicas, que desciende un -3,7 % frente al -
0,5 % de 2011. El peor resultado de la demanda nacional ha si-
do para la formacién bruta de capital fijo, que disminuye un -
9,1 % (-5,3 % el afio anterior) como consecuencia de la caida de
los activos fijos materiales, un -10 % y, dentro de estos, la cons-
truccion retrocede un -11,5 % y los bienes de equipo un -6,6 %.
Por su parte, la inversiéon en activos inmateriales tuvo un creci-
miento positivo del 2,6 %. Finalmente, la contribucion de la de-
manda exterior neta de la economia espafiola al PIB mejor6
con respecto al afio anterior, 2,5 puntos, como resultado de la
mayor caida de las importaciones de bienes y servicios y al to-
no positivo de las exportaciones de bienes y servicios.

CUADRO MACROECONOMICO DE ESPANA: DEMANDA.

Base 2008. Tasas de variacion interanual. Datos corregidos de efectos estacionales y calendario
Anual Evolucion Trimestral

2011 2012 1TR11 2TR11 3TR11  4TR11 1TR12 2TR12  3TR12  4TR12
Gasto en consumo final -0,8 -2,5 0,6 -0,8 -1,0 -2,1 -2,0 -2,3 -2,6 -3,3
- De los Hogares -0,8 -2,2 0,2 -0,9 -0,2 -2,4 -1,3 -2,2 -2,1 -3,0
- De las ISFLSH -8,9 -1,5 -8,9 -7,9 -9,2 -0,4 1,4 -1,0 -1,0 -2,5
- De las AA.PP. -0,5 -3,7 2,2 -0,5 -2,7 -1,1 -3,8 -2,8 -4,0 -4,1
Formacion bruta de capital fijo -5,3 -9,1 -6,0 -4,9 -4,2 -6,0 7,4 -9,2 -9,7 -10,3
- Activos Fijos materiales -5,8 -10,0 -6,7 -5,4 -4,7 -6,6 -8,1 -10,0 -10,7 -11,0
e Construccion -9,0 -11,5 -10,8 -8,5 -8,0 -8,6 -9,5 -11,6 -12,4 -12,3
e Bienes de equipo vy activos cultivados 2,3 -6,6 4,9 2,9 3,5 -1,7 -5,1 -6,4 -7,0 -7,9
- Activos fijos inmateriales 3,1 2,6 4,1 1,4 4,9 2,0 3,4 2,7 4,8 -0,5
Demanda interna -1,9 -3,9 -0,9 -1,8 -1,8 -3,1 -3,1 -3,8 -4,0 -4,7
Exportacion de bienes y servicios 7,6 3,1 10,2 7,1 7,6 5,8 2,1 2,7 4,2 3,2
- Exportacion de bienes (fob) 8,5 2,9 14,0 8,0 8,4 4,2 2,1 2,9 3,6 3,0
- Exportacion de servicios 5,8 3,4 2,8 5,2 5,9 9,4 1,9 2,2 5,6 3,6
Importacién de bienes y servicios -0,9 -5,0 4,5 -1,6 -1,2 -4,9 -5,9 -5,2 3,4 -5,4
- Importacion de bienes (fob) -0,7 -5,5 6,4 -1,2 -1,9 -5,8 -6,0 -6,3 -3,7 -6,1
- Importacién de servicios 1,4 -3,0 -1,9 -3,1 1,3 -2,0 -5,5 -1,2 -2,3 -3,1
PRODUCTO INTERIOR BRUTO 0,4 -1,4 0,5 0,5 0,6 0,0 -0,7 -1,4 -1,6 -1,9

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). ISFLSH= Instituciones sin fines de lucro.

Sector Exterior

Favorables resultados en 2012 de la balanza por cuenta co-
rriente

En el mes de diciembre de 2012 se contabilizé un superavit por
cuenta corriente por valor de 4.874,6 millones de euros, frente
al déficit de 3.911 millones de euros contabilizado en el mismo
mes de 2011. Este saldo positivo de diciembre se explica fun-
damentalmente por el descenso del déficit comercial (-75,9 %)
y por la correccion del saldo negativo de la balanza de rentas,
que paso a registrar un superavit en diciembre (825 millones
de euros), asi como por la mejora de las balanzas de transfe-
rencias, cuyo superavit aumenta un 123,5 %, y por la balanza
de servicios, con un aumento del superavit del52,6 %. En el to-
tal del afio 2012, el déficit de la balanza por cuenta corriente
experimenta un descenso del 78,0 %, con -8.258 millones de
euros, frente a los 37.497 millones de déficit del afio anterior.
Esta reduccién se ha debido principalmente a la caida del défi-
cit comercial, un -37,3 %, asi como por el aumento del supera-
vit de servicios, un 15,6%, por la reduccién del déficit de rentas
(-29,3 %) y el de transferencias corrientes (-24,5 %). El saldo
agregado de las cuentas corriente y de capital, es decir, la ca-
pacidad o necesidad de financiacién de la economia, fue nega-
tivo y se situ6 en -1.689 millones en 2012, inferior en un -94,7
% al saldo agregado observado el afio anterior.
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Situacién econdmica, Social y Laboral del Sector

COYUNTURA REGIONAL

La economia murciana cerré 2012 con una caida notable del
PIB y, sobre todo, con la destruccion de 29.300 puestos de tra-
bajo y la desaparicion de 1.008 empresas

La coyuntura regional, al igual que la nacional, sufri6é un pro-
fundo deterioro en la segunda mitad de 2012 por el desplome
de la demanda interna que, ademas, se vio agravado de forma
considerable por el repunte de la inflacién provocado por la su

bida del IVA y precios regulados (como electricidad y agua). Con
ello, la economia murciana cerr6 2012 con una caida notable del
PIB y, sobre todo, con la destruccién de 29.300 puestos de traba-
jo -la mayor desde 2009- y la desaparicion de 1.008 empresas.
Las perspectivas para 2013 apuntan a una caida menos acen-
tuada, pero sera dificil evitar la recesion. De hecho, el consenso
de previsiones disponibles arroja una caida estimada del PIB

LAS PREVISIONES PARA 2013 TAMBIEN APUNTAN A LA RECESION

Previsiones de crecimiento (%) PIB real para 2013. Murcia

FUNCAS  BBVA

TOTAL -1,5 -1,7
Agricultura 0,9 n/d
Construccién  -10 n/d
Industria -0,2 n/d
Servicios -0,6 n/d

Hispalink CARM  Consenso
-1,0 -0,5 -1,2
0,8 n/d 0,9

-6 n/d -0,8
-1,9 n/d -1,1
0,9 n/d -0,8

Fuente: Funcas (previsiones diciembre 2012); BBVA (febrero 2013),
PGCARM (octubre 2012) e Hispalink (noviembre 2012).

del 1,2%, si bien la reduccién de las cargas administrativas, la
adopcion de medidas de estimulo y la suavizacion del objetivo
de déficit podrian contribuir a una evolucion menos negativa.
Ademas, en este contexto de extrema dificultad, algunas activi-
dades presentan perspectivas positivas, tal y como se analiza
en uno de los recuadros especiales integrados en esta edicién
del Boletin de Coyuntura.

Previsiones de crecimiento PIB real 2012 y 2013. Murcia

Funcas

Consenso
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Industria

Pese a que el Sector cerré con una caida intensa, se aprecia un
favorable comportamiento en algunas ramas industriales como
la agroalimentaria y la energética

La industria regional registré una evolucion desfavorable duran-
te la segunda mitad de 2012, hasta cerrar el afio sin crecimiento
(-0,2%). Se observa un comportamiento muy diferenciado entre
las ramas mas volcadas al exterior y las que presentan una ma-
yor dependencia del mercado nacional, si bien el expansivo com-
portamiento de las primeras no fue capaz de compensar el des-
plome de las segundas. Ademas, la entrada en recesion de la ma-
yoria de paises de la Unioén Europea en el ultimo trimestre del
afno tuvo consecuencias muy desfavorables con caracter general.

El sector energético venia creciendo a tasas de dos digitos des-
de octubre de 2011, debido a la ampliacion de la planta de
Repsol en Escombreras, circunstancia que ha provocado un au-
mento superior al 30% en el conjunto de 2012. Se trata de una
contribucioén decisiva para evitar que la produccion industrial
murciana sufriese una contraccion notable. En este punto cabe
recordar que la industria espafiola redujo su produccion un
5,9% en 2012, frente al 0,2% de Murcia.

El sector industrial agroalimentario, mantiene tasas positivas pe-
ro a un ritmo muy moderado. El dinamismo de las exportaciones
permite compensar, a duras penas, el desplome del mercado na-
cional. En concreto, la produccion de la industria de la Alimenta
cion y la Fabricacion de bebidas aument6 en torno a un 3% duran

INDUSTRIA ACABA EL ANO SIN CRECIMIENTO TRAS UN MAL IV TRIMESTRE

IPI. Variacion (%) de la media en lo que va de afno. Murcia y Espaia

abr sep 2008 jul
feb may

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica

dic 2009 oct 2010 ago 2011 jun nov 2012 sep

te 2012. Las industrias Extractivas, fundamentalmente el marmol,
han completado un buen afio (+6,5%) gracias a la creciente pro-
yeccion internacional del sector hacia mercados emergentes.
Cuero y Calzado también registré6 un comportamiento muy expan-
sivo aunque su ponderacion es reducida.

El resto de las ramas de la actividad acabaron el afio con tasas
muy negativas, que en la mayoria de casos se han agudizado en
la segunda mitad del afio. Es especialmente preocupante la evo-
lucion de la industria del Pldstico y el Caucho, que registro fuertes
caidas durante la segunda mitad del afio. Por ultimo, la fabrica-
cién de Muebles ha acumulado fuertes descensos en 2012 (a ta-
sas de dos digitos en casi todas las mensualidades) que suman a
los ya registrados durante 2011.

indice de Produccién Industrial de Murcia. Diciembre 2012
Variacion

media ene-dic 12/11 dic 12/11

IPI Espana

IPI Murcia

Otras industrias extractivas

Industria de la alimentacion

Fabricacion de bebidas

Textil y de la confeccidn

Cuero y calzado

Reproduccién de soportes

Quimica y farmacéutica

Caucho y plasticos

marj Ene abr Minerales no metalicos

Metalurgia y productos metalicos

Muebles

Energia

5,9 -8,5
-0,2 -11,2
6,5 -23,6
2,7 -0,5
3,3 33,8
-16,4 -12,3
15,3 78,3
-16,1 -3,7
-6,3 -8,4
-6,2 -15,4
-19,8 -28,2
9,9 2,9
-23,8 -28,4
31,8 -25

Otras industrias

'19’3 '24,3
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Construccion

El sector de la construccion sigue inmerso en una trayectoria re-
cesiva

El sector de la Construcciéon cerré un afio muy complicado, con
una caida de la actividad muy intensa (-9,1% segun FUNCAS),
en linea con la mostrada en ejercicios anteriores. En este senti-
do, mientras en obra publica se profundiza el ajuste, en la va-
riante residencial se advierten signos de estabilizacion en algu-
nas variables, aunque con caidas significativas en otros.
Descendiendo a un nivel de detalle mayor, el subsector de la
obra publica ha perdido completamente su papel dinamizador,
limitado por las dificultades presupuestarias de las Administra-
ciones Publicas. En particular, la licitacion oficial apenas alcan-
z6 los 152 millones de euros en 2012, un 39% menos que en el
afio anterior, y practicamente la décima parte de las cifras de
hace un lustro. Esta caida seria ain mayor si no se hubiesen re-
alizado determinadas actuaciones de urgencia no previstas (por
ejemplo, la reparacion de la averia en el canal del trasvase Ta-
jo-Segura, o de infraestructuras viarias y ferroviarias en el Gua-
dalentin tras las lluvias de septiembre), o si no se tuviesen en
cuenta algunos proyectos licitados inicialmente -y que por tan

to tienen reflejo estadistico— pero cancelados después —caso de
los nuevos tramos de las costeras de Murcia—, con el consi-
guiente coste para las empresas que concurrieron al concurso.
Por agente licitante, la mayor caida en 2012 correspondio a la
Administracién Central (-58%), seguida por la Autonémica (-
12%) y la Local (-10%).

A esta dificil coyuntura se suman los recortes de inversiones
anunciados por el Ministerio de Fomento hasta 2024, la ausen-
cia de mecanismos de colaboracién publico-privada y la incer-
tidumbre en torno a la situacion de determinados grandes pro-
yectos impulsados por las Administraciones Publicas (puerto de
El Gorguel, regeneracion de la Bahia de Portman, autovias Ye-
cla-Jumilla y Zeneta-Santomera, plan de infraestructuras hidri-
cas del municipio de Murcia, o inicio de la actividad en el aero-
puerto de Corvera, por citar los ejemplos mas significativos).
De hecho, a corto plazo, solamente algunas actuaciones de pro-
mocién privada —como la construccién de una nueva la planta
de lubricantes en Escombreras- o la necesaria agilizacion del
Plan Lorca y los proyectos financiados con los créditos otorga-
dos por el Banco Europeo de Inversiones a la Comunidad Aut6

CONSTRUCCION, UN SECTOR EN MINIMOS

Viviendas en la R. de Murcia. Serie anualizada
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noma, podrian revitalizar la actividad.

Por otra parte, en la variante residencial, se da una cierta esta-
bilizacién en el inicio de nuevas viviendas (ver grafico), como
revela la moderacion en el ritmo de caida de los visados (-5,4%
hasta noviembre, frente a un -36% en Espafia). No ocurre lo
mismo ni con la finalizacién de obras (-42% hasta noviembre
en certificados de fin de obra hasta noviembre, y -5,3% en vi-
viendas terminadas hasta septiembre), en la que la posibilidad
de ajustes adicionales es no obstante ya limitado; ni con la
compraventa de viviendas (-15% en 2012, si bien con una me-
jora del 2,8% en la segunda mitad del afio), que no muestra
una recuperacion consistente pese a la importante correccion
en el precio de la vivienda (-14% en 2012, la mayor caida de
las distintas autonomias). La evolucion futura dependera, en
cualquier caso, del impacto que pueda tener el aumento de la
presion fiscal en la compra de vivienda (en IVA e IRPF), los re-
cortes en los Planes de Vivienda Protegida, determinados cam-
bios normativos en certificaciones energéticas o los planes de
impulso al sector —como facilitar la compra de vivienda a no re-
sidentes—.

Licitacion Oficial en la R. Murcia. Millones €

B Admon. Central M Admon. Autondmica B Admén. Local

2010 2011 2012
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VIVIENDAS TERMINADAS

Periodo Total Proteccion oficial Libres
Ndmero de viviendas
2005 24.729 1.471 23.258
2006 43.073 1.197 41.876
2007 34.248 989 33.259
2008 33.834 1.306 32.528
2009 23.422 1.224 22.198
2010 13.827 950 12.877
2011 3.782 538 3.244
2011 (Ene-Sep) 2.840 346 2.494
2012  (Ene-Sep) 2.945 584 2.361
2012  Enero 175 22 153
Febrero 300 120 180
Marzo 219 14 205
Abril 358 142 216
Mayo 315 107 208
Junio 646 35 611
Julio 680 104 576
Agosto 65 24 41
Septiembre 187 16 171
Tasas de variacion anual en %
2005 9,1 -8,8 10,5
2006 74,2 -18,6 80,0
2007 -20,5 -17,4 -20,6
2008 -1,2 32,1 -2,2
2009 -30,8 -6,3 -31,8
2010 -41,0 -22,4 -42,0
2011 -72,6 -43,4 -74,8
2011 (Ene-Sep) -76,7 54,1 -78,2
2012 (Ene-Sep) 3,7 68,8 -5,3
2012  Enero -48,4 10,0 -52,0
Febrero 37,0 -17,8
Marzo -67,7 100,0 -69,4
Abril 57,0 3733 9,1
Mayo -4,8 39,0 -18,1
Junio 243,6 -27,1 336,4
Julio 13,5 188,9 2,3
Agosto 32,7 -44,2 583,3
Septiembre -10,5 -81,2 37,9

Fuente: Ministerio de Vivienda.

Servicios

El sector servicios, que agudiz6 su caida en el tercer trimestre (-
5,3%), también registr6 fuertes tasas negativas en el cuarto (-
3%), aunque mas moderadas. En el computo anual, la actividad
del sector se contrajo un 4,9% en la Region, tasa similar a la
media espafiola (-5,3%), tras destruir 21.400 puestos de trabajo.
El comercio minorista es la rama que mas contribuye a esta
mala evolucién. La cifra de negocios viene registrando fuertes
tasas negativas desde 2008 de forma consecutiva y, en 2012,
lejos de reconducir la situacién, esta se agravo de forma consi-
derable. Tras la entrada en vigor de la subida del IVA, las ven-
tas minoristas han sufrido un auténtico desplome, al registrar
tasas negativas de dos digitos en los ultimos cuatro meses del
ano. El balance del afio apunta a una caida cercana al 10% en
la Regioén y superior al 6% en el ambito nacional.

Este desplome de la demanda interna tuvo un doble efecto ne-
gativo en el sector del transporte, crucial para la economia re-
gional. De una parte, el trafico interno de mercancias sufrié un

retroceso paralelo. De la otra, el trafico internacional sufre la
caida de las importaciones derivada de la caida del consumo
nacional. Esto impide que las empresas del transporte puedan
rentabilizar el dinamismo exportador al no encontrar servicios
que realizar en el viaje de regreso. A ello hay que sumar el in-
cremento del coste de los carburantes, que ademas ha vuelto a
escalar con fuerza en las primeras semanas de 2013. Ello ha
provocado que el empleo en el sector retrocediese un 2,7%
(398 trabajadores menos) durante el ejercicio anterior.

El transporte urbano de viajeros venia registrando incrementos
notables por el efecto del tranvia en el municipio de Murcia,
que se detuvieron de un modo brusco a partir del tercer trimes-
tre. La anémala situacion experimentada por las lineas munici-
pales de autobuses en la capital regional, con repercusion en
numerosos municipios cercanos explica esta situacion.
Solamente el trafico de graneles en el Puerto de Cartagena pre-
sento resultados positivos (+11,6%) por el efecto de la amplia-
cion de la refineria de Repsol en Escombreras.

DESPLOME COMERCIAL CONTRIBUYE AL DESCENSO DE SECTOR SERVICIOS

Viviendas en la R. de Murcia. Serie anualizada
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Situacion econdmica, Social y Laboral del Sector

El sector turistico, lejos de compensar las caidas de otras ra-
mas terciarias, presenté un crecimiento practicamente nulo en
el numero de visitantes (0,1%); y una caida notable de pernoc-
taciones (-4,2%) y volumen de facturacion (-4,6%). Con ello, el
turismo continua en niveles inferiores a los de 2005 y, si hubie-
ra ganado peso en el Producto Interior Bruto (PIB) —no hay es-
tadisticas oficiales regionalizadas! a tales efectos— este no se
debe a la buena evolucion del sector, sino a la evolucién mas
negativa de otras actividades, en particular, de la construccion.
En este sentido, el nimero de viajeros nacionales presenté un
tenue avance, circunstancia que no se pudo traducir en un au-
mento del volumen de facturaciéon por la acusada caida del

margen empresarial (el indice de precios hoteleros se contrajo
un 6,3%). En cambio, se redujo con fuerza la llegada de turistas
extranjeros a la Region (-3,8%), una evolucién contraria a la
observada en el ambito nacional y al continuo aumento del tu-
rismo internacional. El sector viene realizando grandes esfuer-
zos para ganar competitividad; pero la falta de infraestructuras,
entre las que hay que destacar el retraso de la puesta en fun-
cionamiento del aeropuerto; las gravosas cargas administrati-
vas; y la escasa eficacia de las politicas de promocién desarro-
lladas en los ultimos afos, constituyen un lastre para el sector
y para la economia regional en su conjunto.

EL TURISMO CONTINUA EN NIVELES INFERIORES A LOS DE 2005

Nimero de viajeros totales a la Region de Murcia

2011 2012 VAR (%) o=
Por origen
Extranjeros 227.335 218.575 -3,85 1500
Nacionales 1.015.764 1.026.222 1,03
Total 1.243.099 1.244.797 0,14 1400+
Por tipo de alojamiento
Total 1.243.099 1.244.797 0,14 LS00 1252
Hoteles 1.020.072 1.013.315 -0,66
Acampamentos 124.866 115.551 -7,46 12007 vas =
Apartamentos 73.485 77-769 5,83
Turismo rural 24.676 38.162 54,65 1o

En el lado positivo, el turismo rural registré un fuerte avance
en 2012, aunque ello no fue suficiente para alcanzar los nive-
les de 2007, anualidad en que establecié su maximo. Ademas,
el trafico de cruceros en el Puerto de Cartagena mantuvo las ci-
fras de 2011, y volvio a superar los 80.000 viajeros. La labor
que viene desarrollando la Autoridad Portuaria ha favorecido
que las perspectivas apunten a un fuerte incremento de esta ci-
fra en 2013.

Determinados servicios de alto valor afiadido mantuvieron la
buena ténica de los ultimos trimestres y lograron avances del
empleo, tal y como se analiza en el recuadro especifico que
figura mas adelante en el presente documento.

Miles de viajeros a la Region de Murcia. Acumulado enero — diciembre

1.515

1.427

1.410

1254 1263 1.243 1.245

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Fuente: INE (Encuesta de ocupacion hotelera; en acampamentos turisticos; en apartamentos turisticos y en alojamientos de turismo rural).
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COYUNTURA LABORAL

MERCADO DE TRABAJO

El paro subi6 en 691.700 personas en 2012 respecto a 2011,
un 13,1% mas, situandose el namero total de desempleados en
5.965.400 personas, cifra inédita hasta ahora para la economia
espafiola, segun los datos de la Encuesta de Poblacion Activa
(EPA).

Los datos, hechos publicos por el Instituto Nacional de Estadis-
tica (INE), arrojan que la tasa de paro escal¢ al cierre del afio
pasado hasta el 26,02%, porcentaje mas de tres puntos supe-
rior al de 2011.

La tasa de paro alcanza asi su nivel mas alto de la serie histori-
ca comparable, que arranca en 2001. Remontandose mas
atras, utilizando series no comparables, los datos s6lo abarcan
hasta 1976. En ningun trimestre desde entonces se ha registra-
do una tasa de desempleo tan elevada como la actual.

De esta forma, 2012 se convierte en el sexto afio consecutivo
en el que se incrementa el naumero de desempleados. En 2007,
el paro se increment6 en 117.000 personas, en 2008 subi6 en
1.280.300 desempleados, en 2009 en 1.118.600 personas, en
2010 se increment6 en 370.100 personas y en 2011, en
577.000 desempleados. El aumento de 2012 es el tercero mas
elevado en los ultimos seis afios, periodo en el que la crisis se
ha cebado con el mercado laboral esparol.

Los datos que dio Bruselas recientemente sobre Espafia apun-
taban a que la cota de los seis millones de desempleados se re-
basé en el ultimo trimestre de 2012, pero siempre hay algunas
diferencias entre la estadistica del INE y las cifras de la Comi-
sion.

A esos casi seis millones de desempleados se lleg6 después de
que el paro se incrementara en el ultimo trimestre de 2012 en
187.300 desempleados, un 3,2% mas que en el tercer trimestre.

Mads de 1,8 millones de hogares, con todos en paro

Los hogares con todos sus miembros en paro subieron en 2012
en 258.700, lo que supone un 16,4% mas que en 2011, hasta
situarse en 1.833.700, segun la EPA. En el ultimo trimestre de
2012, los hogares con todos sus miembros en paro se incre-
mentaron en 95.800, un 5,5% mas respecto al tercer trimestre
del afio pasado.

Por su parte, los hogares con todos sus integrantes ocupados
se redujeron en 511.700 durante 2012, un 5,8% respecto a
2011, hasta un total de 8.334.300 hogares. En los ultimos tres
meses del ejercicio pasado, las familias con todos sus miem-
bros ocupados bajaron en 187.300 (-2,2%).

Es el quinto afio consecutivo en el que aumenta la cifra de fa-
milias en paro Los datos de 2012 han empeorado con respecto
alos de 2011y 2010. En 2011, los hogares con todos sus
miembros en paro subieron en 247.000, un 18%, mientras que
los que tenian todos sus integrantes ocupados bajaron en
374.600 (-4%). En 2010, los hogares con todos sus miembros
en paro aumentaron en 107.900 y los que tenian a todos sus
integrantes trabajando bajaron en 187.800.

Es el quinto afio consecutivo en el que desciende el numero de
familias donde todos sus miembros trabajan. Por su parte, los
hogares con todos sus miembros en paro han venido reducién-
dose afio tras afio desde que estallo la crisis, en 2007.

Se destruyeron 850.000 empleos

Al igual que el repunte del paro en 2012 fue sensiblemente su-
perior al de 2011, el niumero de empleos destruidos el afio pa-
sado sobrepasoé con creces al del ejercicio precedente. Asi, en
2012 se destruyeron 850.500 puestos de trabajo (-4,8%), frente
a los 600.600 que se perdieron en 2011.

Se trata del quinto afio consecutivo en el que la economia es-
pafniola destruye empleo. El descenso de 2012 es el segundo
peor dato desde el estallido de la crisis, siendo 2009 el que re-
gistré la mayor caida de la ocupaciéon, con mas de 1,2 millones
de puestos de trabajo perdidos.

De los 850.500 empleos destruidos el afio pasado, 631.500
pertenecian al sector privado (-4,3%) y 218.900 al sector publi-
co (-7%). Es el segundo afo consecutivo en el que el sector pu-
blico destruye puestos de trabajo, aunque en 2012 la pérdida
de empleos ha sido casi siete veces superior a la de 2011,
cuando el empleo publico descendi6 en 32.400 puestos.

El desempleo juvenil alcanzé el 55,1%

Por su parte, el numero de jovenes en paro menores de 25
afos aumento6 en 46.100 personas en 2012, lo que supone un
5,2% mas que en 2011, situandose la cifra total de jovenes en
situacion de desempleo en 930.200 al finalizar el afio pasado.
La cifra de jévenes desempleados alcanza los 930.200 La tasa
de paro juvenil escal6 asi hasta el 55,12% a cierre de 2012, lo
que supone 6,5 puntos mas que en 2011, cuando el desempleo
de los jovenes menores de 25 afios se situo en el 48,57%.

El numero de parados de larga duracion (mas de un afio en el
desempleo) se increment6 en 470.700 personas en 2012, un
20,3% mas que en 2011, hasta situarse por encima de los 2,78
millones de personas. En el ultimo trimestre de 2012, los para-
dos de larga duracion aumentaron en 213.800 (+8,3%).

El paro subio en 15 comunidades

El paro subio6 el pasado afio en 15 comunidades autébnomas,
especialmente en Asturias, Navarra y Extremadura, con por-
centajes superiores al 22%, muy por encima de la media nacio-
nal que fue del 13,12%, mientras que el desempled6 bajo en La
Rioja (4,0) y Baleares (1,66).

Ademas de los aumentos de Asturias (26,13), Navarra (23,75) y
Extremadura (22,92), el paro subi6é también por encima de la
media en el Pais Vasco (21,96), Castilla-La Mancha (20,74),
Cantabria (20,29), Castilla y Le6n (19,47), Andalucia (15,54),
Galicia (15,40) y Catalufia (14,15). Con menores porcentajes se
situaron Aragon (11,42), Comunidad Valenciana (9,17), Murcia
(8,75), Canarias (7,75) y Madrid (6,74), que es en la que menos
subiob el paro de entre las que vieron aumentar el desempleo.
En cuanto a la tasa de paro, la mas alta se dio en Andalucia
(35,86%), seguida de Extremadura (34,06), Canarias (32,96) y
Castilla-La Mancha (30,02), ademas de la ciudad autbnoma de
Ceuta (37,84). Las comunidades que registraron tasas mas ba-
jas de paro fueron Pais Vasco, con el 15,93% y Navarra, con
17,15%.
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Sector financiero

La actividad en el sector financiero en el ultimo trimestre del
afo estuvo mas ligada al proceso de reestructuracion del sector
(recapitalizacion y puesta en funcionamiento de la Sociedad de
Gestion de Activos Procedentes de la Reestructuracion Banca-
ria) que a la normalizacion de los flujos de crédito.

En el ambito de la Regién de Murcia, en el tercer trimestre del
afio —ultimo dato disponible— se produjo una moderada mejora
del crédito tanto al sector publico (371 millones mas que en el
segundo trimestre) como al privado (+150 millones), si bien de-
be realizarse una matizacion: es muy posible que la primera ci-
fra se explique por el Mecanismo de Financiacién de Pago a
Proveedores para Comunidades Auténomas y Entidades Loca-
les puesto en marcha por el Gobierno de Espafia (soportado por
el sector publico) y la segunda por el Plan de Pagos del Gobier

no Autonomico de Murcia para deudas no comerciales (en el
que es el acreedor privado el titular del crédito).

De excluir esta distorsiéon, posiblemente se hubiese asistido a
una nueva reduccion del crédito al sector privado, pues resulta
evidente las dificultades de acceso al crédito del mismo, que
debe hacer frente ademas a unas condiciones mas onerosas,
como recientemente sefialaba el Banco de Espafia . En este
sentido, cabe recordar las recientes declaraciones del Comisa-
rio Europeo de Asuntos Econémicos, Olli Rehn: “Para el creci-
miento de la economia espafiola es esencial el acceso de las
Pymes a la financiaciéon, sobre todo de las exportadoras. Pero
el cuello de botella de Espafa es que el crédito es excesiva-
mente restrictivo y a un precio elevado”.

La actividad hipotecaria también sufrié una gran caida en el ul

CONTENCION DE IMPAGOS, Y MEJORA CREDITICIA POR EL PLAN DE PAGOS

Efectos Comerciales Impagados. % de Ef. Vencidos
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Fuente: Centro Regional de Estadistica y Banco de Espafa (Créditos); INE (Efectos Comerciales)
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[ Al Sector Privado

timo afio, sin que se aprecie moderacion alguna en su ritmo de
retroceso (-32% hasta noviembre), mientras que los depositos
del sector privado se minoraban en 1.072 millones en el tercer
trimestre.

Por otra parte, la gran debilidad de la economia regional tuvo
reflejo en los efectos comerciales vencidos (-10% en 2012), que
representan poco mas de la mitad del volumen de hace cinco
afios, mientras que los impagados (-3%) se elevan hasta el
4,8% de los vencidos, con un perfil mas moderado en los me-
ses finales (ver grafico).

Finalmente, durante 2012 se constituyeron en la Regiéon de
Murcia 2.764 sociedades mercantiles (un 5,3% mas que en el
afo anterior), mientras que 239 empresas tuvieron que acoger-
se a procedimiento concursal.

Créditos en la R. Murcia. Saldo pendiente de amortizar Mill/Euros

M Al Sector Piblico
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COYUNTURA DEL METAL

COYUNTURA NACIONAL

Actividad Productiva

Mal resultado de cierre de actividad en 2012

La actividad productiva del Metal, medida por el Indicador de
Produccion del Metal (IPIMET) descendio en diciembre un -9,3
%, con lo que continu6 el resultado negativo de los ultimos me-
ses. En la media del afio 2012 se anota un descenso del -10,8
%. En el cuarto trimestre, la produccién bajé un -8,1 % en com-
paracion al mismo trimestre del afio anterior. En 2001 la pro-
duccién del Metal habia retrocedido un -3,1 %. Por ramas de
actividad, en el afio 2012 todas registraron descensos en su
produccién con respecto al mismo periodo del afio anterior.

El indice de Cifra de Negocios de la Industria del Metal (ICN-
MET), que mide la evolucién de la demanda actual, descendi6
en diciembre un -7,9 % interanual, después de la caida del -8,7
% de noviembre. En la media del afio 2012 se anota un descen-
so del -8,5 % en comparaciéon al mismo periodo del afio ante-
rior. Todas las ramas de actividad del Metal, sin excepciéon, han
reducido su cifra de negocio, empeorando la situacion con res-
pecto al ejercicio anterior.

INDICADORES DE ACTIVIDAD DE LA INDUSTRIA DEL METAL (CODIGOS CNAE 2009 Y BASE 2005=100)

% variacién — Indices de Produccién

% variacion — indices de Cifra de negocios

El indice de Entrada de Pedidos de la Industria del Metal (IEP-
MET), que mide la evolucion de la demanda futura, también
fue negativo en diciembre, aunque el descenso fue menor que
la cifra de negocios, registrando en dicho mes una caida del -
5,0% con respecto al mismo mes del afio anterior, tras el -2,7 %
de noviembre. En la media del afio 2012 se anota una caida
del -7,1 % en comparacion al afo anterior. En 2012, han man-
tenido el perfil negativo todas las ramas excepto la de la fabri-
cacion de otro material de transporte y la reparacion e instala-
cién de maquinaria y equipo.

% variacién — Iindices de Entrada de Pedidos

Nov Dic Enero-Diciembre Nov Dic Enero-Diciembre Nov Dic Enero-Diciembre
24. Metalurgia, fab. productos acero, acero y ferroaleaciones -6,7 -10,2 -8,5 -12,9 -12,3 -11,0 -10,0 -10,2 -11,2
25. Fab. prod.metalicos exepto maquinaria y equipo -13,2 -5,/ -14,8 -14,0 -12,7 -10,2 -11,1 -12,0 -8,7
26. Fab. prod. informaticos, electronicos y opticos -16,5 -19,7 -16,0 -21,0 -24,6 -19,6 -19,7 -36,3 -23,2
27. Fabricacion de material y equipo eléctrico -8,7 -13,1 -1,3 -0,7 -21,3 -4,6 -12,5 -11,1 -2,6
28. Fab. de maquinaria y equipo n.c.0.p. (*) -6,8 -3,0 -1,2 -8,1 -3,5 “5,4 -14,5 0,9 2,4
29. Fab. vehiculos de motor, remolques y semirremolques -13,7 -3,7 -10,5 -10,1 1,9 -9,5 -3,9 5,4 -10,9
30. Fabricacion de otro material de transporte -17,1 -21,7 -12,9 11,5 -2,2 -1,2 30,2 100,0 28,7
33. Reparacion e instalacion de maquinaria y equipo -3,6 -20,9 -6,9 -5,2 -10,1 -4,8 150,7 -22,9 10,7
Industria del Metal -12,0 -9,3 -10,8 -8,7 -7,9 -8,5 -5,0 -2,7 -7,1

(*) n.c.o.p.= no clasificado en otra parte. Fuentes: INE y Confemetal
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Comercio Exterior

Aumentan las exportaciones en el cuarto trimestre, pero bajan
un -1,9 % en el afno

Las exportaciones del Sector del Metal en diciembre de 2012
bajaron un -2,6 % en comparacion al mismo mes del afio ante-
rior, que junto a la caida del -1,5 % de noviembre, fueron com-
pensados en el trimestre por el aumento de octubre (11,8 %).
En el total del afio se registra una caida del -1,9 % en compara-
cién a 2011. Las importaciones del Metal evolucionaron peor
que las exportaciones y en diciembre descendieron un -12,7 %
en comparacion al mismo mes del afio anterior, con lo que se
anota una caida del -13,5 % en el cuarto trimestre y un -11,3 %

en el total del afio. Segun los tipos de bienes y para el total del
ano 2012, aumentan las exportaciones de metales comunes y
sus manufacturas un 0,5 %, las de maquinaria, aparatos y ma-
terial eléctrico un 5,3 % y las de instrumentos mecanicos de
precision un 13,4 %, mientras que descienden las exportacio-
nes de material de transporte, un -8,7 %, sobre todo las de ve-

hiculos automoviles (-9,3 %) y de navegacion maritima (-56 %).

En cuanto a las importaciones, las de metales comunes y sus
manufacturas disminuyeron un -12,4 % en 2012, las de mate-
rial de transporte un -14,1 %, las de maquinas, aparatos y ma-
terial eléctrico un -10,0 % y las de instrumentos mecanicos de
precision un -2,9 %.

Mercado Laboral

Los dfiliados bajan hasta los 666.948 en diciembre

El namero de afiliados a la Seguridad Social en la Industria del
Metal alcanzé en diciembre de 2012 la cifra de 666.948 perso-
nas, consiguiendo un nuevo récord a la baja en la serie estadis-
tica de los ultimos diez afios. Esta cifra supone una caida del -
7,1 % en comparacioén a los 717.827 afiliados del mismo mes
de 2011. En la media de 2012 se alcanza la cifra de 694.923
afiliados, por debajo de los setecientos mil afiliados, lo que su-
pone un descenso del -6,4 % en comparacion a los 742.287 afi-
liados de media que se registraron durante el afio 2011.
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Imagen de las nuevas aulas.
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COYUNTURA REGIONAL

A continuacion se muestra analisis de los otros subsectores que
conforman el sector Metal murciano, la industria Metalmecani-
cay el resto de actividades econémicas, empresas que realizan
trabajos de caracter auxiliar, complementarios o afines de la si-
derometaltrgica o tareas de instalacién, montaje o reparacion
incluidas en dicha rama, asi como las actividades de repara-
cion y comercio relacionadas con el Sector.

Industria Metalmecanica

Actividad Productiva

Los indicadores de coyuntura apuntan que el Metal en la Re-
gion de Murcia muestra una evolucion desfavorable. Especial-
mente el que pudiera considerarse mas representativo, el indi-
ce de Produccién Industrial (IPI). Asi se desprende de los resul-
tados que proporciona para el periodo enero-diciembre de
2012, cuyo valor promedio presenta un descenso interanual en
la Comunidad de Murcia del -9,8%.

INDICE DE PRODUCCION INDUSTRIAL POR ACTIVIDAD (CNAE-2009). BASE 2005

Con el dato del mes de septiembre, -25,5%, se acumularon die-
cinueve meses ininterrumpidos de caidas en la producciéon. La
tendencia se rompi6 en el mes de octubre en el que se registro
un incremento del 2,7%, sin embargo, al mes siguiente volvio a
caer un 10,2% y se cerr6 el afio con un incremento en diciem-

bre del 3,6%.

Diciembre Noviembre  Octubre Septiembre Agosto Julio Junio Mayo Abril Marzo Febrero  Enero Diciembre
% Variacién en un afio 2012 2012 2012 2012 2012 2012 2012 2012 2012 2012 2012 2012 2011
Industria -12,4 -15,3 -0,9 -6,5 9,3 9,1 2,4 5,6 5,1 3,5 -8,8 11,0 17,0
Metalurgia y fabricacion de productos metalicos 3,6 -10,2 2,7 -25,5 -0,7 -8,6 -12,9 -6,5 11,4 -13,7 -15,8 -9,8 -16,0
% Variacion de la media en lo que va de afio
Industria -0,3 0,9 2,7 3,2 WA 3,9 3,1 3,2 2,5 1,8 0,9 11,0 1,0
Metalurgia y fabricacion de productos metalicos -9,8 -10,7 -10,8 -12,2 -10,5 -11,4 -11,8 -11,6 -12,9 -13,3 -13,1 -9,8 -75

Fecha de actualizacién: 08/03/2013. Los datos de los dltimos meses son provisionales. — INE. Indice de produccién industrial.
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Otro indicador de coyuntura que muestra el retroceso de la ac- empleo, asi el numero de cotizantes a la seguridad social en la En total se registraron 12.190 cotizantes en el régimen general
tividad es el consumo de energia eléctrica que acumul6 un des- industria metalmecanica murciana descendio a lo largo del afio en diciembre de 2012, frente a los 12.940 del mismo mes del
censo a lo largo del afio del 0,3%, cuando un afio antes regis- un -5,28% y el numero de empresas -6,1%, 74 empresas menos afio anterior, un 5,8% menos. En cuanto a los autbnomos se
traba un incremento del 0,2%. que en diciembre de 2011. El afio se cerré con 1212 empresas perdieron 47 cotizantes.

La caida de la actividad ha tenido su repercusion directa en el con al menos un trabajador.

CONSUMO DE ENERGIA ELECTRICA INDUSTRIAL POR RAMAS

Energia Minerales Industria Transformacion Otras industrias
Periodo Total sin agua no energéticos quimica de metales manufactureras
Megawatios hora
2004 1.686.288 141.755 406.050 193.759 117.039 827.685
2005 1.687.398 149.425 323.079 197.325 121.693 895.877
2006 1.705.650 145.309 324.645 181.366 128.625 925.704
2007 1.795.080 132.889 406.819 166.224 135.824 953.324
2008 1.849.612 277.320 315.131 165.251 137.499 954.410
2009 1.809.461 385.062 184.982 148.516 167.294 923.607
2010 1.825.301 448.673 175.368 162.679 130.100 908.481
2011 1.908.933 521.971 166.359 169.306 130.377 920.919
2011 (Ene-Dic) 1.908.933 521.971 166.359 169.306 130.377 920.919
2012 (Ene-Dic) 2.206.788 876.479 137.056 170.304 129.946 893.003
Tasas de variacion anual en %
2005 0,1 5,4 -20,4 1,8 4,0 8,2
2006 1,1 -2,8 0,5 -8,1 5,7 3,3
2007 5,2 -8,5 25,3 -8,3 5,6 3,0
2008 3,0 108,7 -22,5 -0,6 1,2 0,1
2009 -2,2 38,9 -41,3 -10,1 21,7 -3,2
2010 0,9 16,5 -5,2 9,5 -22,2 -1,6
2011 4,6 16,3 -5,1 4,1 0,2 1,4
2011 (Ene-Dic) 4,6 16,3 -5,1 4,1 0,2 1,4
2012 (Ene-Dic) 15,6 67,9 -17,6 0,6 -0,3 -3,0
2012 Enero -2,4 1,8 -13,5 2,5 -13,7 -1,9
Febrero -3,5 -2,5 -12,8 -0,6 -6,5 -2,3
Marzo 22,2 101,0 -27,4 0,5 0,3 1,5
Abril 24,7 111,0 -17,8 1,6 -4,8 -2,5
Mayo 23,6 107,6 -10,6 -0,7 2,4 -5,3
Junio 23,0 104,2 -15,8 -1,1 2,1 -1,7
Julio 23,8 118,3 -24,5 9,2 14,7 -4,2
Agosto 23,8 106,9 -19,6 3,8 -6,1 -2,5
Septiembre 24,6 112,4 -14,3 0,5 3,2 -4,8
Octubre 17,0 75,3 -16,0 -4,2 -4,5 4,3
Noviembre -11,5 15,8 -12,2 -229,8 11,1 -0,1
Diciembre 23,8 29,5 -24,1 224,1 -2,0 -8,0

Fuente: Iberdrola



Situacion econdmica, Social y Laboral del Sector

Comercio Exterior

Las exportaciones del Metal, principal fuente de sustento del la Unién Europea, que han experimentado casi en su totali En cuanto a las importaciones experimentaron un descenso del
Sector en los tltimos afios el pasado afio experimentaron una dad caidas en el nivel de compras de productos metalmecani- 15,37%, frente al incremento del 23,1% del conjunto regional.
fuerte atonia, para el cerrar el afio con un incremento del 5% COS murcianos. La caida ha sido generalizada en todas las secciones, si bien
frente al 14,4% registrado en el 2011. Esta desaceleracion tiene En la seccion de Maquinas se ha registrado un descenso del este descenso ha sido mas acuerdado en la 16 “Maquinas”, que
su origen en el comportamiento negativo de los principales 5,6 % mientras que en Metales y Transporte se registra un in- en el conjunto del afio las compras del exterior se han reducido
mercados de las exportaciones, constituido por los paises de cremento del 17% y del 13,7% respectivamente. un 17,8%, lo que viene a reflejar la caida de demanda interna.

EXPORTACIONES POR SECCIONES

Periodo Total Industria S15 Metales S16 Maquinas S17 Transporte Total Metal
Miles de Euros
2006 4.159.879 160.380 231.473 53.571 445.424
2007 4.410.865 181.565 284.227 40.274 506.067
2008 4.588.276 225.707 325.110 43.549 594.365
2009 4.367.987 204.407 248.543 41.631 494.581
2010 4.994.941 261.235 280.775 29.968 571.978
2011 5.470.596 273.534 341.931 38.716 654.181
2012 8.858.881 320.004 322.668 44,.006 686.677
2012 Enero 626.485 24.966 19.362 1.303 45.631
Febrero 773.013 25.328 30.502 4.300 60.131
Marzo 810.071 29.715 27.641 2.837 60.193
Abril 721.447 24.445 27.929 3.151 55.525
Mayo 735.154 30.184 28.856 3.585 62.625
Junio 676.214 28.018 27.335 4.341 59.695
Julio 717.566 27.192 28.840 3.144 59.176
Agosto 711.661 25.033 23.756 2.895 51.684
Septiembre 613.189 25.220 19.428 2.951 47.599
Octubre 805.612 31.245 30.345 7.567 69.157
Noviembre 872.050 24.622 28.081 2.544 55.247
Diciembre 796.418 24.034 30.592 5.388 60.014

Nota: Los datos de 2012 son provisionales.
Fuente: CREM en base a la Estadistica de Comercio Exterior de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria
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IMPORTACIONES POR SECCIONES

Periodo Total S15 Metales S16 Maquinas S17 Transporte Total Metal
Miles de Euros
2006 8.523.109 325.426 397.400 156.490 879.315
2007 8.924.260 338.493 482.215 77.158 897.866
2008 10.287.378 305.548 487.840 52.359 845.748
2009 6.433.404 283.171 337-367 34-843 655.381
2010 7.543.245 209.119 372.606 45.884 627.609
2011 (Ene-Dic) 10.303.580 221.345 348.662 56.162 626.169
2012  (Ene-Dic) 12.683.116 195.274 286.585 48.085 529.944
2012  Enero 1.032.747 13.590 20.876 3.227 37.692
Febrero 1.134.998 15.911 22.252 3.173 41.336
Marzo 906.095 16.013 18.806 3.755 38.573
Abril 1.205.049 19.499 25.257 2.623 47.379
Mayo 1.078.476 17.537 22.943 3-452 43.931
Junio 979.646 18.816 21.694 5.141 45.651
Julio 979.340 16.980 27.046 3.124 47.150
Agosto 1.135.897 15.603 19.383 1.540 36.526
Septiembre 1.053.447 16.660 40.757 7.124 64.542
Octubre 1.186.324 15.921 26.639 6.662 49.221
Noviembre 1.058.299 14.259 24.920 2.760 41.939
Diciembre 932.799 14.486 16.012 5.507 36.005
Nota: Los datos de 2012 son provisionales.
Fuente: CREM en base a la Estadistica de Comercio Exterior de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria
Instalaciones
Las empresas de instalaciones y Acabado de Obra del Metal Por lo que respecta a Fontaneria y otras Instalaciones las em-
contintian en fase descendente, con caidas de actividad en la presas registraron un descenso del 14,24 %, los trabajadores
mayor parte de las empresas, que se traduce en caidas en el afiliados al régimen general un 14,42%.
empleo. La evolucion de las inversiones contintia en fase des- Por lo que respecta a los autonomos, el nimero de cotizantes
cendente y las expectativas para el proximo afio son muy nega- paso6 1.121 a los 1.056, un 6,1% menos.
tivas.
Tras el fuerte descenso de los indicadores en el afio 2011 en el 2012 2011
afio 2012 el numero de viviendas iniciadas acumuld una caida Coédigo  Descripcion actividad Tipo. General Auténomo General Auténomo
en el primer semestre del 24,6%. 4.321 Instalaciones eléctricas Empresas 562 0 615 )
En las viviendas terminadas frente al considerable desplome (- Trabajadores 3109 1.265 3-745 1.343
72,6%) del afio 2011, en los nueve primeros meses del afio 4.322  Fontaneria, instalaciones
2012 se registrado un leve incremento del 3,7%. de sistemas Empresas 351 0 401 °
Por lo que respecta a la Afiliacién a la Seguridad Social, las em Trabajadores 1.581 1.056 1.809 1121
presas de Instalaciones Eléctricas con al menos un trabajador Total Emprésas 913 ° 1.016 °
Trabajadores 4.690 2.321 5.554 2.464

disminuyeron un 9,43%, mientras que los trabajadores en el ré-

gimen general se redujeron en un 20,46%.
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Comercio y Servicios

El sector de automocién ha encontrado en la postventa y en
la venta de vehiculos usados los pilares para afrontar el pasa-
do afio. Asi, por cada coche nuevo que se vendié en Murcia
se vendieron mas de tres usados, segun datos de la consulto-
ra MSI para la Federacion de Asociaciones de Concesionarios
de la Automocion (FACONAUTO).

El mercado de vehiculo usado cerr6é 2012 con unas ventas de
51.055 unidades, lo que supone un incremento del 5,4% re-
specto al ejercicio anterior, segun los mismos datos. Por el

contrario el numero de matriculaciones totales de vehiculos
nuevos en la Region, pese al impulso del PIVE, registré un
descenso del 13,5%.

Ha habido, una clara apuesta por el vehiculo de ocasion para
compensar la poca actividad que les ha traido la venta de
coches nuevos.

Asi, las transferencias realizadas por profesionales (conce-
sionarios y compraventas) crecieron un 5,7%, suponiendo
ademas el 41% del total. Son, sin embargo, las operaciones

entre particulares las que siguen protagonizando este merca-
do, con un 52,4% del total.

En lo que se refiere a los servicios postventa, el sector tal y
como puede comprobarse en las afiliaciones a la Seguridad
Social, el numero de empresas permanece estable, tan solo 5
empresas mientras los cotizantes al régimen general han de-
scendi6 8.5%, produciéndose un ajuste en las plantillas del
sector.

2012 2011
Coédigo Descripcion actividad Tipo. General Auténomo General Auténomo
4511 Venta de automdviles y vehiculos de mo Empresas 236 0 244 0
Trabajadores 1787 320 1854 307
4519  Venta de otros vehiculos de motor Empresas 15 0 13 o}
Trabajadores 41 L 33 5
4520  Mantenimiento y reparacién de vehiculo Empresas 1076 0 1081 0
Trabajadores 3905 2418 4237 2402
4531 Comercio al por mayor de repuestos y a Empresas 45 0 43 0
Trabajadores 301 5/ 229 47
4532  Comercio al por menor de repuestos y a Empresas 139 0 130 0
Trabajadores 697 164 691 161
4540  Venta, mantenimiento y reparacion de m Empresas 47 0 49 o}
Trabajadores 180 96 218 102
Total Automocion Empresas 1558 0 1560 0
Trabajadores 6911 3057 7262 3024




Situacion econdmica, Social y Laboral del Sector

MATRICULACION DE VEHICULOS

Periodo Total Turismos Vehiculos industriales Otros
Nimero de vehiculos
2006 72.374 49.469 12.905 10.000
2007 69.618 47.405 12.480 9.733
2008 40.445 28.015 5.940 6.490
2009 30.462 22.812 3.272 4.378
2010 30.473 22.270 4.048 4.155
2011 23.800 16.382 3.947 3.471
2012 20.576 14.333 3.164 3.079
2012 Enero 1.654 1.203 267 184
Febrero 1.592 1.172 239 181
Marzo 1.791 1.357 220 214
Abril 1.650 1.184 215 251
Mayo 1.813 1.288 207 318
Junio 1.854 1.281 258 315
Julio 2.023 1.475 226 322
Agosto 1.787 1.335 163 289
Septiembre 1.387 850 295 242
Octubre 1.888 904 560 424
Noviembre 1.674 1.180 290 204
Diciembre 1.463 1.104 224 135
Tasas de variacion anual en %
2006 3,2 2,0 -4,9 24,4
2007 -3,8 4,2 3,3 2,7
2008 41,9 -40,9 -52,4 33,3
2009 -24,7 -18,6 -44,9 -32,5
2010 0,0 -2,4 23,7 -5,1
2011 -21,9 -26,4 -2,5 -16,5
2012 -13,5 -12,5 -19,8 -11,3
2012 Enero -2,8 -0,2 -5,0 -14,0
Febrero -5,3 -7,7 13,8 -10,0
Marzo -15,8 -7,3 -32,5 -36,3
Abril -12,0 -6,0 -26,4 22,3
Mayo -4,8 -0,3 -28,1 -2,2
Junio -13,6 -12,8 -1,1 -24,3
Julio -15,4 -15,2 -26,4 -6,7
Agosto 1,9 9,2 -36,1 5,1
Septiembre -29,1 -35,6 13,0 -35,5
Octubre -9,7 -33,6 30,5 40,9
Noviembre -13,2 1,1 -48,6 3,0
Diciembre -34,9 -31,5 -52,6 -16,7

Fuente: Ministerio del Interior. D.G. Trafico.





