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n su informe a la Asamblea de

Confemetal, su nuevo presi-

dente, Javier Ferrer, repasó la

evolución de los principales

indicadores macroeconómicos hasta

la fecha –PIB, desempleo, inflación,

demanda interna, consumo, inver-

sión…– para constatar la gravedad de

la actual coyuntura, y auguró, cum-

plida la mitad el año, que en 2011

tampoco mejorará sustancialmente la

situación.

Según Ferrer “al tiempo que los mer-

cados internacionales siguen ponien-

do en duda la solidez de nuestra eco-

nomía y nuestra capacidad para salir

de la crisis, un gobierno inestable y

con poca credibilidad, es incapaz de

tomar las riendas y sacar adelante me-

didas y reformas eficaces que permi-

tan recuperar un crecimiento econó-

mico sólido y duradero”.

El presidente de Confemetal, en su pri-

mera Asamblea Anual tras su elección

el pasado 24 de mayo, subrayó que a

pesar de las enormes dificultades a las

que se enfrenta nuestra economía, Es-

paña puede remontar la situación e in-

cluso salir reforzada.

Para ello, Ferrer señaló que será ne-

cesario apoyarse en “la capacidad de

emprendimiento, de riesgo y de inno-

vación de nuestras empresas, demos-

trada durante décadas, y por tanto se-

gura y sólida, y en un convencimien-

to y una valentía para aplicar las re-

formas necesarias, que los que deben

hacerlo, lamentablemente, no tienen”.

“El Gobierno es hostil a las tesis em-

presariales, y cuando toma decisiones

en el ámbito económico o laboral, lo

hace obligado y las corrige en cuanto

puede, para compensar o satisfacer

otros intereses, lo que no sirve para re-

cuperar la confianza que necesita

nuestra economía para volver a acom-

pasarse al ritmo de la economías de-

sarrolladas”, añadió el presidente de

Confemetal.

Otra oportunidad perdida
En su Informe, Ferrer se refirió al falli-

do acuerdo de negociación colectiva

sobre que consideró una oportunidad

perdida de llegar a un acuerdo útil con

los sindicatos, pero “el objetivo de ha-

cer competitivas nuestras empresas,

simplificar los convenios, tomar deci-

siones más ágilmente, adaptar nues-

tras empresas a las necesidades de ca-

da momento, sigue vigente y debemos

trabajar para que la negociación co-

lectiva salga del Congreso lo mejor po-

sible, a pesar de que se mueve en una

filosofía que no es la nuestra, la de la

sindicalización de las decisiones em-

presariales”.

Para terminar, Ferrer, “sin esconder

que nos esperan meses complicados,

con la elaboración y aprobación de los

Presupuestos Generales del Estado pa-

ra 2012 y la concreción de las impres-

cindibles reformas”, animó a confiar

“en un tejido industrial en el que si-

guen estando puestas todas las espe-

ranzas de cambiar la situación y crear

empleo, porque –subrayó– en la in-

dustria está el futuro".
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Editorial

Más empresa
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Sólo la iniciativa privada y la industria pueden
hacer remontar la actual crisis económica
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JORNADAS

Cámara, acción...
Los empresarios de Frío y Calor
analizaron la nueva normativa
que afecta a todas aquellas
empresas que utilicen cámara
frigoríficas, velando siempre por
la seguridad de las personas y
bienes, así como por el medio
ambiente.

CONTRAINCENDIOS

Propagando información

Las empresas instaladoras y mantenedoras de
equipos contraincendios inciden en la necesidad 
de que el conjunto de los ciudadanos y empresas
conozcan a la perfección el funcionamiento de 
los extintores, claves para afrontar el fuego en una
primera instancia.

FINANZAS

FREMM pide a las 
Administraciones públicas
que paguen a las pymes
las deudas atrasadas
El Consejo Directivo de la Federación Regional
de Empresarios del Metal de Murcia acordó,
en sesión celebrada el pasado día 20 de julio,
incidir en que el retraso continuo en los
pagos de facturas está llevando al cierre de
empresas y pérdida de empleo en el Metal.
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EN PORTADA

FREMM lidera la eficiencia 
energética

La Federación Regional de Empresarios del Metal de
Murcia ha creado una Comisión de Eficiencia Energética
para impulsar al conjunto de las empresas del metal,
especialmente aquellas relacionadas con la energía. 
Una Feria, una página web y un impulso a este objetivo
preparan ya un nuevo empujón a la competitividad 
de las empresas murcianas del metal.
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InIcIatIvas

LA FREMM CREA

UNA COMISIÓN

DE EFICIENCIA

ENERGÉTICA PARA

IMPULSAR AL

CONJUNTO DE LAS

EMPRESAS DEL METAL

INICIATIVA.
Juan Antonio Muñoz

preside la nueva
Comisión de Eficiencia

Energética.

LA ENERGÍA PROTAGONIZARÁ
UNA MUESTRA EMPRESARIAL EN EL NUEVO
CENTRO DE NEGOCIOS

FREMM
renueva sus energías

LA ENERGÍA PROTAGONIZARÁ
UNA MUESTRA EMPRESARIAL EN EL NUEVO
CENTRO DE NEGOCIOS

REMM ha apostado por liderar la ini-

ciativa privada en busca de la máxima

eficiencia energética, convencida de

que beneficiará al conjunto de las em-

presas del metal y de la sociedad, en

tanto en cuanto supone una mayor

preservación del medio ambiente y

capacidad de generación de negocio.

En concreto, la Federación del Me-

tal ha creado una Comisión de Efi-

ciencia Energética, que parte, des-

de un principio, con la participación

de los cientos de empresas y profe-

sionales de las asociaciones y Gre-

mios de la FREMM que tienen en la

energía su medio de vida.

La iniciativa, promovida por Juan An-

tonio Muñoz, tendrá su “puesta de

largo” con una Muestra Empresa-

rial de Energía que se celebrará a

principios del nuevo año en el Cen-

tro de Negocios de la FREMM.
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Ahorrar energía proporciona só-
lo ventajas y más aún para un
buen número de empresas del
metal.
En primer lugar, supone un aho-
rro de costes directo para cual-
quier empresa, pero especial-
mente para aquellas que preci-
san de una alta utilización de la
energía porque tienen que trans-
formar sus productos, como es
el caso de la industria. 
En segundo lugar, constituye
una fuente de negocio y de fu-
turo evidente, máxime en una
Región como la de Murcia, que
es ya un polo energético de pri-
mer orden. En este caso, las em-
presas de FREMM ligadas a la
energía, como son los instala-
dores y empresas volcadas en
este campo. En tercer lugar, su-
pone, asimismo, reducir emi-
siones y preservar aún más el
medio ambiente.
Todo, por tanto, son ventajas di-
rectas. 

TRIPLEMENTE BENEFICIOSO

a Federación Regional de Empresarios del
Metal de Murcia (FREMM) ha creado una
Comisión de Eficiencia Energética por la

importancia que la energía supone en el desa-
rrollo empresarial, que afecta a la práctica tota-
lidad de las asociaciones y gremios del Metal.
Entre las acciones a emprender está la organiza-
ción de la primera galería sobre eficiencia ener-
gética, una exposición que se celebrará a princi-
pio de año que llevará a cabo en el Nuevo Cen-
tro de Negocios FREMM, ante el convencimien-
to de que empresas, administraciones y Sociedad
salen ganando con el uso e implantación de me-
didas racionales ligadas a este ámbito.

La Comisión se constituyó el pasado 11 de julio,
en el seno de la Federación. En principio, acoge a
seis asociaciones y gremios vinculados a la energía,
como son los de Energías Renovables, Frío y Calor,
Instaladores de Electricidad, Telecomunicaciones
de Murcia, instaladores de Gas, Talleres de Repa-
ración de Automóviles (por el automóvil eléctrico),
además se invitará a la Dirección General de In-
dustria, Energía y Minas y a las Universidades co-
mo colaboradores y miembros de honor. Este gru-
po, en su conjunto, constituye el primer paso para

la creación de un clúster de Eficiencia Energética,
que movilice aún más a todos los agentes privados
y públicos en busca del máximo ahorro energético
y mayor capacidad de generación de negocio.

Múltiples actividades
La nueva comisión está presidida por Juan An-

tonio Muñoz, quien ya ha anunciado como accio-
nes próximas la creación de un portal web con in-
formación sobre ahorro y eficiencia energética,
clasificada por áreas o productos; donde se infor-
mará sobre las ayudas estatales y autonómicas vi-
gentes para la eficiencia energética. Para Muñoz,
la eficiencia energética es un medio para promo-
ver el desarrollo económico, crear empleo, ahorrar
en costes finales y velar por el medio ambiente.

Conscientes de los beneficios evidentes de
ahorrar en energía, la Federación Regional de
Empresas del Metal de Murcia liderará el im-
pulso privado para conseguir este objetivo, bus-
cando siempre el máximo beneficio para sus em-
presas asociadas, programando todo tipo de ac-
tividades para exprimir las ventajas que genera
todo lo que se mueve en torno a la energía tanto
directa como indirectamente.

L
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l presidente de la Federación de Empresa-
rios del Metal de Murcia (FREMM), Juan
Antonio Muñoz, entregó el pasado 14 de ju-
lio al alcalde de Lorca, Francisco Jódar, una
ayuda solidaria por valor de 45.000 € des-
tinada a los fondos de la Mesa Solidaria, ac-
to que ha tenido lugar en la sede de la Con-
federación Comarcal de Organizaciones
Empresariales de Lorca (CECLOR) con la
asistencia de su presidente Pedro Cazorla.
La aportación realizada por FREMM ha si-
do recaudada entre los empresarios de la
federación del Metal, personal, así como de
la propia institución, que ha participado
con 3.000 € Desde la organización empre-
sarial se vienen manteniendo acciones de
colaboración, además de mantener un es-
trecho contacto con los empresarios de Lor-
ca desde un primer momento.

FREMM entrega al alcalde de Lorca
45.000 €para la Mesa Solidaria

todos con Lorca

E

JUNTOS. De izquierda a derecha, Pedro Cazorla, presidente de CECLOR, Francisco
Jódar, alcalde de Lorca, y Juan Antonio Muñoz, presidente de FREMM.



 



No basta con tener extintores colgados en las paredes

de viviendas, colegios y garajes. Es necesaria una cultura

de prevención contra incendios en comunidades de ve-

cinos, centros escolares y lugares donde los trabajado-

res estén expuestos a riesgos de incendio, según se ha

puesto de manifiesto durante el desarrollo de la X Jor-

nada de Prevención Contra Incendios, organizada por la

Asociación de Instaladores y Mantenedores de Protec-

ción Contra Incendios de Murcia, ADEIM, y la Federa-

ción Regional de Empresarios del Metal de Murcia,

FREMM.

La insistencia en el acceso de los ciudadanos a una

cultura de prevención y protección contra incendios

fue el mensaje más destacado en las ponencias y mesa

redonda celebradas en un encuentro que fue inaugura-

do por Luis Gestoso, director general de Emergencias, y

clausurada por Tomás Pérez Fuentes, director del Insti-

tuto de Seguridad y Salud Laboral, además de contar

con la presencia de los presidentes de FREMM, Juan

Antonio Muñoz, y de ADEIM, Francisco José Carvajal.

Las recomendaciones puestas sobre la mesa incidieron

en la importancia de que los ciudadanos sepan utilizar

correctamente los extintores, junto al mantenimiento ade-

cuado de los equipos e instalaciones a cargo de empresas

mantenedoras habilitadas por la Dirección General de

Industria, Energía y Minas, como garantía de un correc-

to funcionamiento en caso de ser necesario su uso.

Como ponentes, se contó con la participación de Jo-

sé Taren Lastra Dasairas, suboficial de Bomberos del

Servicio de Extinción de Incendios y Salvamento del

Ayuntamiento de Murcia; José Carlos Puerta Ros, di-

rector–gerente de Ingesermant, S.L. (ISM) y Juan Manuel

Bonilla Martínez, oficial del SEIS del Ayuntamiento de

Murcia, quienes participaron en la mesa redonda orga-

nizada al final del encuentro.

Una provechosa jornada en la que participaron las

empresas de instalación y mantenimiento de protec-

ción contra incendios, cada vez más avanzadas tecno-

lógicamente para afrontar cualquier contingencia que se

produzca en empresas y domicilios.

Jornada

Todos, a luchar
contra el fuego

a X Jornada de Prevención Con-

tra Incendios ha puesto sobre

la mesa la importancia de que,

en caso de necesidad, todos los

usuarios sepan utilizar conveniente-

mente los extintores, pulsadores y bo-

cas de incendio. Asimismo, los profe-

sionales en la instalación y manteni-

miento de los equipos contraincen-

dios, agrupados en torno a la asocia-

ción ADEIM, perteneciente a FREMM,

inciden en la necesidad de hacer las

revisiones pertinentes a cargo de pro-

fesionales reconocidos por la Direc-

ción General de Industria, Energía y

Minas.

10

L
LA X JORNADA CONTRAINCENDIOS LLAMA A GENERALIZAR

EL CONOCIMIENTO EN EL USO DEL EXTINTOR



11

Año tras año, los profesiona-
les en el mantenimiento e
instalación de los equipos
contraincendios inciden en
la necesidad de tener en per-
fecto estado de actuación to-
dos los medios. Tanto en las

empresas como en los domi-
cilios es preciso extremar las
precauciones, constituyendo
una garantía para responder
con prontitud y efectividad.
Nunca un gasto está más jus-
tificado. Máxime si se tiene

en cuenta el avance tecnoló-
gico permanente que prota-
gonizan, principalmente, las
empresas murcianas, líderes
en este sector. Líderes tam-
bién en la calidad en el ser-
vicio. 

PREVENIR ES VITAL

ÉXITO. La Jornada Contra Incendios de ADEIM celebró su X edición con los mismos ánimos que la primera, conscientes del avance permanente en la cali-
dad de su servicio.



C L I M A  &  G A S ,  S . A .
V E N T I L A C I Ó N  •  C L I M AT I Z A C I Ó N  
Polg. Ind. Oeste, Avda.

Francisco Salzillo, Parcela nº 30-25

C.P. 30169 San Ginés (Murcia)

Tfno 968 82 65 02 • Fax 968 82 65 03

www.climaygas.es
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LA I JORNADA TÉCNICA DE SEGURIDAD IMPULSA LA COLABORACIÓN DE AGENTES

PRIVADOS Y PÚBLICOS

Unidos por su
seguridad

PROVECHOSA JORNADA. La Primera Jornada Técnica de Seguridad contó con una gran asistencia.

ervIcIosS

L as empresas de seguridad piden
el reconocimiento de los vigilan-
tes privados como “agentes de
la autoridad”.

Aresmur, integrante de FREMM,
recurre a una guía multimedia
interactiva para fomentar la pro-
fesionalidad.

Que los vigilantes privados estén reco-
nocidos como “agentes de la autori-
dad” es un de los retos planteados por
las empresas de seguridad en la cele-
bración de la I Jornada Técnica de Se-
guridad celebrada en la Federación Re-

gional de Empresarios del Metal de
Murcia (FREMM), entidad que organi-
zó el encuentro junto a la Asociación
de Empresas de Seguridad de la Re-
gión de Murcia (ARESMUR).
La propuesta se planteó ante un públi-

co formado por empresas de seguridad
procedentes de diferentes puntos de la
Región, coincidente en avanzar hacia
la mejora de la protección del personal
de seguridad privada como colabora-
dor de las Fuerzas y Cuerpos de Segu-



ridad en casos, circunstancias y servi-
cios específicos, según se expuso du-
rante la jornada que fue inaugurada por
Carlos Llorente, jefe superior de Poli-
cía, mientras la clausura estuvo a car-
go de Encarna Ortiz, presidenta de
Aresmur, además de contarse entre los
asistentes con Ginés Martínez, direc-
tor del Servicio Regional de Empleo y
Formación.

Buena sintonía
No es la primera vez que en foros aná-
logos al celebrado en FREMM se hace
esta petición, que llega en un momen-
to de buena sintonía entre la seguridad
pública y privada, como fue el II Con-
greso Nacional de Seguridad Privada,
celebrado recientemente bajo el lema
“avanzamos juntos”.
Desde las empresas de seguridad se es-
tá demandando retos como la revisión
y mejora del modelo de seguridad pri-
vada, la potenciación de los departa-
mentos de seguridad de las empresas,
la creación de una titulación oficial en
esta materia, la continuidad en la po-
tenciación de la colaboración con las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y el
aumento de la protección jurídica de
los profesionales del sector, entre otros
desafíos expuestos por Luis González,
secretario general de la Federación Em-
presarial Española de Seguridad.

Adaptación
La acción más inmediatas dentro del
sector es la adaptación de las empresas

a partir del 18 de agosto a las órdenes
aprobadas por el Ministerio de Interior
sobre regulación de la seguridad pri-
vada en ámbitos como los sistemas de
alarmas, comisiones mixtas, además de
medidas de seguridad privada y perso-
nal, sobre las que se trataron en el even-
to en donde se expuso que esta mayor
regulación conllevará una disminución
de las falsas alarmas y de los trámites
administrativos. Para ello, se contó con
la presencia de Francisco Jiménez, co-
misario jefe de la Brigada Operativa de
Personal de la Unidad Central de Se-
guridad Privada.

Normas UNE
Por otra parte, las empresas se encuen-
tran inmersas en su adecuación a las
normas UNE o UNE-EN, por las que se
está regulando los requisitos a cumplir
por los sistemas de seguridad, de cara
a un mayor control sobre el intrusismo,
mayor calidad del servicio y evitar la
incertidumbre. Requisitos que cum-
plen las empresas asociadas a la
FREMM a través de ARESMUR.
Coincidiendo con la jornada, ARES-
MUR presentó una aplicación multi-
media interactiva para fomentar la pro-
fesionalidad en este sector. Durante la
jornada se trató también sobre “Siste-
mas electrónicos de Seguridad adapta-
dos a la Normativa Europea”, con Juan
José Nadales, gerente de Ventas de Ho-
neywell.
Fue, por tanto, una iniciativa fructífe-
ra, que demuestra la clara vocación de

servicio de las empresas de seguridad
privada de la Región de Murcia, aso-
ciadas a la Federación Regional de Em-
presarios del Metal de Murcia. Su con-
tinua formación potencian aún más sus
eficientes servicios, que ya disfrutan
cientos de empresas del conjunto de la
Región de Murcia.

14 UNIDOS POR SU SEGURIDAD



En la organización del encuentro em-
presarial se contó con la colaboración
de la empresa Honeywell Security
Group, Región de Murcia, el Servicio
Regional de Empleo y Formación, la
Unión Europea, a través del Fondo So-
cial Europeo, y de Región de Murcia-
Crecemos con Europa.

15

PRESENCIA PÚBLICA.
El Jefe Superior de Policía, Carlos 
Llorente, participó en las jornadas.

PRESENCIA PÚBLICA.
El Jefe Superior de Policía, Carlos 
Llorente, participó en las jornadas.

Los vigilantes privados deben considerarse agentes de autoridad.
Las empresas demandan una titulación oficial en materia de seguridad.
Cambios legislativos evitarán trámites y permitirán corregir las falsas 

alarmas.
Las empresas de FREMM garantizan el mejor servicio de seguridad privada.
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Los retrasos ahogan a
las pymes
EL CONSEJO DIRECTIVO DE FREMM PIDE A LAS ADMINISTRACIONES QUE PAGUEN A

SU DEBIDO TIEMPO

En el apartado “Ruegos y Preguntas” de la sesión
celebrada el pasado día 20 de julio por el Conse-
jo Directivo de la Federación Regional de Em-
presarios del Metal de Murcia (FREMM) nume-
rosos miembros pidieron que se solicitarse a

CROEM que insista en que las Administraciones públicas
paguen a las pymes las facturas pendientes de cobro y po-
ner fin a las continuos retrasos en los plazos de pago, lo que
ha propiciado que algunas empresas y autónomos se estén
viendo abocados al cierre, además de la perdida de empleo
que conlleva en ciertos casos. 
Los empresarios se vienen encontrando con empresas que
eran solventes y ahora deben afrontar una falta de liquidez
ante el incumplimiento continuado de las Administracio-
nes públicas en las fechas de pago, que aunque está esta-

blecido por Ley el abono medio en el plazo de 55 días, lo
cierto es que puede superar los 154, mientras que las em-
presas deben afrontar al día el pago a proveedores y crédi-
tos bancarios. 
Aunque los acreedores tienen derecho a reclamar intereses
de demora al deudor por retrasos en el cobro, la realidad
es, según se ha detectado desde el Consejo Directivo de
FREMM, que existe recelo entre los empresarios a ejercer-
lo, al igual que se teme dejar de trabajar para estos clien-
tes.
Por otra parte, la patronal del Metal organizará en otoño
unas jornadas entre empresas y banca sobre las claves que
deben seguir el empresario para gestionar un crédito con
una entidad bancaria, además de concienciar a bancos y ca-
jas sobre las necesidades de las pymes.

E



18 en Forma

Con la formación en la recámaraCon la formación en la recámara

os profesionales y empresas frigoristas
asociadas a FREMM, a través de su Gre-
mio de Instaladores de Frío y Calor, rea-

lizaron una jornada técnica de formación pa-
ra afrontar los cambios legislativos.
El nuevo reglamento de instalaciones fri-
goríficas conlleva cambios relativos a la
revisión de los aparatos en servicios e in-
dustrias ligadas al ámbito de la alimenta-
ción, restaurantes y mercados de todo tipo
de tamaño.
Ya está publicado el Real Decreto 138 2011,
de 4 de febrero, por el que se aprueba el Re-

glamento de seguridad para instalaciones fri-
goríficas y sus instrucciones técnicas com-
plementarias y que viene a derogar, entre
otros, el Real Decreto 3099/1977 que regu-
laba la Seguridad para Plantas e Instalacio-
nes Frigoríficas.
El nuevo Reglamento para Instalaciones
Frigoríficas RD 138/2011 establece las
condiciones que deben cumplir las instala-
ciones frigoríficas para garantizar la segu-
ridad de las personas y los bienes, así co-
mo presta una especial atención a la pro-
tección del medio ambiente.

CALOR HUMANO. La iniciativa del Gremio Regional de Frío y Calor contó con la asistencia de la práctica totalidad de profesionales y empresas del sector. 

L

LOS FRIGORISTAS SE FORMAN EN FREMM ANTES DE REVISAR LAS CÁMARAS EN INDUSTRIAS Y EMPRESAS DE SERVICIOS



Un centenar de empresas del Gre-
mio de Instaladores de Frío y Calor,
integrante de FREMM, han iniciado
su proceso de formación en el nuevo
reglamento de instalaciones frigorífi-
cas por el que se avanza en seguridad
industrial, se potencia el ahorro y efi-
ciencia energética de las empresas y se
eleva el respeto por el medio ambien-
te. Las mejoras contempladas en la
nueva normativa deberán aplicarse en
actividades que precisen de cámaras
frigoríficas, como es en el ámbito de la
alimentación. Las cámaras frigoríficas
de plazas de abastos, supermercados,
grandes superficies y restaurantes, de-
berán cumplir, en lo referente al man-
tenimiento, los nuevos requisitos del
Real Decreto que se publicó en el Bo-
letín Oficial de Estadio el pasado 8 de
marzo, correspondiente al Reglamen-
to de Seguridad de Instalaciones Fri-
goríficas y sus Instrucciones Técnicas
Complementarias.

Sobre las novedades introducidas
en este nuevo reglamento trató la jor-
nada dirigida a los técnicos frigoristas,
que fue inaugurada en representación
de las tres entidades que organizaron
el encuentro por el director general
de Industria, Energía y Minas, José
Francisco Puche Forte, y los presi-
dentes de FREMM, Juan Antonio Mu-
ñoz Fernández, y del Gremio de Frío
y Calor, Juan de Dios Gómez Vicente.

Durante el evento, también se ana-
lizaron los “Retos y oportunidades pa-
ra el sector”, además de celebrarse

una mesa redonda sobre “Nuevos re-
tos para los usuarios, empresas insta-
ladoras y la Administración”.

En este ámbito se abordaron aspec-
tos como la regulación de las revisio-
nes periódicas de mantenimiento de
las instalaciones frigoríficas y su vida
útil, al igual que su procedimiento de
limpieza y reutilización. En el terreno
medioambiental, el nuevo reglamento
vela por la ausencia de fugas de gases
fluorados, para evitar dañar la capa de
ozono.
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Este nuevo Real Decreto está for-
mado por un artículo único, que
aprueba el Reglamento de segu-
ridad para instrucciones frigorí-
ficas, y diecinueve Instrucciones
Técnicas complementarias para
regular aspectos relacionados
con los sistemas frigoríficos co-
mo la clasificación de los refri-
gerantes, los sistemas de refrige-
ración, el diseño y construcción
de materiales y aislamientos, los
ensayos, pruebas y revisiones
previas a la puesta en servicio o
los profesionales y empresas ha-
bilitadas para llevar a cabo esta
actividad.

DIECINUEVE
INSTRUCCIONES

Con la formación en la recámaraCon la formación en la recámara
LOS FRIGORISTAS SE FORMAN EN FREMM ANTES DE REVISAR LAS CÁMARAS EN INDUSTRIAS Y EMPRESAS DE SERVICIOS
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LORCA  968 47 70 90

Productos y Servicios 
para la Fabricación 

y Mantenimiento Industrial

MURCIA  968 89 41 62
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FREMM ha programado los cursos necesa-
rios para cumplir con el certificado que exi-
ge la nueva normativa de gases fluorados pa-
ra los instaladores y mantenedores de cli-
matizacion y/o frío industrial y que manipu-
len equipos con sistemas frigoríficos de car-

ga de refrigerante inferior a 3 kg de gases
fluorados. Los cursos, que son obligatorios
con el fin de minimizar el impacto sobre el
medio ambiente, se han programado tanto
para los instaladores como para los trabaja-
dores de talleres y tienen bonificaciones.

CURSO SOBRE MANIPULA-
CION DE SISTEMAS FRIGORI-
FICOS QUE EMPLEEN REFRI-
GERANTES FLUORADOS DES-
TINADOS A CONFORT TER-
MICO DE PERSONAS INSTA-
LADOS EN VEHICULOS

Fecha de Inicio: 5/11/11 
Fecha Fin: 17/12/11
Horario: 8 a 14 horas sábados.

CURSO SOBRE MANIPULA-
CION DE SISTEMAS FRIGORI-
FICOS QUE EMPLEEN REFRI-
GERANTES FLUORADOS DES-
TINADOS A CONFORT TER-
MICO DE PERSONAS INSTA-
LADOS EN VEHICULOS

Fecha de Inicio:17/09/11 
Fecha Fin:29/10/11 
Horario: 8 a 14 horas sábados.

CURSO SOBRE MANIPULA-
CION DE SISTEMAS FRIGORI-
FICOS QUE EMPLEEN REFRI-
GERANTES FLUORADOS DES-
TINADOS A CONFORT TER-
MICO DE PERSONAS INSTA-
LADOS EN VEHICULOS

Fecha de Inicio: 22/10/2011
Fecha de Fin: 3/12/2011
Horario: 8 a 14 horas sáb.

Gases fluorados CURSOS DE FORMACIÓN

PUEDEN SALIRLE GRATIS. LLAME A FORMACIÓN: 968931501

TALLERESINSTALADORES
CURSO SOBRE MANIPULACIÓN DE
EQUIPOS CON SISTEMAS FRIGORÍFI-
COS DE CUALQUIER CARGA DE REFRI-
GERANTES FLUORADOS. NIVEL I PARA
INSTALADORES CON FORMACIÓN.
Duración: 24 horas.
Condiciones estar en posesión de alguno de
los siguientes títulos:
• Carné profesional previsto en el Regla-
mento Instalaciones Térmicas de Edificios.
• Título de Técnico en Montaje y Manteni-
miento de Frio, Climatización y Producción
de Calor.
• Título de Técnico Superior en Manteni-
miento y Montaje de Instalaciones de Edifi-
cio y Proceso.
• Certificado de profesionalidad de Frigo-
rista(R.D. 942/1997).
• Certificado de profesionalidad de Mante-
nedor de Aire Acondicionado y Fluidos
(R.D. 335/1997).

CURSO BÁSICO SOBRE MANIPULA-
CIÓN DE EQUIPOS CON SISTEMAS
FRIGORÍFICOS DE CUALQUIER CAR-
GA DE REFRIGERANTES FLUORADOS.
NIVEL II PARA TRABAJADORES SIN
FORMACIÓN Y CON DOS AÑOS DE EX-
PERIENCIA.
Duración: 80 horas.
Condiciones:
• No disponer de titulación oficial.
• 2 años de experiencia (anterior a 2009), de
actividad profesional en montaje y mante-
nimiento de equipos o instalaciones con sis-
temas frigoríficos de cualquier carga en em-
presas autorizadas por el Reglamento de Se-
guridad de Instalaciones Frigoríficas (R.D.

3099/1977) o el Reglamento Instalaciones
Térmicas de Edificios (R.D. 1027/2007).
Para acreditar la experiencia deberá pre-
sentar:
– Certificado de Vida Laboral del traba-
jador.
– Certificado expedido por la empresa, re-
flejando que dispone de la experiencia re-
querida.

CURSO BÁSICO SOBRE MANIPULA-
CIÓN DE EQUIPOS CON SISTEMAS FRI-
GORÍFICOS DE CUALQUIER CARGA DE
REFRIGERANTES FLUORADOS. NIVEL
III. PARA INSTALADORES SIN FORMA-
CIÓN Y CON 5 AÑOS DE EXPERIENCIA.
Duración: 40 horas + Examen.
Condiciones:
• No disponer de titulación oficial.
• 5 años de experiencia (anterior a 2009), de
actividad profesional en montaje y mante-
nimiento de equipos o instalaciones con sis-
temas frigoríficos de cualquier carga en em-
presas autorizadas por el Reglamento de Se-
guridad de Instalaciones Frigoríficas (R.D.
3099/1977) o el Reglamento Instalaciones
Térmicas de Edificios (R.D. 1027/2007).
Para acreditar la experiencia deberá pre-
sentar:
– Certificado de Vida Laboral del traba-
jador.
– Certificado expedido por la empresa, re-
flejando que dispone de la experiencia re-
querida.
Todos los trabajadores en Régimen General
pueden acogerse a la bonificación de la Se-
guridad Social.

en Forma



FREMM pone a disposición de to-
dos sus asociados una sencilla aplica-
ción Excel que permite a los instala-
dores del Metal calcular el precio ho-
ra a facturar.

Se trata de un eficiente programa
desarrollado por José Mari Gómez de

2222

a FREMM pone a dispo-
sición de las empresas
asociadas un programa

que permite conocer a cuan-
to facturar la hora. La apli-
cación puede ser muy útil
para el conjunto de las pe-
queñas y medianas empre-
sas, según se puso de mani-
fiesto durante las jornadas
divulgativas realizadas en la

Federación. Todos aquellos
profesionales y empresas in-
teresadas pueden solicitar el
programa a través del email:
mjaragon@fremm.es
Por supuesto, el objetivo es
que todo aquel que lo utilice
aumente su competitividad
gracias a una mejora de la
gestión y conocimiento de
sus ingresos y gastos.

L

EFICIENTE PROGRAMA INFORMÁTICO PARA QUE LOS

INSTALADORES DEL METAL SEPAN CUANTO FACTURAR

Calcule 
su precio 
hora

GestIón

UTIL. El programa que ahora ofrece FREMM, presentada en un acto divulgativo, es tremendamente eficiente y sencillo para calcular el precio de la hora de trabajo en las
pequeñas y medianas empresas.



INSTAGI, Asociación Empresarial de
Instaladores y Mantenedores de Gui-
puzcoa, para el cálculo del coste hora
de los trabajadores en una pyme.

Con el fin de dar a conocer la apli-
cación, FREMM organizó dos jorna-
das informativas, una el 29 de de ju-

nio para los instaladores y otra el 12
de julio, ambas impartidas por el eco-
nomista D. José Pedro García Pozzy,
en el que se analizaron todos los as-
pectos que los Instaladores del Metal
(electricidad, fontanería, telecomuni-
caciones,……) deben tener en cuenta

a hora de facturar su Mano de Obra a
través de la utilización de una senci-
lla aplicación informática.

Objetivos
El trabajo comienza señalando los

objetivos, como el análisis de la cuen-
ta de resultados de la empresa; cálcu-
lo del coste hora; manejo y utilización
de herramientas que permitan saber
el precio hora de se debe cobrar; y la
determinación del resultado.

Dentro del capítulo de ingresos,
continúa el programa, se deben tener
en cuenta los ingresos procedentes de
la facturación de materiales y mano
de obra, así como de otras fuentes, co-
mo subvenciones, subcontratas o, en-
tre otros, financieros. En el capítulo
de gastos, se consigan la compra de
material, mano de obra y generales.

La aplicación establece que el coe-
ficiente de gastos generales represen-
ta los gastos generales sobre los gastos
de mano de obra directa y las com-
pras realizadas, que son los conceptos
por los que la empresa va a facturar.

El precio hora es la suma del coste
hora, incluida seguridad social, más gas-
tos generales imputables más beneficio.

A la hora de determinar el resultado,
el beneficio es aquello que se obtiene
una vez pagados los materiales, mano
de obra y gastos generales. El programa
es eminentemente práctico y sencillo.

Todas las empresas asociadas a la
FREMM pueden obtener la aplica-
ción solicitándola al e-mail: mjara-
gon@fremm.es

23

UTIL. El programa que ahora ofrece FREMM, presentada en un acto divulgativo, es tremendamente eficiente y sencillo para calcular el precio de la hora de trabajo en las
pequeñas y medianas empresas.
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a FREMM celebró una jorna-
da abierta a todas las empre-
sas sobre “¿Huir de la crisis o
liderar el futuro?”. Organiza-

da por esta Federación, en cola-
boración con Enfoque Empresa-
rial, en ella se analizarán 10 as-
pectos Vitales para las pequeñas y
medianas empresas en la actual
coyuntura económica.
La jornada fue impartida por tres
expertos en crear, gestionar y diri-
gir organizaciones de muy diver-
sos sectores, Adolfo Reborio, José
María Salinas y Antonio López.
Los asistentes conocieron las diez
claves:
1º. Proyectar el futuro a 3 años
vista.
2º. Contratar personal por valores.
3º. Un responsable en cada puesto.
4º. Dirección general con estilo y
cultura.
5º. Propiciar la plena integración
del personal.

6º. Poner “escuchas” en el mer-
cado.
7º. Investigar la valoración del
cliente.

8º. “Afinar la puntería” en Ventas.
9º. Control y reducción de costes.
10º. Afianzar sistema y gestión de
cobro.

L
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FREMM OFRECE EN UNA JORNADA LAS DIEZ CLAVES PARA SALIR DE LA CRISIS

Liderar el futuro
de Interés

FREMM
impulsa la
igualdad 
FREMM ha impulsado

la información y el ase-

soramiento en sus em-

presas para beneficiarse

de las subvenciones que

se abrieron con el objeti-

vo de implementar pla-

nes de igualdad en las

pymes. Para facilitar a

las empresas la solicitud

de esta ayuda, FREMM,

en colaboración con Ori-

gen Consulting, ofrece

gratuitamente la presen-

tación.

En la actualidad, varias son las herra-
mientas virtuales puestas en funcionamien-
to por el Instituto de Comercio Exterior pa-
ra facilitar la formación en internacionali-
zación.

Con unos pocos años ya de existencia a
sus espaldas, “Pasaporte al Exterior” es una
interesante herramienta que el ICEX pone a
disposición de las empresas españolas que
quieren incorporarse o consolidarse en los
mercados internacionales.

El servicio se encuentra disponible on-li-
ne en la web de ICEX: www.icex.es

El objetivo del mismo es proporcionar
ayuda a las empresas en el ámbito de:
– La realización de la reflexión estratégica
del proceso de salida o consolidación en el
exterior de la empresa y su estructuración en
un Plan Estratégico de Internacionalización.
– Conocer las claves de la operativa del día
a día en la internacionalización de su em-
presa: solicitar ofertas de transporte, seguros,

financiación, elaborar ofertas y contratos, si-
mular precios de exportación e interactuar
con la Administración Española desde nues-
tro despacho en tiempo real.
– Acceder a los apoyos disponibles de la Ad-
ministración Española en nuestro proceso
de internacionalización y realizar los co-
rrespondientes trámites on-line.

El Pasaporte al Exterior es, por tanto, una
herramienta concisa y completa con 60 Ins-
trumentos de gestión on-line actualmente
disponibles, que permiten a las empresas
mejorar en todos los niveles.

Servicios, todos ellos, que se complemen-
tan con el apoyo que ya presta el Departa-
mento de Comercio Exterior de la Federa-
ción Regional de Empresarios del Metal de
Murcia, FREMM, a todas aquellas empresas
que buscan ampliar sus fronteras. Uno de los
objetivos prioritarios de FREMM, de hecho,
es animar a sus empresas asociadas a dar el
salto para aumentar la competitividad.

Pasaporte al exterior



Nuevo Socio Protector
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FREMM CONVOCA CUATRO MASTER Y SIETE CURSOS DE POSTGRADO EN MATERIA INDUSTRIAL

Metales de oro
En el marco del acuerdo vigente entre Mas-
terD y FREMM se ha convocado una nueva
promoción de alumnos. El objetivo es facilitar

el acercamiento de la formación universitaria
en materias técnicas a profesionales, em-
presarios y los propios universitarios.

FormacIón

XITAE, Escuela Universitaria del grupo Master D, jun-
to a la Universidad Camilo José Cela y FREMM, im-
parten siete titulaciones diferentes para el sector del

metal: cuatro master (Mantenimiento Industrial, Energías Re-
novables, Sistemas de Seguridad y Control y Comunicación
Industrial) y siete postgrados.

La información sobre Master y Postgrado se encuentra col-
gada en www.fremm.es. Las reservas o solicitud de informa-
ción complementaria pueden realizarse también llamando a
968931501 y en el email formacionfremm@fremm.es

La formación se puede bonificar a través de las cotizacio-
nes sociales mediante los programas para la formación de tra-
bajadores que gestiona la Fundación Tripartita.

La formación se desarrolla en metodología mixta, prácti-
cas presenciales en los talleres de FREMM y aprendizaje
también en la Escuela Universitaria Exitae, que es una pla-

taforma que combina la metodología a distancia y las nuevas
tecnologías de comunicación y formación on-line, ofrecien-
do al alumno una enorme flexibilidad para su aprendizaje.

La plataforma dispone de un campus on-line con recursos
didácticos para el alumno y funciona como lugar de en-
cuentro entre compañeros de estudios similares y el perso-
nal docente.

Este acuerdo supone el acceso de la federación empresa-
rial del metal a la formación avanzada, para lo que contará
con equipos didácticos de última generación en su nuevo
centro de formación, además de reforzar el liderazgo de
FREMM en formación sobre el sector metal, tanto en la Re-
gión como en el ámbito nacional.

Se busca dotar a los alumnos de conocimientos y aptitu-
des en áreas novedosas con fuerte demanda en el mercado ac-
tual de trabajo.

E
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Lorca (Murcia)

PRÉSTAMO PARTICIPATIVO - LÍNEA PYME-ENISA

• Vencimiento: máximo 9 años.
• Carencia: máximo 7 años.
• Tipo de interés en función de
los resultados de la empresa
beneficiaria, con un mínimo y
un máximo:

–Mínimo: determinado por Eu-
ribor a un año +0,75%, paga-
dero trimestralmente.
– Máximo: hasta 6 puntos por-
centuales, en función de la ren-
tabilidad financiera de la em-
presa (RAI/FP), pagadero anual-
mente sobre la base de las
cuentas aprobadas.

– Todos los intereses son de-
ducibles del Impuesto sobre
Sociedades.
• Importe: entre 100.000
y 1.500.000 euros.
• Sin garantías.

Comisiones
• Apertura: equivalente al 0,5%

La CROEM (Confederación Regional de Organi-
zaciones Empresariales de Murcia) cerrará a cor-
to plazo un convenio de colaboración con el Ins-
tituto de Crédito Oficial (ICO) con el objetivo de
que ambas entidades proporcionen a las empre-

sas de la Región de Murcia canales alternativos
de financiación. 
Se trata de una iniciativa de gran interés para los
emprendedores de esta región, ya que el ICO
dispone de una herramienta telemática para la

Llega el “facilitador
financiero”

InversIón

a CROEM y el ICO suscribirán un convenio que permitirá a las empresas acceder a
canales alternativos para la financiación. Impulsará el “facilitador financiero” para

abrir el mundo de las líneas del ICO a las empresas.
Por otra parte, se ha aprobado un nuevo préstamo participativo de la Línea Pyme.

L

UN CONVENIO DEL ICO CON CROEM MEJORARÁ EL ACCESO A LA FINANCIACIÓN

Características
generales
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solicitud directa de financiación sin pasar la em-
presa por la entidad financiera tradicional, de-
nominado “El facilitador financiero”. Éste per-
mite tramitar productos tales como:
– ICO directo, dirigido autónomos y pymes con
más de un año de antigüedad ejerciendo su ac-
tividad empresarial que quieran solicitar direc-
tamente un préstamo para financiar inversión o
liquidez por importe máximo de 200.000 euros.
– ICO SGR, que permite solicitar préstamos al
ICO de hasta 600.000 euros para financiar in-
versión o liquidez. Las operaciones que son
aprobadas están avaladas al 100% por las So-
ciedades de Garantía Recíproca y el ICO, por su
parte, a través de CERSA (Compañía Española
de Reafianzamiento) avala a las SGR el 50% de
las operaciones formalizadas.
– ICO Asesoramiento, servicio que ofrece a los
autónomos y empresas la posibilidad de anali-
zar nuevamente aquellas solicitudes de finan-

ciación que hayan sido rechazadas previamente
por alguna entidad financiera. El importe de las
operaciones analizadas a través de este servicio
no puede ser superior a 2 millones de euros.
En virtud de este convenio, CROEM e ICO lle-
varán a cabo un diseño conjunto para la im-
plantación del proyecto; organizarán jornadas
informativas y formativas para empresas y autó-
nomos para su difusión; y formarán a un res-
ponsable dentro de CROEM para mejorar los co-
nocimientos de esta herramienta. Además, esta
confederación asesorará y apoyará a las pymes y
autónomos acerca de la documentación necesa-
ria para la tramitación del expediente. La em-
presa que lo desee y lo autorice expresamente
podrá tramitar directamente su expediente des-
de CROEM.
El convenio, en definitiva, aporta ventajas claras
para el estímulo de la actividad económica y
empresarial.

del importe del préstamo.
• Amortización anticipada: 2%
de la cantidad amortizada.

Condiciones
• Ser PYME con forma socie-
taria.
• La financiación de ENISA es-
tará vinculada a la estructura fi-

nanciera y económica de la em-
presa así como a su solvencia.
• Estar enmarcada en cualquier
sector de actividad, excepto el
inmobiliario y financiero.
• Calidad y viabilidad del pro-
yecto empresarial, que ofrecerá
una rentabilidad adecuada al
riesgo.

• Profesionalidad de la gestión:
experiencia empresarial en el
sector, capacitación técnica y
cobertura de todas las áreas
gerenciales de la empresa.
• Contar con estados financie-
ros auditados y/o cuentas depo-
sitadas en el registro, en el caso
de no ser una empresa nueva.
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l primer paso a dar, si se superan los litros de al-
macenamiento que establece la Reglamentación,
es la inscripción de las empresas en el Registro de
Almacenamiento de Productos Químicos de la Di-

rección General de Industria, Energía y Minas, que realiza
la FREMM para las empresas asociadas a Gretamur.

El Gremio Regional de Talleres de Reparación de Auto-
móviles (Gretamur), integrante de la Federación Regional
de Empresarios del Metal de Murcia (FREMM), ha instado
a sus empresas a que adapten en este verano sus instala-
ciones a las nuevas normativas sobre almacenamiento de
productos químicos para poder superar con éxito las ins-
pecciones previstas por parte de la Administración, actua-
ción expuesta en la jornada informativa al respecto cele-
brada en la federación del Metal. La medida afecta sobre to-
do a los talleres de chapa y pintura de la Región.

A lo largo de este año, el SEPRONA ha estado compro-
bando si los talleres cumplen con la normativa relacionada
con el almacenamiento y manipulación de productos quí-
micos peligrosos en este sector. Por otra parte, la Dirección
General de Industria, Energía y Minas, también llevará a ca-

bo una campaña de Inspección en el último trimestre del
año.

Se comprobará que las instalaciones están inscritas en
el Registro de Almacenamiento de Productos Químicos de
la Dirección General de Industria, Energía y Minas –gestión
esta última que se viene desarrollando desde FREMM– pa-
ra las empresas de Gretamur y que las condiciones de al-
macenamiento son las adecuadas.

Los talleres de automoción manejan diariamente pro-
ductos químicos como son el propileno, acetona, alcohol,
disolventes, gasolina y fenol que están calificados como in-
flamables, corrosivos, tóxicos y/o nocivos que requieren de
unas condiciones de almacenamiento especiales en fun-
ción de las cantidades a almacenar y peligrosidad.

Como principales obligaciones establecidas a cumplir,
los talleres, además de la inscripción,  deberán asimismo
efectuar las revisiones propias de mantenimiento de sus
instalaciones y conservarlas en buen estado, así como so-
licitar las inspecciones periódicas cada 5 años a un orga-
nismo de control autorizado y contar con un plan de emer-
gencia interior.

Talleres verdes
Los talleres de reparación de coches están adap-
tando sus instalaciones a las normas sobre al-
macenamiento de productos químicos. FREMM

inscribe en el Registro de Almacenamiento de
Productos Químicos a aquellas empresas aso-
ciadas que superan los litros permitidos.

E

LOS ESTABLECIMIENTOS DE REPARACIÓN DE VEHÍCULOS CUMPLEN CON SUS

PRODUCTOS QUÍMICOS
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l Gremio Regional de Instaladores Eléctricos de la
Región de Murcia, perteneciente a FREMM, ha
mostrado a Iberdrola su plena predisposición para
colaborar en la sustitución de los contadores elec-

tromagnéticos por unos de nueva generación. El presiden-
te de esta asociación empresarial, Tomás González Oliva-
res, recuerda a la compañía eléctrica que las empresas aso-
ciadas al Gremio poseen una formación, entrenamiento y
experiencia específica para realizar actuaciones en la red
eléctrica. 
Y, en particular, añade, en algunos procedimientos de tra-
bajo en baja tensión,  estando plenamente preparadas para
acometer el denominado “sistema de telegestión y auto-
matización de la red”, que es la actuación del “Plan Con-

tador” que establece la citada renovación de los contadores.
En la misma línea, el dirigente empresarial expresa que los
profesionales y empresas del Gremio son los que mejor co-
nocen las instalaciones particulares de los usuarios, al ocu-
parse habitualmente de realizar las nuevas instalaciones,
reformas y modificaciones, como es el caso de la centrali-
zación de contadores. 
González Olivares muestra el interés de todo el Gremio por
cooperar en el impulso tecnológico que supondrá la insta-
lación de los nuevos equipos de medida y sustitución, así
como la actualización de las centralizaciones de contado-
res que no cumplan con el RBT. 
La unión entre profesionales y la distribuidora garantiza-
rá, de hecho, el máximo éxito de la iniciativa.

Listos para cambiar
su contador

E
LOS ELECTRICISTAS DE FREMM ESTÁN PREPARADOS PARA LA RENOVACIÓN

Con más de 30 años al servicio de
la FREMM, María Dolores García
Espinosa ha conseguido graduarse,
con nota, en Gestión y Administra-
ción Pública, lo que le permitirá
mejorar aún más, si es posible, en
su atención y servicio a las empre-
sas del Metal. 
María Dolores es un ejemplo de su-
peración permanente, compaginan-
do trabajo, familia y estudios. Espe-
jo donde mirarse, sus compañeros
de la XVII Promoción de la Diplo-
matura de Gestión y Administra-
ción Pública la eligieron para en-
tregar un premio a los padrinos de
la misma y, lo que es más impor-
tante, han sido conquistados por su
simpatía y compañerismo, al igual
que les ocurre a los que tienen la
suerte de tenerla cerca en FREMM,
ayudando al conjunto de las em-
presas del Metal. 

Enhorabuena, María Dolores. 

“Nuestra” María Dolores se licencia



l empresario Diego Tortosa López
ha sido nombrado presidente de ho-
nor de la Asociación de Fabricantes

de Extintores Contra Incendios (Afadex-
coin), organización de ámbito nacional
de la que fue su primer mandatario tras

su creación en el seno de la Federación
Regional de Empresarios del Metal de
Murcia (FREMM), que cofundó en 1977.
La Comisión Ejecutiva de la patronal del
Metal también le ha distinguido con su
escudo de oro.

E
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Tortosa cuenta con una dilatada trayectoria empresarial de
éxito al frente de la saga de fabricantes de material contra
incendios, instalación y mantenimiento General Ibérica de
Extintores-Zenith, S.A. en El Palmar, actividad que com-
partió con un sentido del servicio que le llevó a ser uno de
los fundadores de FREMM en 1977, en donde llegó a ser
miembro de la Comisión de redacción de los primeros Es-
tatutos de la “Agrupación de Empresarios del Metal” y pre-
sidente de la Asociación Comarcal de Murcia.
Nombramiento y escudo de oro le fueron entregados du-

rante un almuerzo al que acudieron familiares del home-
najeado y empresarios del Metal en representación de los
diferentes gremios y asociaciones de la federación sectorial.
Diego Tortosa agradeció el reconocimiento, pero destacó
que su objetivo siempre ha sido devolver a la sociedad par-
te de lo mucho que le ha proporcionado en forma de fami-
lia, amigos y satisfacciones desde el asociacionismo em-
presarial.
Juan Antonio Muñoz, por su parte, destacó, precisamente,
su entrega a las organizaciones empresariales. 

Desde hace unos años, en el sector
del extintor queríamos celebrar un
homenaje a nuestro anterior presi-
dente, D, Diego Tortosa, homenaje
que, por diversos motivos se ha te-
nido que ir aplazando y que hoy,
por fin, se hace realidad.
Cuando valoramos cuál sería el lu-
gar y el momento más idóneo para
hacerlo, vimos que ese lugar y ese
momento tenía que ser en un Con-
sejo Directivo de FREMM.
¿Y por qué en un Consejo Directi-
vo de FREMM? Pues porque esta-
ría rodeado de un gran número de
amigos.
El sector del extintor le debe una
gran gratitud a nuestro primer pre-

sidente. Fue él quien tuvo la firme
decisión de descolgar el teléfono
para iniciar los primeros contactos
para la creación de una Asociación
Nacional de Fabricantes de Extin-
tores, algo que en principio podía
parecer muy sencillo, si no fuera
por la situación particular e la que
se encontraba el sector: familias
entrelazadas, trabajadores que ha-
bían salido de unas y otras empre-
sas, competencia feroz entre unos
y otros. En definitiva, algo más pa-
recido a una película del oeste que
a un sector maduro y reglado.
Diego, con su amplia trayectoria y
su firme convencimiento en tareas
asociativas, supo canalizar y crear

la ilusión a todos los fabricantes de
extintores, tanto regionales como
nacionales, creándose en ese mo-
mento AFADEXCOIN (Asociación
Nacional de Fabricantes de Extin-
tores Contra Incendios).
Se podrían contar muchas anécdo-
tas de esos tiempos, tales como dis-
cusiones infinitas sobre por qué el
extintor no se podía pintar de color
rojo, que si fulano era un defrau-
dador por estar haciendo esto o
aquello, que muchos tenían que
empezar por leerse la normativa,
etc.
Fue una labor muy ardua. Por en-
tonces nos amenazaban con nue-
vas exigencias normativas que po-

Una vida dedicada al sector

Cálido homenaje 
a Diego Tortosa
POR SU LABOR AL FRENTE DE LOS FABICANTES DE EXTINTORES
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MERECIDO RECONOCIMIENTO. De izquierda a derecha, Arsenio Sánchez, Juan Antonio Muñoz, Diego Tortosa y Juan José Martínez Tortosa tras recibir el es-
cudo de Oro de FREMM.

drían haber puesto en peligro la
continuidad del sector por sus ele-
vados costos tales como manuales
de calidad, implantación de ISO
9000, certificación obligatoria de
los productos fabricados y un largo
etcétera.
Diego encaminó y coordinó de for-
ma ejemplar todas las necesidades
del sector de ese momento, lu-
chando donde fuera necesario, a
veces en compañía de nuestro se-
cretario general, en los ministerios
de Madrid o en los organismos de
nuestra Comunidad Autónoma con
una gran entrega y vehemencia.
Diego aportó criterios, ideas, dedi-
có mucho tiempo y mucha genero-

sidad a esta tarea y con ello se hizo
acreedor al reconocimiento y grati-
tud a la que hacia mención ante-
riormente por parte de todos.
Si me lo permiten quisiera terminar
estas palabras en clave personal.
Para mí, Diego ha sido un auténtico
referente a seguir, en aspectos tales
como su compromiso con el aso-
ciacionismo, la constancia en las ta-
reas que ha emprendido y la vehe-
mencia que ha puesto siempre para
defender lo que pensaba en cada
momento, aunque ello le reportara
enemistades o contrariedades.
Un día un hijo suyo me dijo, utili-
zando un símil taurino, que su pa-
dre era de pura raza, que si le po-

nían el capote no dudaba en entrar
a él. Y yo añado, nobleza obliga.
Diego, dijiste un día, que si alguien
tenía que sucederte en el cargo pre-
ferías que fuera alguien que tuvie-
ra sangre tuya en alusión a mí, pa-
labras que hoy quiero agradecerte.
Sólo espero haber sido un digno
sucesor cuando termine mi man-
dato, puesto que el listón que ten-
go que superar es muy alto.
Te reitero de nuevo, en el nombre
de todos y en el mío propio, nues-
tro agradecimiento. Muchas gracias.

Juan José Martínez Tortosa
Presidente de AFadexcoin

Una vida dedicada al sector
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Bolsa de trabajo y portal de profesionales
de FREMM

Donde TODOS ganamos

Todas las ofertas y demandas de EMPLEO y ofertas de profesionales, sólo tecleando www.fremm.es

Empresarios
Trabajadores
Desempleados
Jóvenes
Mayores
Familia
Sociedad...

Puesto de trabajo Nº Ofertas
Calefacción, Climatización
y Frío Industrial 75

Mecánica Maquinaria 97
Electricidad 132
Automoción 89
Ingeniería Técnica y Superior 117
Soldadura 103
Fontanería 39
Electrónica 43
Gas 16
Administración 486
Comercial 49
Chófer y repartidor 108
Delineante 47
Otros oficios 137
Almacén 95
Energías Renovables 94
Aprendiz y peón todos oficios 76
Cerrajería y Carpinteria Metál. 53
Telecomunicaciones 40
Seguridad privada 45
Instalador de puertas autom. 11
Joyería 9

Puesto de trabajo Nº Ofertas

Calefacción, Climatización

y Frío Industrial 3

Mecánica Maquinaria 3

Electricidad 3

Automoción 7

Ingeniería Técnica y Superior 3

Soldadura 4

Cerrajería y Carpintería Metál. 2

Comercial 1

Aprendiz y peón todos oficios 2

Telecomunicaciones 1

Otros oficios 1

Delineante 3

Administración 4

EMPRESAS

Últimas ofertas laborales
TRABAJADORES

Últimas demandas laborales

EM
PL

EO
CO

NT
RA

TA
CI

ÓN

PROFESIONALES REGISTRADOS APARTADO DE PROFESIONALES EN WWW.FREMM.ES

Almacenistas de Hierros (1) / Cerrajeros (1) / Comercial (2) / Distribuidores de Carburantes y
Combustibles (2) / Electricistas (17) / Energías Renovables (9) / Estructuras Metálicas (2) / Fon-
taneros (3) / Instalaciones Contra Incendios (6) / Instaladores/Mantenedores de Frío y Calor (16)
/ Instaladores/Mantenedores de Gas (4) / Mecánicos de Automóviles (4) / Puertas Automáticas
(3) / Reparadores/Mantenedores de Neumáticos (1) / Rótulos Luminosos (1) / Sistemas de Se-
guridad (3) / Telecomunicaciones (6) / Venta y Reparación de Motocicletas y Ciclomotores (1)








