INFORME SOBRE SUBVENCIONES PARA EL
FOMENTO DEL EMPLEDO.

PROGRAMA 1. REDUCCION DE LAS COTIZACIONES EMPRESARIALES
POR CONTINGENCIAS COMUNES A LA SEGURIDAD SOCIAL POR
CONTRATACION INDEFINIDA.

La aportacién empresarial a la cotizacion a la Seguridad Social por contingencias
comunes se reducira, en los supuestos de contratacion indefinida, a las siguientes
cuantias:

a) Si la contratacion es a tiempo completo, 100 euros mensuales.

b) Si la contratacion es a tiempo parcial, cuando la jornada de trabajo sea, al menos,
equivalente a un 75 por 100 de la jornada de un trabajador a tiempo completo
comparable, 75 euros mensuales.

c) Si la contratacion es a tiempo parcial, cuando la jornada de trabajo sea, al menos,

equivalente a un 50 por 100 de la jornada de un trabajador a tiempo completo
comparable, 50 euros mensuales.

Estas reducciones se aplicaran durante un periodo de 24 meses, computados a partir de
la fecha de efectos del contrato y respecto de los celebrados entre el 25 de febrero de
2014 y el 31 de diciembre de 2014.

Finalizado el periodo de 24 meses, y durante los 12 meses siguientes, las empresas que
al momento de celebrar el contrato al que se aplique la reduccidn cuenten con menos de
diez trabajadores tendran derecho a una reduccion equivalente al 50 por 100 de la
aportacion empresarial a la cotizacién por contingencias comunes correspondiente al
trabajador contratado de manera indefinida.

Requisitos a cumplir para beneficiarse:

a) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de
Seguridad Social, tanto en la fecha de efectos del alta de los trabajadores como durante
la aplicacion de la aportacion empresarial reducida. Si durante el periodo de aplicacién
de la reduccidn existiese una falta de ingreso, total o parcial, de las obligaciones en
plazo reglamentario, se producira la pérdida automatica de la reduccion a partir del mes
en que se produzca el incumplimiento.

b) No haber extinguido contratos de trabajo por causas objetivas o por despidos
disciplinarios que hayan sido unos u otros declarados judicialmente como
improcedentes en los seis meses anteriores a la celebracion de los contratos que dan
derecho a la reduccion. Tampoco podran haberse extinguido contratos de trabajo por
despidos colectivos realizados en los seis meses anteriores a la celebracion de los
contratos que dan derecho a la reduccion.



c) Celebrar contratos indefinidos que supongan un incremento tanto del nivel de empleo
indefinido como del nivel de empleo total de la empresa.

d) Mantener durante un periodo de 36 meses, a contar desde la fecha de efectos del
contrato indefinido con aplicacion de la reduccion.

e) No haber sido excluidas del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de los
programas de empleo por la comision de la infraccion grave.

Exclusiones:

-Relaciones laborales de caracter especial previstas en el articulo 2 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

-Contrataciones que afecten al conyuge, ascendientes, descendientes y demas parientes
por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, del empresario o de
quienes tengan el control empresarial. Se exceptta de lo dispuesto en el parrafo anterior
la contratacion de los hijos que retinan las condiciones previstas en la disposicién
adicional décima de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo auténomo.

Trabajor/Cényuge

Grado 1° Suegro/Suegra | Padre/Madre Hijo/Hija Yerno/Nuera

Grado 2° Abuelo/Abuela Hermano/Hermana Nieto/Nieta Cunado/Cunada

-Contratacién de trabajadores cuya actividad determine su inclusion en cualquiera de los
sistemas especiales establecidos en el Régimen General de la Seguridad Social.

- Contratacién de empleados que excepcionalmente pueda tener lugar en los términos
establecidos en los articulos 20 y 21, y en la disposicién adicional vigésima y vigésimo
primera de la Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 2014 (empleados publicos, personal de sociedades mercantiles y personal de
fundaciones del sector publico y de los consorcios).

- Contratacion de trabajadores que hubieren estado contratados en otras empresas del
grupo de empresas del que formen parte y cuyos contratos se hubieran extinguido por
causas objetivas o por despidos disciplinarios que hayan sido unos u otros declarados
judicialmente como improcedentes, o por despidos colectivos, en los seis meses
anteriores a la celebracion de los contratos que dan derecho a la reduccion.

-Contratacion de trabajadores que en los seis meses anteriores a la fecha del contrato
hubiesen prestado servicios en la misma empresa o entidad mediante un contrato
indefinido. Lo dispuesto en el parrafo anterior no seré de aplicacion para el supuesto de
trabajadores cuyos contratos de trabajo se hubieran extinguido antes del 25 de febrero
de 2014.



1. °Si el incumplimiento de la exigencia del mantenimiento del nivel de empleo se
produce a los doce meses desde la contratacion, correspondera reintegrar el 100 por 100
de la citada diferencia.

2. ° Si tal incumplimiento se produce a los veinticuatro meses desde la contratacion,
correspondera reintegrar el 50 por 100 de la citada diferencia.

3. °En caso de que el incumplimiento se produjera a los treinta y seis meses desde la

contratacion, corresponderé reintegrar el 33 por 100 de la citada diferencia.

PROGRAMA 2.- SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO DE LA
CONTRATACION INDEFINIDA DE JOVENES MENORES DE 30 ANOS.

Cuantias de las subvenciones por contrato indefinido o conversion de contrato
temporal formativo y de relevo a indefinido:

a) En funcién de la duracién de la jornada:
- Contratos a tiempo completo: 6000€.
-Contratos a tiempo parcial: 3000€.

b) En los casos de mujeres victimas de violencia de género, dichos importes se
incrementaran en 1000€ y 600€, respectivamente.

c) Si la persona contratada es titulado universitario y el contrato indefinido se
realiza para el desarrollo de tareas propias de su titulacion:

-A tiempo completo: 7500€.
-A tiempo parcial: 4500€.
Requisitos generales para obtener la subvencién:

-Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

-Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias.

-Encontrarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones econémicas con la
Seguridad Social.

La solicitud estara a disposicion de los interesados en el sitio web www.sefcarm.es.

El plazo de presentacion de la solicitud es de 30 dias naturales, siguientes a la fecha de
alta en la Seguridad Social del trabajador contratado.

La resolucion se dictara en un plazo maximo de 6 meses contados desde la fecha de
entrada de la solicitud en el Registro.



http://www.sefcarm.es/

Obligaciones de los beneficiarios:

-Mantenimiento del puesto de trabajo. EI 6rgano competente realizara un seguimiento
durante un periodo de dos afios (730 dias).

-El contrato objeto de subvencion habra de mantenerse en los términos pactados, no
admitiéndose modificacion de la jornada “a la baja”, aunque si podré incrementarse.

-Obligacion de sustitucion: Si durante los dos primeros afios del contrato indefinido se
produjera su extincion, sin que fuere por despido declarado improcedente o cuando no
exista la obligacion de reserva del puesto, debera proceder a sustituir al trabajador cuyo
contrato se extinguio o suspendid. EI nimero maximo de sustituciones admitidas sera el
de uno, realizada en el plazo de tres meses.

Exclusiones de la concesion de subvencion:

-Contrataciones a trabajadores que hubiesen prestado servicios en la empresa en los 24
meses anteriores a la fecha de la contratacidn objeto de subvencion con contrato
indefinido.

-Contrataciones de personas que hayan finalizado su relacién laboral indefinida en otra
empresa en los tres meses previos (no se aplica cuando se deba a despido improcedente
0 colectivo).

-Contrataciones que afecten al conyuge, ascendientes, descendientes y demas parientes
por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive.

-La contratacion de personas que ostenten la condicion de socio.

-La novacidn de los contratos como consecuencia de subrogacion empresarial.

-La contratacion en el supuesto de relaciones laborales de caracter especial (articulo 2
Estatuto de los Trabajadores).

-Los contratos indefinidos pactados a tiempo parcial, que estipulen una jornada inferior
al 50% de la prevista como ordinaria, asi como los fijos discontinuos.

-Las empresas que hubieren efectuado, en los doce meses anteriores al inicio del
contrato por el que se solicita la subvencion, despido calificado como improcedente.
-Las empresas de trabajo temporal.

-Las empresas con sancion o sentencia firmes, por infracciones en materia de
discriminacion salarial por razon de sexo o cualquier otro tipo de trato desigual.

-Las contrataciones efectuadas con infracciones de la legislacién laboral o de Seguridad
Social.

-Las empresas que hubieren sido excluidas por sancion firme de los beneficios
derivados de los programas de empleo.

-Las empresas con una plantilla de 50 o més trabajadores que no tengan cubierta la
cuota de reserva de puestos de trabajo para personas con discapacidad.

-Las contrataciones de caracter especial de los minusvalidos que trabajen en los centros
especiales de empleo.

-Las empresas que, en el momento de realizar la propuesta de resolucién de concesion
de la subvencion, no mantengan en su plantilla al trabajador por cuya contratacion se
solicito la subvencion.



PROGRAMA 3.- SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO DE LA
CONTRATACION TEMPORAL (BONO EMPLEO JOVEN) Y DEL
CONTRATO EN PRACTICAS PARA JOVENES MENORES DE 30 ANOS.

Cuantias:

-Bono empleo Joven: la subvencion sera de 400€ por mes completo, con el limite de
doce mensualidades, para las contrataciones de duracion determinada de 6 0 mas meses.
Las posibles prorrogas de los contratos iniciales subvencionados no daran lugar al
incremento de la subvencion obtenida.

-Fomento del contrato en practicas: se subvencionara con 1800€ cada contrato de
trabajo en practicas con una duracion de 6 meses, incrementandose en 200€ la
subvencion por cada mes completo adicional, y con el limite méximo subvencionable de
dos afios, es decir, de 5400€.

Una empresa no podra obtener mas de diez subvenciones con cargo al mismo ejercicio
presupuestario.

El pago de las subvenciones se realizara de una sola vez por transferencia a la cuenta
bancaria indicada por el beneficiario en la solicitud.

Requisitos generales para obtener la subvencion:

-Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

-Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias.

-Encontrarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones econémicas con la
Seguridad Social.

La solicitud estara a disposicion de los interesados en el sitio web www.sefcarm.es.

El plazo de presentacion de la solicitud es de 30 dias naturales, siguientes a la fecha de
alta en la Seguridad Social del trabajador contratado.

La resolucion se dictara en un plazo maximo de 6 meses contados desde la fecha de
entrada de la solicitud en el Registro.

Exclusiones de la concesion de subvencion:

-Contrataciones a trabajadores que hubiesen prestado servicios en la empresa en los 24
meses anteriores a la fecha de la contratacidn objeto de subvencion con contrato
indefinido.

-Contrataciones de personas que hayan finalizado su relacién laboral indefinida en otra
empresa en los tres meses previos (no se aplica cuando se deba a despido improcedente
0 colectivo).

-Contrataciones de trabajadores que hubiesen estado trabajando temporalmente en los
ultimos 12 meses en la empresa.

-Contrataciones que afecten al conyuge, ascendientes, descendientes y demas parientes
por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive.

-La contratacién de personas que ostenten la condicion de socio.


http://www.sefcarm.es/

-La novacidn de los contratos como consecuencia de subrogacion empresarial.

-La contratacion en el supuesto de relaciones laborales de caracter especial (articulo 2
Estatuto de los Trabajadores).

-Las empresas que hubieren efectuado, en los doce meses anteriores al inicio del
contrato por el que se solicita la subvencion, despido calificado como improcedente.
-Las empresas de trabajo temporal.

-Las empresas con sancion o sentencia firmes, por infracciones en materia de
discriminacion salarial por razon de sexo o cualquier otro tipo de trato desigual.

-Las contrataciones efectuadas con infracciones de la legislacion laboral o de Seguridad
Social.

-Las empresas que hubieren sido excluidas por sancion firme de los beneficios
derivados de los programas de empleo.

-Las empresas que teniendo la obligacion legal, no tengan cubierta la cuota de reserva
de puestos de trabajo para personas con discapacidad.

-Las contrataciones de caracter especial de los minusvalidos que trabajen en los centros
especiales de empleo.

-Las empresas que, en el momento de realizar la propuesta de resolucién de concesion
de la subvencion, no mantengan en su plantilla al trabajador por cuya contratacion se
solicité la subvencion.

-Las empresas que se encuentren en concurso de acreedores.

-Las contrataciones realizadas a tiempo parcial.

-Las contrataciones que no se adecten a la titulacion del trabajador.



