Formacion F.R.E.M.M. Ficha de Curso

Acciéon formativa

Codigo: AUTOF-017-14  Ref: 7655
Curso: PLAN ESTRATEGICO PARA LA INNOVACION EN LA PYME

Ne. Accion: Grupo: Ne°. Expediente: Estado: Previsto impartir

Plan:  CURSOS AUTOFINANCIADOS O PRIVADOS 2014
Materia: Gestion, Recursos Humanos y Administraci

Privado: No Empresa:

Lugar: CENTRO DE FORMACION FREMM Dependencia: AULA 10 TEORICO - PRACTICA PLANTA PRIMERA
Fechaincio:  (06/03/2014Fechafinal:  20/03/2014

Horario: 16:00 A 21:00 HORAS Calendario: ~ JUEVES

Total horas: 15 H.Tedricas: 10 H.Préacticas: 5 H.Presenciales: 15 H.Distancia: Q F.C.O.: No

N°. max. alumnos: 12 Ne°. alumnos certifcados:

Reservas: () Desempleados 1 Metal 3 Otros  Practicas: Ng F-incio: F.final: Horas: 0

Gestor: RODRIGUEZ HERNANDEZ, MARIA PILAR
Precio:  ASOCIADOS:150,00€ NO ASOCIADOS:225,00€
Profesores: BASE RECURSOS DIRECTIVOS, S.L.

Objetivos: Entender la estructura de un Plan Estratégico como una ventaja competitiva y como fuente de innovacié
en una Pyme.
Introducir a los asistentes en los conceptos basicos para la elaboracion de un Plan Estratégico.

Contenidos: Modulo 1. Plan Estratégico como herramienta de gestion
1.1. Ventajas de la reflexion estratégica.
1.2. ¢Por qué hay que realizar un Plan Estratégico?
1.3. ¢ Quién elabora el Plan Estratégico
1.4. Plan Estratégico como generador de Innovacion
i. Trabajos Préacticos sobre los contenidos
ii. Videos explicativos sobre los contenidos
Modulo 2. Acercamiento a la elaboracion de un Plan Estratégico (1)
2.1. Andlisis situacién actual de la organizacion
2.1.1. Descripcion de Misién, Vision y Valores
2.1.2. Herramienta de andlisis D.A.F.O.
i. Trabajos Préacticos sobre los contenidos
ii. Videos explicativos sobre los contenidos
Modulo 3. Acercamiento a la elaboracion de un Plan Estratégico (Il)
3.1. Andlisis situacién futura de la organizacion
3.1.1. Lineas estratégicas
3.1.2. Plan de accion
i. Trabajos Préacticos sobre los contenidos
ii. Videos explicativos sobre los contenidos




