Texto Convenio Colectivo Sindical de Trabajo para el sector de
GLP envasado y Servicios Oficiales de la Regién de Murcia
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E’:) Articulo 1. Ambito funcional y personal
i
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El presente convenio obligaré a todas las empresas y trabajadores de Agencias Distribuidoras Oficiales
de Butano de la Comunidad Autbnoma de Murcia.
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El Convenio obligara a fodes los centros de trabajo, que comprendidos en el ambito funcional del mis-
mo, sé encuentren situados en la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia sea cual fuere et domicilio

social de ta empresa.

Articulo 3. Ambito temporal e incremento salarial

El presente Convenio tendra una vigencia temporal de CUATRO ANOS, comprendiendo el periodo entre
el 1 de enero de 2012 y 31 de diciembre de 2015, siendo prorrogable por fa tacita de afio en afio, si no se de-
nuncia por cualquiera de las partes, con una antelacion minima de un mes respecto de la fecha de terminacion
normal del misme o de cualquiera de sus posibles sucesivas prorrogas.

Las tablas salarizles que se aplicaran en afio 2012 y 2013 son las pubicadas en et BORM de 26 de
febrero de 2011
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Para el afio 2014 se apficara un incremento del 0,3% sobre las citadas tablas.
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Para el aino 2015 se aplicara un incremento de! 0,5% sobre las tablas del 2014,
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Articulo 4.7 Entrada en vigor

ro de 2012,
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Articulo 57; Vinculacion a la {otalidad
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Este convenio entrara en vigor el dia de su firma y sus efectos econdmicos seran a pariir del dia 1 de ene- \E\
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Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y han sido acepladas ponderandose
gicbaimente.
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Articulo 6. Garantia - ab personam- \

Si algin trabajador tuviese una suma de devengos superior 8 la que pudiera corresponderle por las
nuevas condiciones que se establecen en el presente Convenio, el exceso tendra que serle respetado como
+ » condician mas beneficiosa a titulo exclusivamente personal.
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Articulo 7. Compensacion
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L as condiciones convenidas, son compensables en su tolatidad, con las que anteriormente rigieren por
Jmejora pactada unilateralmente concedida por la empresa o por imperativo legal,
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Articulo 8. De la organizacion del trabajo \R
' Lo

La organizacién del trabajo v la determinacion de los sistemas y métodos que han de regularse e los
distintos grupos profesionzles, es facultad exclusiva de las Empresas, gue responden de su ejercicio anie el
Estado. No obslante, las empresas se comprometen a lievar a cabo y eslablecer un sistema proporcional de
distribucion de zonas entre el personal repartidor, con e fin de conseguir el equilibrio necesaric, en razon de ias
dificultades que puedan existir entre una y ofra zona para el reparlo de botelias.

Articulo 9.7 Clasificaciones profesionales

Las clasificaciones profesionales de los trabajadores afeciados por este Convenio, vienen delerminadas
en virtud de lo dispuesto en el articulo 6. de la Ordenanza Labora!, de 29 de julic de 1974, prorregado por el
acuerdo MARCO en vigor desde el 1 de enero de 1996 inscrito por Resolucion de 13 de marzo de 1996 de fa
Direccion General de Trabaio.

Articulo 10.": Prendas de trabajo

Por las empresas se facilitaran a sus trabajadores, las siguientes prendas de trabajo.

Para los repariidores, mecénicos, mozos de almacén y / o almaceneros, dos uniformes de inviermo y dos
uniformes de verano compuestos como maximo por dos prendas cada uno, & elegir segln las necesidades del
irabajador, y de acuerdo a la uniformidad homologada por REPSOL BUTANO, S.A., ademas se pondran cuande
sea necesario y con un maximo de una prenda al afio, impermeable, botas de sequridad y guantes.

: Las prendas de invierno seran entregadas durante el mes de septiembre, y las de verano durante el mes
Q, de abril de cada afic.

o TRicentol

. /S\k@s\
Gasrek

Articulo 11. Obligatoriedad de las prendas de trabajo

Es obligatorio el uso de las prendas de trabajo que correspondan, segln fa época del afio, asi como la é
prohibicién del uso de las mismas fuera det trabajo habituat donde se preste su SErvicio. .,%

NS Cuando los trabajadores usen-indebidamente la ropa de trabajo para ofros fines a que estan destina-
das, se incusrird en las siguientes faltas por parte del irabajador afectado:

1.~ En la primera ocasion se considerara falta leve, sancionable exclusivamente por fas empresas con
amonestacion verbal.

2.- En la segunda ocasion.y como reincidencia se considerard falta grave
3. El no uso de las prendas del trabajo es constitutivo de falta grave, salvo causas justificadas.

Articulo 12.7; Jornada de trabajo y distribucion anual

La jornada laborat serd de 40 horas semanales de frabajo efectivo; en computo anual de 1806
horas. La disiribucion ser ia siguiente:
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44 horas semanates de lunes a sabado durante el periodo comprendido entre el 1 de diciembre 2 final
de febrero, pudiendo acordarse el inicio o la extension de esta jornada por causas climafologicas.

- % Duranie la Semana Sania la jornada laboral también sera de lunes a sabado. En el caso de que jueves
Santo sea festivo en la localidad, previo acuerdo con los frabaiadores, se opiaran por trabajar jueves santo o




sabado de gloria.  En caso de no exislir acuerdo entre trabajador y empresa s trabaiara sabado de gloria,

Se compensara el excese de jornada no rabajande uno de fos sabados comprendidos enfre el 1 d
dictembre af final de febrere, ambos inclusive.

35 horas semanales en jornada intensiva durante los meses de julio y agosto.

40 horas semanales el resto de los meses del afio.

Con el fin de completar la jornada en su compulo anual, se celebrara como festivo el dia 1 de junio, festi- 7 /P/,
vidad de Ia Pafrona. /

En las zonas veraniegas, fa jornada intensiva de los meses de julio y agosto, se disfrutaran en otrz épo-
ca debiendo acordarse con ios trabajadores de cada Empresa afectada por la zona, el disfrute de la jornada

intensiva en ofro periodo del afio.

En cuanto a la distribucion iregular de la jornada, de acuerdo con el 34 del Estatuto de los Trabajadores y
en tanto nc cambie la legislacion al respecte, por acuerdo entre la empresa y los representantes de los
trabajadores, se podré establecer la distribucion irregutar de la jornada a lo largo del afio. En defecio de pacio,
la empresa podra distribuir de manera irregular a lo largo del anc el diez por cienfo de la jornada de trabajo, es

decir 186,68 horas.
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) Dicha distribucion debera respetar en fodo caso los periodos minimos de descansc diario y semana \:2
(U previsios en la Ley y el irabajador deberd conocer con un preaviso minimo de cinco dias el diay lahorade le 5
. prestacion de trabajo resuitante de aguella. i Y
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Articulo 13 Antigliedad X
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— El personal fijo que tenga acreditada y cobre antigliedad, continuara acrediténdota y devengandota se-
_gin la regulacion legal actual al efecto, es decir, cuairienios en una cuantia de 5 por 100 de los safarios

g
§%estableciéos en la Tabla Salarial del Convenio.
i
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&. El personal de nueva incorporacion como fijos a la empresa, no acreditaran pi devengaran antigliedad.

Articule 14" Quebranto de moneda

l.as empresas afectadas por este Convenio abonaran a sus repartidores y cajeros, por el concepto de
guebranto de moneda, la cantidad de 17,02 euros al mes durante el afio 2012y 2013.

Para ef afio 2014 y 2015 se incremeniaran igual que el salario base.

Cuando el repariidor tuviera que abonar un envase de gas por pérdida o hurto del mismo, abonara ef precio
que cuesie en cada momento,

Articulo 15.": Plus de productividad

Ser el fijiado en !a tabla salarial, incrementandose anuaimente en la misma proporcion que el salario
base,

Toue Lo fe Puidire

Condiciones para tener derecho al plus de produciividad:




naturales, en el caso de que algiin mes no consigan &l numero de botellas vendidas y si alcanzasen, en &
compufo  del  frimestre natural &l que corresponda, quedando garantizado de este modo la positle
incidencia climateldgica.

B) Para obtener la media de botelias vendidas, se tendran en cuenta el nimero de botelias vendidas
dei mes (o trimestre natural) del afio referido en el apartado A y el nimerc de repartidores que las
distribuyeron en el periodo gue se impute. ‘

C) Si la media de reparto obtenido en el mes o frimestre en su caso es inferior a la del mismo periodo
det afio referido en ef apartado A no se devengara ef pius por ningn trabgjador de la empresa

D) A lo largo de la vigencia de este convenio y en base a las condiciones anteriores, se fijara en
caga empresa unas tablas de venias minimas por zonas de similares caracteristicas, con el fin de
homologar de una manera uniforme y definitiva los minimos de ventas previstos,

Articulo 16.™ Incentivos por rendimiento

%: Este plus, retribuye el incremento sobre los minimos de trabajo en cantidad y garantizendo i2 calidad del
) mismo, entendiéndose por tal, unas adecuadas relaciones y trato con los usuarios, asi como el pleno cum-
gw plimienio de las normas y pofiticas comerciales fijadas por fa empress.
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— El importe de este plus, sera de 0.10 euros por botella gue supere en sada mes el 92% de 1z media
Y anuai conseguida en el afio anterior, teniendo en cuenta tas ventas y dias reaimente frabajados en cada zona,
Q{; abonandose por meses vencidos.
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t’-) No obstante, y con &l fin de evitar apreciaciones subjetivas en los posibles cambips de repartidores en las distinias

rutes, las empresas fijaran unas lablas de ventas por rutas, en funcion de las mismas y homogeneizando aquelias que
fengan similares caracteristicas de dificutad de reparto, efc., independientemente de los repartidores que estén destinados
a ellas, aplicandose en lo sucesive dichas cantidades de referencia.
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Articulo 17."; Salario base

El salario base para fos afios 2012, 2013, 2014 y 20015, es el que figura en la columna primera de |2
TABLAS SALARIALES ADJUNTAGS.
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Articulo 18."; Prolongacion de la jorhada

Para el afio 2012 y 2013, las empresas que por necesidades del servicio necesilen prolongar la jornada,
en horario de fa comida y por su decision, vendran obfigadas a pagar 3,48 euros por dia, a los repartidores, en
concepto de prolongacion de jornada en el periodo comprendido entre los meses de cclubre a marzo, ambos
inclusive; 1as empresas que no alteren su horario habitual quedarén exenias de este pago.

Para e afio 2014 y 2015 se incrementaran igual que el salario base.

Articulo 19.°: Gratificaciones extraordinarias

Los frabajadores afectados por este Convenio, devengaran dos pagas extras: una el 15 de julio y otra &l
15 de diciembre, 2 razén del salario base mas antigliedad.

Articulo 26.: Participacion en beneficios

4
o 2 o £n concepto de participacién en beneficios, los trabajadores afectados por este convenio devengaran
Qrakr™)  Una mensualidad del salario base mas antigliedad, que se abonara el 15 de marzo.
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A) Serd preciso gue el numero de botelias vendidas por todos ios repartidores de la empresa, sea igual ' &
o superior a las que vendieron en el mismo mes de! afio anferior, siendo acumulativos por irimestrekm\
|
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Articulo 21."; Complemento por enfermedad o accidente

~ N
En caso de accidente o enfermedad comin, del trabajador, las empresas compietaran las presiaciones\E
de la Sequridad Social hasta el 100% del salario convenio, desde el primer dia en baja por accidente de frabajo
o enfermedad que precise hospitalizacion, y a partir de los treinta dias de baja en los restantes casos.

En caso en enfermedad jusiificada, con el avise previo al empresario, el trabajador percibird desde el primer dig,
con cargo al empresario 100% de su salario convenio, sin que este beneficio pueda exceder de fres dias en ef aio,

Articulo 22°: Vacaciones

Los trabajadores disfrutarén una vacacion anual de treinfa dias naturales, prorrateandose por &l iempo
trabajado, a los confratados temporalmente.

Articulo 23" Calidad en el servicio

% En cumplimiento de las instrucciones exigidas por REPSOL en el servicio de atencion el cliente, los traba-
'\ﬁ g iadores prestan su tolal colaberacion con la empresa a fin de cumplir con los conceplos de:
g . S Mejora de atencidn al clienis
a "\j imagen de! trabajador
2 N\ T2 [ Disminucién de accidentes
lcf [ ‘{\ Estiba de botellas
@ =gy

Q 3 - En el caso de que la empresa sea sancionada por REPSOL, y se le penalice por el deficiente servicio de
€ atencitn al cliente en una ruta ¢ zona de reparto por causa atribuible al trabajader, se le defraera de sus 4
Z emolumentos a percibir, ef 50% del importe de la pena-lizacion. ~
< &
3 v
V) Se crea una comision de control, para estudiar las causas y procedencia de las penalizaciones que

REPSOL haga a las empresas, por incumplimiento de fas normas esiablecidas para el servicic de reparto y
que se ie imputen a los trabajadores. Estard compuesta par jos miembros de fa Comision Paritaria y los Ase-
sores del Convenio, adaptandose los acuerdos por voiacion secrefa.
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Articulo 24.°: Contratacion de personal temporal

Se acuerda la posibilidad de realizar coniraios temporales por circunstancias de la produccién de hasla
frece meses y medio dentro de un periodo de 18 meses.

Articulo 25." Plus de temporalidad

Se acuerda que los irabaladores contratados temporaimente perciban en plus mensual de 12 euros du-
ranle toda la vigencia del convenio, no devengando este plus los contratos en formacion.
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Articulo 26.% Contratos en formacion

Las empresas que realicen contratos de formacién pedran hacerle por una duragion de hasta 3 afios.
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aquellas empresas que acrediten perdidas en el ejercicio anferior correspondiendo en tai supuesio, el mante-
nimiento del mismo nivel retributivo def convenio anterior, de acuerdo al articulo 8.° 1" de fa Ley 11/94 de 19 de
maye.

La solicitud de descuelgue se realizaré anle la Comision Paritaria del Convenio, dentro de los tres meses
siguientes a la publicacion del presente convenio en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia» para 2008,

La Comisién Paritaria estudiaré la documentacion acredilativa aportada por la empresa y su comparecencia si
lo estima conveniente, asi como la de los {rabajadores de la misma, dictando una resolucion en el plazo méximo de

El frabajador, avisando con la posible antelacion podré faltar af trabajo, con derecho a percibir el salaric
por las siguienies causas:

1. Por fallecimiento de padres, abuelos, hijos, nietos, conyuge o hermanos, hasta fres dias naturales.

2. Por enfermedad grave de la esposa, acreditada por certificado médico de la Seguridad Social, de
fres dias que podréan prorrogarse discrecionaimente a juicio de fa empresa.

3. Por enfermedad grave de los hijos o de los padres, si viven en su domicilio y a sus expensas, un dia
j%pro;zogab!e previa confirmacion de cinco dias, se fuese el propio trabajador quien hubiera de atender al enfermo.

4. Por matrimonio de hijos o hermanos, en la fecha de celebracion de dicha ceremonia, un dia.

0 5. Por matrimonio, quince dias naturales.
m 8. Por alumbramiento de |a esposa, dos dias naturales, gque podran prorrogarse por otros dos, en ¢aso de

justificada enfermedad.

siempre que medie la oportuna y previa convocatoria y subsiguiente justificacion, sin exceder de quince horas al
&mes, saivo despiazamiento fuera de ia provincia, que seran justificados por el Organismo que convogue.

8. Un dia sin justificar motivo al afio, preavisandolo con anierioridad.

e

En estos supuestos los trabajadores percibiran la totalidad de sus  emolumentos.
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 Articuto 28.7 Reconocimientos médicos

L

Las empresas vendran obligadas a solicitar al Organismo que corresponda el reconocimiento médico de
sus trabajadores anualmente, debiendo dar traslado del resultade a cada uno de los irabajadores someti-
dos a reconocimienio.
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Articuio 30 Retirada del permiso de conducir

Los conductores a quienes se les retire el permiso de conducir por fiempo de un mes, como conse-
cuencia de haber cometido infraccion de lrafico, conduciendo en vehiculos de la empresa por cuenta y orden de
la misma, seran acoplados durante ese tiempo a ofro trabajo en algunos de los servicios de que dispongan
la empresa, percibiendo el salario correspondienie al puesto asignado.

Quedan excluidos de los beneficios recogidos en este articulo, los conduciores que se viesen privados
del permiso de conducir como consecuencia de embriaguez o imprudencia temeraria.
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Los compromisos en materia salarial contenidos en el presenie convenio, no seréan de aplicacion par \}J\

W 7. El tiempo necesario para el cumplimiento de funciones de caracter sindical, en los cargos representatives, .

Articuio 27.% Clausula de descuelgue { g
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Articulo 31 " Comisidn paritaria

La Comisién de Interpretacion y Arbitraje requlada por el articulo 31° del vigente Convenio estara
infegrada por dos representantes de la parte social, uno por CC.00 y otro por UGT y dos de la parte™y L
econbmica, 2 representanies de la Asociacion Empresariaf de GLP envasado y Servicios Oficiales de Gas de %a\g !

Regién de Murcia. \

<Articulo 327 Accion sindical

Las empresas vendran obligadas & conceder a sus delegados de Personal y por una sola vez en el afio, si
ellos lo soficitan, la acumulacién de hasta 3 meses, de las horas sindicales, siempre que tuviere que asistir a
cursos de formacion organizados por un sindicato.

Sera imprescindible que se solicite a ta empresa con & dias de antelacion.

Articulo 33 Descuento de |z cuota en ndémina

A requerimientc de los irabajadores afifiados a Centrales Sindicales, las empresas descontasan er la
némina mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente. E {rabajador interesado
en la realizacion de tal operacion remitira 2 la Direccion de la empresa un escrito en le que se expresara con
claridad la orden de descuento, la Central Sindical a la que pertenece, la cuantia de fa cuota, asi como ef numero
de la cuenta corriente o libreta de ahorro a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad

Las empresas efectuaran las antedichas defracciones, salvo indicacion en contrario, durante el periodo de un afio.

TuanNA TERGADE: 7]

La direccion de la empresa entregara copia de ias fransferencias a ia representacion sindical en la em-

’@resa, si ia hubiese.
é ‘
( Articulo 34.: Solucion extrajudicial de conflictos laborales

- Las partes firmantes del presenie convenio recomiendan a empresas y frabajadores se adhieran af S
%_/ cuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales en la Region de Murcia v a su Reglamento de S
plicacion, publicados en et «Boletin Oficial de la Region de Murcias nimero 50, de 1 de marzo de 1997, H 0
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Articulo 35.%; Legislacion supletoria

En todo lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en el acuerdo Marco para las '*J\
Agencias Distribuidoras De Gases Licuados del Petréteo inscrito y publicado por ia Resolucion de la Direccion
General de Trabajo de fecha 13 de marzo de 1996, y el Estatuto de los Trabajadores é
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DISPOSICION TRANSITORIA

Las parles se compromaten a adaptar e! sistema de clasificacion profesional basado en las Categorias
Profesionales a los Grupos Profesionales, de acuerdo con los establecido en ia Ley 12/2012, de 6 de julio.

En la definicion de las tareas asignadas a los Grupos Profesionales se podran tener en cuenta no solo
las iareas de reparto de los envases de GLP sino tembién de fodos aquellos productos que distribuyan las
empresas asi como sus labores comerciales.
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