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ACTA DE ACUERDO DEL CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE TRABAJO PARA EMPRESAS

DE GLP ENVASADO Y SERVICIOS OFICIALES DE LA REGION DE MURCIA,

ASISTENTES:
PARTE ECONOMICA:

Presidente:

Dfia. Fuensania Alarcon Sanchez.

Presidenta de la Asociacién Empresarial de GLP envasado y
Servicios Oficiates de Gas de ia Region de Murcia.

Vocales:

D. Carlos Garcia Carrefio Martinez.
Dfa. Juana Fernandez Espin.

Asesores:
0. Andrés Sénchez Gomez.
Diia. M® José Aragon Zambudio.

PARTE SOCIAL:

D. Antonio Affocea Fuentes

D. Enrigue Jesus Pastor Aviles
D. Joaquin Galindo Lucas

D. Leandro Fornet Ruiz

D. Alionso Alvarez Richarte

D. Joaguin Campoy Castitio

D). Patricio Gil Gonzalez

Asesores.
D. Juan Manue! Gutiérrez |zquierdo

POR CC.0C.

Asesores:

](/L)) Julio Lopez Pujate
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Eg)é@ iudad de Murcia, siendo 2 las diecisiele horas del %
de ﬂs’a)@ 2013, y en los locales de la Federacion Regional
de Empresarios del Metal de Murcia, silos en ia C/. del Metal,
4 30009 de Murcia, se relinen fos Sres. relacionados al
margen, componentes de la Cemision Negociadora del
Convenio Colectivo Sindical de Trabajo para el sector de
GLP envasado y Servicios Oficiales de la Region de Murcia
Abierta la sesion y tras amplia deliberacion se alcanzan los
siguienies aclierdos;

DURACION: 4 afios

VIGENCIA: Desde el 1 de enero de 2012 hasta el 31 de
diciembre de 2015

INCREMENTO SALARIAL: El sequndo parrafo del articuio
3 se modifica en los siguienies términos:

Las tablas salariales que se aplicaran en afio 2012 y 2013
son las publicadas en el BORM de 26 de febrero de 2011,

Para el afio 2014 se aplicara un incremento del 0,3% sobre
las citadas tablas.

Para el afio 2015 se aplicara un incremento del 0,5% sobre
jas fabias del 2014.

JORNADA DE TRABAJO: Se modifica el segundo pérrafo
dej articuto 12 con la siguiente redaccion:

44 horas semanales de funes a sébado durante el periodo
comprendide enfre ef 1 de diciembre a final de febrero,
pudiendo acordarse el inicio o la exiensién de esta jornada
por causas climatologicas.

Duranie la Semana Santa la jornada faboral también seré de
junes a sabado. En el caso de que jueves Santo sea festivo
en la localidad, previo acuerdo con los irabajadores, se
optaran por trabajar jueves santo o sabado de gloria.  En
caso de no existr acuerdo entre empresa y trabajador se
trabajara sébado de gloria,

Se compensara el exceso de jornada ne irabajando unc de
los sabatos comprendidos entre el 1 de diciembre al final de
febrero, ambos inclusive,

Se introduce dos nueves parrafos.

£ cuznto 2 la distribucion iregular, de acuerdo con el 34 de!
Estaluto de los Trabajadores y en fanfo no cambie ia
legislacion al respecto, pos acuerdo enire la empresa y los
representantes de los trabajadores, se podra establecer la
distribucion irregutar de la jornada a lo largo dei afio. En
defecto de pacto, la empresa podré distribuir de manera
ireqular a fo largo del afio el diez por ciento de la iornada de
trabajo, es decir 180,6 horas.



Dicha distribucion debera respetar en fodo casc los periodes minimos de descanse diario y semanal previstos en ia Ley y el
trabajador debera conocer con un preaviso minimo de cinco dias el dia y la hora de la prestacion de trabajo resuliante de
aquella.

QUEBRANTO DE MONEDA

Ei articulo 14 se modifica con la siguiente redaccion:

Las empresas afectadas por este Convenio abonarén & sus repartidores y cajeros, por el concepto de quebranto de
moneda, la cantidad de 17,02 euros al mes durante ei afio 2012 y 2013,

Para el afio 2014 y 2015 se incrementaréan igual que el salario base.

PROLONGACION DE LA JORNADA
El articulo 18, queda redactado en los siguientes terminos:

Para el afio 2012 y 2013, las empresas que por necesidades del servicio necesiten prolongar fa jornada, en horario de ia
comida y por su decision, vendrén obligadas & pagar 3,48 euros por dia, 3 los repartidores, en concepto de
prolongacion de jornada en ef periodo comprendido entre los meses de octubre a marzo, ambas inclusive; 1as empresas
que no alteren su horario habitual quedaran exentas de este pago.

Para el afio 2014 y 2015 se incrementaran igual que el salario base.

COMISION PARITARIA

vt »#HayComision de Interpretacion y Arbitraje reguiada por &l articulo 31° del vigente Convenio estara integrada por dos
[fht presentantes de fa parte social, uno por CC.00 y ofro por UGT y dos de la parfe economica, 2 representantes de fa
Asociacion Empresarial de GLP envasado y Servicios Oficiales de Gas de la Regibn de Murcia.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las partes se comprometen a adaptar el sistema de clasificacion profesional basado en las Categorias Profesionales a los

A Grupos Profesionales, de acuerdo con los establecido en la Ley 12/2012, de 6 de jutic.
Y X ( .
- 7\\ En la definicion de las tareas asignadas a los Grupos Profesionales se podran tener en cuenta no solo las iareas de reparto
;[ b i de los envases de GLP sino también de iodos aquelios productos que distribuyan las empresas asi como sus labores
Avvely vl comerciales.

) ffpseseniacién felematica de 1a presente acta y las lablas en el Registic telematico de convenios,

L‘ / 1 ’la o }Einalmenta las paries autorizan a Dfia. Maria José Aragon 7ambudio para que realice los tramites oportunos para la
f P

Y para que conste firman la presente en el lugar y dia al principio expresados.
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