TEXTO DEL CONVENIO
Convenio Colectivo Sindical de Trabajo para la Industria
Siderometaltrgica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia

CAPITULO |

ARTICULO 1°.-AMBITO TERRITORIAL, FUNCIONAL Y PERSONAL

£l presente Convenio Colective obliga a fas Empresas y Trabajadores del Secior Metal de fa Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia,

Su ambilo Funcional es la Industiia, la Tecnologia y los Serviclos del Sector del Mefal comprende a todas las
empresas y lrabajadores gue realizan su actividad, fanto en procesos de fabricacién, elaboracidn o

\ fransformacion, como en los de montaje, reparacion, conservacion, mantenimienlo, almacenaje o puesta en
funcionamiento de equipos e instalaciones industriales, que se relacionen con el Sector del Metal,

De este modo, quedan integradas en el campo de aplicacion de esfe Convenio las siguientes actividades v
productos; metalurgia, siderurgia; automocién y sus componentes; consiruccion naval y su industria auxifiar,
industria aeroespacial y sus componentes, ast como material ferroviario, componentes de energias renovables;
robolica, domotica, automalismos vy su programacion, ordenadores y sus perifericos o dispositivos auxiliares;
circuitos impresos e infegrados y arficulos similares; infraestructuras tecnoldgicas; equipos y tecnologias de
telecomunicaciones y de la informacion; vy todo tipo de equipos, preductes y aparatos mecanicos, eléctricos o
electronicos.

Forman parte fambién de dicho &mbito las empresas dedicadas a la ingenieria, servicios fecnicos de ingenieria,
andlisis, inspeccién y ensayos, fabricacion, montaje y/o mantenimiento, que se lieven a cabo en fa industria y en las
plantas de generacion de energia eféclrica, pelréleo, gas y fralamienio de aguas; asi como, las empresas
dedicadas a tendidos de lineas de conduccion de energia, de cables y redes de telefonia, informatica, satelitales,
sefializacién y electrificacion de ferrocarriles, instalaciones eféctricas y de instrumentacion, de aire acondicionado y
frio industrial, fontaneria, calefaccion y ofras actividades auxifiares y complementarias del Sector, tanto para la
industria, como para la consiruccion.

Astmismo, se incluyen fas actividades de soldadura y fecnologias de union, calorifugado, grias-torre, placas solares,
y las de joyeria, reiojeria o bisuteria; juguetes; cuberleria y menaje; cerrajeria; armas; aparatos médicos; industria
oplica y mecanica de precision; lamparas y aparatos eleciricos; conservacion, corle y reposicién de contadores;
recuperacion y reciclaje de materias primas secundarias metélicas, asi como aquelias otras aclividades especificas
ylo complementarias del Secior.

Se incluye Ia actividad de lectura de contadores de agua, gas y electricidad,

lgualmente, se incluyen las aclividades de fabricacion, instalacion, mantenimiento, o montaje de equipamienios
industriales, carpinteria metélica, caldereria, mecanizacidn y automatizacion, incluidas en el Seclor ¢ en cualquier
ofro que requiera tales servicios, ast como la limpieza industrial.

éléctricos o electronicos; mantenimientc y reparacion de vehicules; con ia inclusién de los de lavado, engrase e J
stalacion de neumaticos, las 1TVs y aquellas de caracter auxiliar, complementarias o afines, directamente
lacionadas con el Sector,




Quedarén fuera del Ambito del Convenio, las empresas dedicadas a la venta de articulos en proceso exclusivo de
comercializacion,

Las actividades antes sefialadas, que en razon de su desempefio prevalente en la empresa resulten integradas en
el campo de aplicacion de este Convenio Estatal estan incluidas en el Anexo | del mismo, donde se recogen
las actividades de la CNAE correspondiente af Seclor. Se entiende por actividad principal, la prevalente o
preponderante dentro de un ciclo dnico de hacer empresarial, baio una misma forma juridica y esiructura unitaria.

Esta relacion tiene un caracter enunciativo y no exhaustive, siendo susceplible de ser ampliada ¢ complementada
con aquelias actividades econdmicas que en un futuro puedan figurar en la Clasificacion Nacional de Actividades
Econodmicas.

ARTICULO 2°.- PERIODO DE VIGENCIA, ENTRADA EN VIGOR Y PRORROGA

1°.- La duracion del presenie convenio es de tres afios, desde el 1 de enero de 2011 al 31 de diciembre dei 2013, Su
entrada en vigor, en consecuencia, serd el 1 de enero de 2011, sea cual fuere la fecha de su publicacion en el
"Boletin Oficial de la Region de Murcia".

J

2°- Las partes firmanies, dos meses anles de que finalice la vigencia femporal del presente convenio, se
comprometen a iniciar [a negociacién de un nuevo convenio, sin necesidad de la previa denuncia del vigente.

ARTICULO 3°.- COMISION NEGOCIADORA

La Comision Negociadora para el proximo Convenio estara compuesta de la siguiente forma:

‘ a) Por los represeniantes de los Sindicatos, Federacion o Confederaciones Sindicales que cuenten con un minimo
' del diez por ciento de os miembros def Comité o Delegados de Personal del &mbito geogréfico y funcional a que se
refiere el Convenio.

b) Por las Asaciaciones Empresariales que cuenten con el diez por ciento de los empresarios y de los frabajadores
del Convenioc.

ARTICULO 4°, CONDICIONES DE APLICACION, COMPENSACIONES, GARANTIA "AD PERSONAM" Y
DERECHOS SUPLETORIOS

*.- Las condiciones que se establecen en este Convenic tendran la consideracion de minimas y obligatorias para
todas las empresas comprendidas en st ambito de aplicacion,

2°- tos aumentos a fas refribuciones en el Anexo Il de este Convenio, que puedan producirse en el futuro por
disposiciones de general aplicacion, solo podran afectar a las condiciones pactadas en el presente Convenio,
cuando consideradas las nuevas retribuciones del cémputo anual, superen las aqui establecidas. La mejora de las
restantes condiciones que tegal, o reglamentariamenie o por acuerde entre las partes, se pudiera establecer,
quedaran integradas en el mismo si Ias agui pactadas, individualmente consideradas, no fueran més beneficiosas.

3°- Si aigun trabajador tuviese una suma de devengos superior a la que puedan correspondesie por las nuevas
condiciones que se eslablecen en el presente Convenio, el exceso habra de serle respetado como condicion mas
beneficiosa, a titulo exclusivamente personal,

4°.- Vinculacion & Ja fotalidad. Las condiciones pactadas forman un todo orgénico indivisible y han sido aceptadas
ponderandose globalmente,

5°- Compensacion.

/ Las condiciones convenidas son compensables en su-tedalidad con las mejoras que anteriormente rigieren por
por imperativo legal.




CAPITULO [T
DE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 5°.- La organizacién def trabajo v la determinacién de los sistemas y métodos que han de regularlos en
las diferentes actividades y grupos profesionales, es facultad de la Direccién de la Empresa, previa informacion al
comité y Delegados de Empresa. En consecuencia, debe realizarla de forma que pueda lograr el maximo
rendimiento en lodos los aspectos (personal, elementos materiales, tiempo, etc.), hasta el limite que permitan los
elementos de que dispongan y fa necesaria cotaboracion del personal,

ARTICULO 6°- Las empresas que proyecten implantar un sistema de andlisis de control de rendimientos
personales io someteran a un perfodo de prueba no inferior & cuatro semanas ni superior a ocho. Finalizado dicho
periodo de prueba, los representantes de los trabajadores manifestarén su acuerdo o desacuerdo al sistema gue se
irate de implantar, en el plazo de quince dias.

£n caso de acuerdo quedara implanfade definitivamente dicho sistema,

En caso de desacuerdo, y en el plazo de diez dfas a partir de la fecha de reclamacion, empresas y trabajadores,
conjuntamente, trataran de solucionar las diferencias planteadas, de cuyo resultado se levantiara acta.

En caso de avenencia guedara implantado el sistema,

En caso de no avenencia se recurrira a la Autoridad Laboral, de quien se solicitara designe persona técnica en la
maieria a fin de que dictamine sobre las diferencias planieadas, con intervencién de los tecnicos asignados tanto por
fa empresa comg por fos irabajadores.

La resolucion que dicte Ja Autoridad Laboral, en base al dictamen emitide por el técnico designado, sera de
obligatorio cumplimiento para empresas y irabajadores.

Hasta tanto no se implante con caracter definitivo el sistema de andlisis y control, se entendera prorrogado el
periodo de prueba, durante ef cual no se exigiran los rendimientos minimos establecidos en el sistema a implantar,
percibiendo el frabajador las retribuciones pactadas en el presente Convenio.

ARTICULO 7°.- Son facuitades de la Direccion de la Empresa:

a} La calificacion de los frabajos, segin cualquiera de los sistemas inlernacionales admitidos.

b} Exigir los rendimientos minimos en los trabajos racionalizados y los normales en los no racionalizades.

¢) Fijar el nomero de méaquinas o tareas necesarias para fa racional utilizacion de la capacidad productiva del
trabajador. ' '

d) Sefialar los indices de desperdicios y calidad admisible en el proceso de produccion.

e) Establecer normas de vigilancia y diligensia en el cuidado y en el manejo de maquinas y utillajes.

f) La realizacion durante cualquier periodo de la organizacion del trabajo, de las modificaciones en los métodos,
tarifas, distribucion del personal, cambio de funciones, variaciones técnicas de las méguinas, instalaciones,
sistemas, utillajes, etc.

0) Regular Ja adaptacion de las cargas de irabajo, rendimientos y tarifas a las condiciones que resulten del cambio
de mé&iodos operatorios, procesos de fabricacion, cambios de materiales, sustitucién y renovacion de maquinas o
_—spridiciones técnicas de las mismas

ARTICULO 8°.- Rendimienfos. A los efectos del apariado b) del articulo anterior, los rendimientos minimos son los
que corresponden a la actividad minima exigible, entendiendo como tal la de 60 puntos Bedaux, 100 Centesimal, 75
Crea o baremos equivalentes en cualguier ofro sistema.

Para determinar la actividad normat en los trabajos ngfTacioralizados, la empresa podra optar por cualquiera de los
sistemas sigulenigs:

i NN




a} Aplicacion de cronometraje directe, foma de tiempos, baremoe o cualquier otro

En particuar, las empresas integrantes del sector que trabajen productos cuyos fabricantes tengan establecidas
tablas de rendimientos para la reparacion de los mismos, estas fablas seran de aplicacion para la estimacion del
rendimiento normal, siempre que ef utitlaje 0 maquinaria para la realizacion de estos trabajos sean los adecuados, o
como minimo los que determinen los fabricantes de dichos productos.

b) El cociente que resulte de dividir & total de los rendimientos de todos los frabajadores de una misma categoria y
especialidad por ef nimero de ellos, oblenido durante un perfodo de tiempo no inferior a siete dias consecutivos, en
caso de disconformidad, sera de aplicacion el procedimiento establecido en el articuio 6°

La exigibilidad de dichos rendimientos sera potestativa de la Direccion de la Empresa, sin que su no exigencia
impligue renuncia a ello.

ARTICULO 9°.- Cuando un producior no alcance, por causas imputables al mismo en un periodo de siete dias
consecutivos o quince alternos at frimestre, los rendimientos definidos en el articulo anterior, podra ser sancionado
por la Empresa, de conformidad con la legistacion vigente.

ARTICULO 10°.- Son obligaciones de fa Empresa:

a) Informar a los representantes de los rabajadores sobre los cambios de caracler generat establecidos en Ja
organizacion def trabajo, sin perjuicio de las facultades de la Direccion en 1a materia.

b} Tener a disposicién de los trabajadores la especificacion de las tareas asignadas a cada puesto de trabajo, asi
como las tarifas vigentes para las mismas.

(%ﬂ ¢} Establecer y redactar la formula para los calcuios de salario, en forma clara y sencilla para que pueda ser
comprendido normalmente, cualquiera que sea la medida que se emplee para vatorar jos rendimientos.

-

d) Estimular toda iniciativa de cualquier trabajador, encaminada a mejorar y perfeccionar la organizacion del frabajo.

ARTICULO 11°.- Procedimiento para la implantacion, modificacion o sustitucion de los sistemas de organizacion de

alguna de sus partes fundamentales: el Estudic de métodos, el Esiudio de tiempos, el Régimen de Incentivos o la

/ trabajo.
G Las empresas que guieran implantar un sistema o que teniéndolo implantado lo modifiquen por sustitucion global de
Calificacion de los puestos de trabajo, procederén, de la forma siguiente:

a) La Direccion informara con caracter previo a ios representantes legales de los lrabajadores de la implantacion o
sustitucion que ha decidido efectuar a estos efectos

b) Ambas parles, a eslos efectos podrén constituir una Comision Paritaria de Organizacidn del Trabajo. Dicha
Comision Parifaria, medianie informe gue deberd elaborarse en el térming maximo de quince dias, manifestara su
acuerdo o disentira razonadamenie de la medida a adoptar. '

¢) Si en el termino de ofros quince dias no fuera posible ef acuerdo, ambas partes podran acordar a la sumisién un
arbifraje.

e persistir ef desacuerdo, a implantacién o modificacion del sistema se ajustara en cuanto a su aprobacion, a lo
previsto en ia legislacion laboral vigente

s representantes legales de los frabajadores podran ejerciter iniciativas en orden a variar el sislema de
orfjanizacion establecido.

ARTICULO 12°.- COMISION DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.

La Comision Paritaria a que se refiere el artfculo anterior podra esj@blecsfse en los Centros de Trabajo y estard
compuesta por un minimo de dos miermbros y un maximo de ocho % itad de los miembros procederan de los




representantes legales de los trabajadores y ostentaran su representacion y seran designados por éstes. La otra
mitad serd nombrada por la Direccién a quien representaran.

Seran competencias de esta Comision:

- Las establecidas en el articulo 11 en orden a fa implantacién o modificacion de un Sistema de organizacion del
frabajo.

- Cenocer y emitis informe sobre los nuevos métodos ¥ sobre los estudios de fiempo correspondientes, previamente
2 su aplicacion

- Conocer y emitir informe previo 2 su implanfacion por la Direccion, en los casos de revision de Melodos yio
Tiempos correspondientes.

- Recibir las Tarifas de Trabajo y sus Anexos, en su Gaso.
- Acordar los periodos de aprendizaje y los de adaptacion que en su caso se apliquen.

{.as partes de la Comision Paritaria podran recabar asesoramiento externo.

CAPITULO 1li
DEL PERSONAL

W‘IICULO 13.- CLASIFICACION PROFESIONAL

%R Los frabajadores afectados por el presente Convenio, en atencién a las funciones que desarrollen y de acuerdo con

las definiciones que se especifican en los articulos siguientes, seran clasificados en Grupos Profesionales.

La nueva estructura profesional pretende obtener una mas razonable estructura productiva, todo efo sin merma de
la dignidad, oportunidad de promocion y justa retribucion que corresponda a cada trabajador, Los acluales puestos
de frabajo y tareas se ajustardn a los Grupos Profesionales establecidos en ei Convenio General del Metal.

La clasificacion se realizasa por interpretacién y aplicacion de los criterios generales y por las tareas basicas més

representativas.  En el caso de concurrencia en un puesic de irabajo de tareas basicas correspondienies a
) diferentes grupos profesionales, la clasificacion se realizara en funcion de las aclividades propias det grupo
. profesionat superior.

L_a clasificacion no supondré en ningdin caso que se excluya en los puestos de frabajo de cada grupo profesional, la
reafizacion de iareas complementarias, que serian basicas para puestos incluidos en grupos profesionales
inferiores.

ARTICULO 14°.- DEFINICION DE LOS GRUPOS PROFESIONALES

En este articulo se definen los Grupos Profesionales que agrupan las diversas tareas y funciones que se realizan en
el ambito funcional def presente Convenio, dentro de divisiones organicas funcionales gue podrian ser:

a} Produccion, Mantenimiento y Oficina Técnica (Procesos).

ecursos humanos, Administracion, Informatica y Organizacion. 4
¢} I+ D, Cafidad del producto

d) Comercial

e) Servicios Generales

t.a enumeracion de divisiones organicas que antecede tiene un caracter meramente orientativo, pudiéndose, segin
el {amano y actividad de [a empresa, variar su denominacion y aumentar o disminuir ef ndmerc de divisiones.

Definicién de los factores que influyen en la determinacion de la peri un determinado Grupo Profesional:
/




A) Autonomia.- Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta la mayors o menor dependencia jerarquica en
el desempefio de la funcién que se desarrolle.

B) Mando - Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta:
- Grado de supervision y ordenacion de tareas.
- Capacidad de inferrelacion.
- Naturaieza del colectivo.
- NGmero de personas sobre las gue se ejerce el mando.

C) Responsabifidad - Facior para cuya vaforacion debera tenerse en cuenta tanto el grado de autonomia de accion
det titular de la funcion como el grado de influencia sobre los resultados e importancia de las consecuencias de fa

gestion.

D) Conocimientos.- Facfor para cuya vaioracion debera tenerse en cuenta, ademas de la formacidn basica
N necesaria para poder cumplir correctamente ef cometido, el grado de conocimiento y experiencia adquiridos, asi
Y como la dificultad de la adguisicion de dichos conocimientos o experiencias. ‘

E) Iniciativa.- Factor para cuya valoracién deberé ienerse en cuenta el mayor o menor sometimiento a directrices o
normas pard la ejecucion de la funcion. ‘ '

F) Complejidad.- Factor cuya valoracion estara en funcion del mayor o menor ngmero, asi como el mayor o menor
Wg;ado de infegracion de los diversos factores antes enumerados en la tarea o puesto encomendado.
Asimismo, debera tenerse presente, al calificar los puestos de irabajo, la dimension de la empresa o de Ia unidad

{ :l productiva en que se desarrolle la funcion, ya que infiuye decisivamente en la valoracion de cada faclor.

ARTICULO 15°- PERIODO DE PRUEBA

lo.. Podra concertarse por escrifo un periodo de prueba, que en ningln caso podra exceder de sels meses para los
t6enicos titulados ni de tres meses para los demés trabajadores, excepto para los no cualificados, en cuyo caso fa
duracion méxima seré de quince dias laborables.

E YE empresario y el frabajador estan, respectivamente, obligados a realizar 1as experiencias que constiluyan el objefo
A de ia prueba.

2°- Durante ef periodo de prueba, el frabajador dara los derechos y obligaciones correspondientes a su categoria
profesional y al puesto de trabajo que desempefie, como si fuera de plantilla, excepto los derivados de ia resolucion
de Ia relacién laboral, que podré producirse a instancia de cualguiera de las partes durante su transcurso.

3°.- Transcurrido el perfodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato producira plenos
efectos, computandose el tiempo de los servicios prestades en la antigiiedad del trabajador en la empresa.

La sifuacion de incapacidad temporal que afecte af frabajador durante el periodo de prueba interrumpe el cémputo
det mismo, siempre gue se produzca acuerdo entre ambas partes.

ARTICULO 16°.- INGRESOS, ESCALAFONES Y ASCENSOS.
Ingresos

En sefacién con los Ingresos el empresario comunicard a los representantes legales de los trabajadores el o los
B3tos de trabajo que piensa cubrir, las condiciones que deben reunir los aspirantes y las caracteristicas de las
pruebas de seleccion, salvo que la inmediatez de la contratacion impida la comunicacion, en cuyo caso se efectuara

%e realizarén las pruebas de ingreso que se consideren oportunas y se clasificaran al personal con arreglo a las
funciones para las que ha sido contratado.
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Escalafones

Las empresas confeccionaran anualmente fos escalafones de su personal. En su confeccion debera especificarse:
a} Nombre y apelides.
}  Fecha de ingreso en la empresa.
) Grupo Profesional al que perienece el trabajador.
d) Fecha de alta en el Grupo Profesional (Categoria Profesional}.

1, e} Numero de orden derivado de la fecha de ingreso.
€

Ei orden de cada trabajador en el escalafon vendra determinado por ia fecha de aifa en ef respectivo Grupo

4 Profesional {Categoria Profesional). En caso de igualdad, se estaré a la fecha de ingreso en |z empresa y si ésta es
W ia misma, la mayor edad del trabajador.

Confra este escalafon cabra reclamacion fundamentada de los frabajadores, a través de sus representantes legales,
en plazo de un mes, ante la Direccion de la empresa, que debera resolver sobre dicha reclamacion en el plazo de
quince dias. L

Ascensos
Los ascensos se sujetardn al régimen siguiente:

A. El ascenso de los trabajadores a puestos de trabajo que impliguen mando o confianza, sera de libre
designacion por la empresa.

B, Para ascender a un Grupo Profesional superior, se estableceran sistemas de carécler objetivo, tomando
como referencia entre ofras, |as siguientes circunstancias:

a. Titulacién adecuada.
b, Conocimiento del puesto de trabajo.

¢,  Historial profesional.

d. Haber desempefiade funcidn de superior Grupo Profesional.

e Superar satisfactoriamente las pruebas gue se propongan, que seran adecuadas al puesto a
desempediar,
N ' f. La permanencia en el Grupo Profesional.
C. Enidénticas condiciones de idoneidad, se adjudicaré el ascenso al mas antiguo.
Por su parte, el pedn que mediante la practica de una o varias actividades o labores de las especificamente
constitutivas de un oficio, de las simplemente requeridas para la atencion, entretenimiento y vigilancia de maquinas

otrices, operatorias, elementales o semiautomaticas o de las determinativas de un proceso de fabricacion o
produccion que impligue responsabilidad directa o personal en st ejecucion han adquirido la capacided suficiente en




CAPITULO WV
HIGIENE, SALUD LABORAL Y PRENDAS DE TRABAJO

ARTICULO 17°.- SERVICIO DE HIGIENE Y ASEQ

Todas fas empresas vienen obligadas a instalar y mantener los Servicios de Higiene y Aseo Personat de acerdo
con lo establecido en el Real Decreto 486/1997 por et que se establece las disposiciones minimas de Sequridad y
Salud en los lugares de trabajo y en tanto éste no sea modificado o derogado, en cuyo caso se estard 2 1a
legistacion aplicabie en esta materia.

ARTICULO 18°.- RECONOCIMIENTO MEDICO

Todas las empresas afectadas por el presente Convenio, al confratar trabajadores, vendran obligades a realizar un
reconocimiento médico prelaboral, dandoles informacién de sus resultados.

lgualmente estaran obligadas a realizar a sus irabajadores un reconocimiento médico anual, safvo para aquellas
empresas gue por sus caracteristicas especificas precisen hacerlo cada seis meses.

ARTICULO 19°.- CAMBIO DE PUESTO DE TRABAJO POR MATERNIDAD

Durante el periodo de gestacion, ta mujer trabajadora tendra derecho a cambiar el puesto de trabajo cuando el
desempefio de su tarea habitual entrafie peligro para la salud de la madre o del gestante, a cuyo efecto se tendran
en cuenta todos los factores que puedan influir en la salud de los mismos, tanto los referentes a {a maternidad del
trabajo como a los agentes quimicos o fisicos del entorno.

ARTICULO 20°.- PRENDAS DE TRABAJO

La empresa proveers a fos trabajadores de las prendas adectadas en los puestos de trabajo que ast io exijan y los
equipos de proteccion individual homologados y adecuados para ¢l desempefio de sus funciones.

Para las nuevas confralaciones de frabajadores y a parir de la vigencia del presente Convenio, ias empresas
vendran obligadas & entregar a cada frabajador contratado dos monos completos de trabajo, o prenda similar, para
su uso durante el desarrolio de su actividad faboral. En aquellas actividades que asi lo requieran fambién se
enfregaran dos medios MoRos,

Las prendas de irabajo det personal, que recibe dos al afio, se entenderan con una duracion minima de seis meses
¢ala ung. '

No obstante o previsto anferiormente, queda convenido que todas las empresas afectadas por el presente
Convenio facilitaran cada afio a sus trabajadores, como minimo, dos monos de trabajo o prenda similar o un mono
compleio y medio mono cuando Ja actividad asfi fo requiera. En el caso de aclividades en las que se produzca un
mayor desgaste en fas prendas de trabajo se recomienda que se faciliten el nimero de prendas que sean
necesarias.

En aquellos puestos de trabajo que requieran prendas de trabajo especiatizadas, los trabajadores estan obligados &
dévolverlas, asi como los equipos de proleccion individual en uso, en aquel afio, cuando cesen en et servicio de la
npresa que se los suminisfro.

ARTICULO 21°.- SALUD LABORAL. COMISION

La organizaciones que suscriben este acuerdo desarroflarén las acciones y medidas en materia de
Seguridad y Salud Laboral gue sean necesarias para lograr unas condiciones de trabajo, donde la salud del
frabajador no se vea afectada por fas mismas.

Los planteamientos de estas accio
vida y medio ambiente de trabajo,




condiciones de trabajo, potenciacion de las técnicas preventivas como medio para la eliminacion de riesgos en su
origen y la participacion sindical en los centros de trabajo.

La empresa debera dotarse de un plan de Prevencion que tendra como labor prioritaria la planificacion de una
evaluacion de Riesgos Laborales de acuerdo a lo recogido en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales que regira
en todo lo no previsto en este articulo.

Las partes acuerdan la creacion de una Comision Paritaria, compuesta por 12 miembros, 6 por la parte social y 6
por la parte empresarial, que se denominara Comision de Seguridad y Salug Laboral del Convenic Colectivo de ia
Industria Siderometalirgica de la Regién de Murcia, que tendré por objeto actuaciones tendentes a ta salvaguarda
de la salud de las personas que trabajen en el Sector, y parficularmente las siguientes:

a) Estudio y difusion de las medidas que se consideren pertinentes para la Prevencion de Riesgos Laborales.

b) Propuesta a las autoridades competentes y en especial al Instituto de Seguridad y Salud laboral de fa Region
de Murcia, de aquellas medidas que se hayan considerado procedentes a los efectos de este preceplo.

c) Asesoramiento, en particular a aquelias empresas que arrojen los indices mas alios de siniestralidad det
Sector, previa consuita con los responsables de las empresas.

d) Seguimiento de la evaluacion de riesgos por los representantes legales de los trabajadores, asi como adopcion
de medidas opostunas para ta prevencion de los mismos.

&) Instar la presentacion de la evaiuacion de riesgos por jos representantes legales de los frabajadores, asi como de
la adopcion de las medidas oportunas para la prevencion de los mismos.

) Los defegados de prevencion, en su caso, podrén acumular las horas mensuales a efectos de desempefio de su
funcion y asistencia a cursos de formacion en la materia.

g) Los trabajadores soficitados a las ETTs que hayan de ejercer en las empresas actividades contenidas en el
Anexo | del Reglamento de Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales, aprobado por ef Real Decrefo 39/1897,
de 17 de enero, y en fanio que éste no sea derogado, deberén poseer una formacion rainima con & contenido
especificado en ef programa a que se refiere el Anexo 1V del mencionade Real Decreto que desarrolia el programa
de formacion para el desempefio de fas funciones de nivel basico.

Dicha Comisién podra estar asesorada por personal técrico. Quedaré consfituida en el plazo méaximo de un mes a
partir del dia siguiente al que Se publique ef convenio en el BORM. Los firmantes del presente convenio quieren
dejar constancia de la importancia de ta informacion y de la formacion en esta materia, especiaimente esta Htima
que es un elemento prevencionista de primer orden por lo que se comprometen a realizar dichas actividades
formativas de manera eficlente.

CAPITULO YV
JORNADAS, VACACIONES Y LICENCIAS

ARTICULO 22°.- JORNADA DE TRABAJO
A} Duracion

La jornada laboral para el afio 2011, 2012 y 2013 queda fijada en 1.756 horas de trabajo efectivo anuzles, para los
trabajadores contratados a tiempo completo.

Para los irabajadores contratados a tiempo parcial, a estas 1.759 horas anuales se le aplicara su reduccion®
porcentual, en proporcion a la jornada pactada en contrato.

La jornada de trabajo afectara a fodas las categorias profesionales.

Se respelaran las jornadas actualmenle existentes que tomputo anual sean mas beneficiosas para los

frabajadores.




E! horario de trabajo sera acordado entre la Direccion de la empresa y los representantes de los trabajadores en
cada centro de trabajo.

El tiempo de descanso «bocadilio» no sera considerado como tiempo de trabajo efectivo. Las empresas que tengan
establecidos tiempos de descanso (bocadillo) como tiempo efectivo de trabajo, cuanfificaran su duracion anual,
Esta cuantia seré deducida de la duracion de su jornada actual, a efectos de la determinacion de Ja jornada anual
gfectiva, que consolidaran desde la entrada en vigor def presente convenio. De resultar, hecha esta operacion, tna
jornada inferior a la prevista en ¢l presente Convenio, mantendran dicha jomada.

Ejemplo: Empresa cen jornada anual paclada y con «bocadillon considerado como iornada efectiva, rabajando x
dias al afio.

Jornada anual pactada - Dias de trabajo x tiempo de bocadillo = jornada efectiva.

Se considerara tiempo efectivo de trabajo las interrupciones motivadas por normativa legal.

Salvo pacio en contrario, la diferencia de horas entre la jornada maxima establecida en el Estatuto de ios
Trabajadores y la jornada de trabajo efectiva pactada en el Sector no podré consistir en una reduccion de jornada
\ por minutos diarios, de forma que se haga imperceptible dicha reduccion.

Las empresas al inicio def afio estableceran un Calendario Laboral, en el Anexc Il figuran dos modelos orientativos
que podran servir de referencia al que se determine en el seno de la empresa para el afio 2012, La Comision
Paritaria de! Convenio, a su vez, al inicio del afio 2013 elaborard los nusvos modelos que podran servir de
referencia al que se acuerde.

s
B) Distribucién
La jornada de trabajo se establece de lunes a viernes, salvo las empresas que por su actividad de servicios o
N\ precisen, que podrén estableceria de lunes a sébado, Para adecuarse a las exigencias del mercado, haciendo mas
productiva la actividad, las empresas dispondran, de acuerdo con los representantes legales de los trabajadores, de
200 horas de computo anual, para distribuir irregularmente & lo largo del afto, pudiendo superar las nueve horas
diarias sin sobrepasar las diez, o fas cuarenta semanales, respetandose en todo caso, incluidas las contraiaciones
por fiempo determinado, la jornada méxima de computo anual del presente Convenio, y los minimos de descanso
diario y semanal previsto en la Ley, sin perjuicio de la compensacion prevista en el articulo 37 del presente
Convenio.

Durante el periodo comprendido enfre ef 15 de Junio y el 15 de Septiembre, las empresas, de acuerdo con sus
trabajadores, deberan estudiar fa posibitidad de establecer la jornada continuada, teniéndose para ello en cuenta las
circunstancias de cada empresa.

ARTICULOQ 23°.- VACACIONES

Los trabajadores comprendidos en este convenic tendran una vacacion anual retribuida de 30 dias naturales. En el
caso de que éstas se disfruten por periodos inferiores a 30 dias naturales, aquéllas no podran comenzar en sabado,
domingo o festivo.

Las vacaciones se disfrutaran durante 21 dias naturales ininterrumpidos, siempre que las necesidades objefivas de
~frabajo de la empresa fo permitan, y preferentemente entre los meses de Junio a Septiembre, atendiendo también a
as necesidades de la empresa. El resto de las vacaciones serén convenidas enfre la empresa y los trabajatores.

La cantidad de 29 dias, en su caso, sucesivos e ininterrumpidos, se incrementardn a cuenta de los restantes,
cuando el trabajador jusfifique su necesidad anie la Direccién de la empresa.

Si el trabajador, durante sus vacaciones retribuidas, padeciese una situacion de incapacidad temporal superior a
tres dias, con intemamienio en residencia sanitaria, sin infervencién quirirgica, las mismas se consideraran
interrumpidas & partir del tercer dia de su ingreso.




La liquidacion de les vacaciones se efeciuara para el personai que cobre por periodos inferiores al mes anterior del
comienzo de las mismas, y se abonaran sobre el salario base mas el plus de convenio y ta antighedad,

Et calendario de vacaciones se fijlara en cada empresa. El trabajador conocerd las fechas que le correspondan dos
meses antes, al menos, del comienzo del disfrute.

Cualquiera que sea el calendario que se fije, en ningln caso podra dar jugar a una jomnada de trabajo efectivo anual
superior a fa establecida en el articulo 22 del presente Convenio y generar, por tanto, una ampliacion irregular de la
jornada.

ARTICULD 24°- LICENCIAS

El frabajador, avisando con la posible antelacion, tendr derecho a permisos retribuidos con ef salario confractual 0
pactado por fas siguientes causas:

1° - Quince dias naturales en caso de matrimonio civil o canbnico, en primera o sucesivas nupcias, en su caso.

2° - Cinco dias naturales en caso de fallecimiento del conyuge.

3°. Tres dias naturales en caso de fallecimiento de padres, padres poliicos, abuelos, hijos, nietos y hermanos,
dos dias naturales en caso de fallecimiento de hermanos politicos o hijos politicos. Cuando con tal motivo deba
desplazarse 2 distinta provincia de su domicilio habitual el plazo sera de cuatro dias.

£ Dos dias naturales en caso de enfermedad grave de padres, abuelos, hijos y conyuge, y dos dias laborables por
nacimiento de hijo o aborto de la esposa. Cuando con tal motive deba desplazarse a distinta provincia de su

domicilio habitual &l plazo sera de cuatro dias.

Qﬁﬁ Unicamente en ef caso de hospitalizacion este permiso podra disfrutarse de manera discontinua mientras dure la
3 misma.

50 Un dia natural en caso de mafrimonio de hiios o hermanos. Con ocasion de segundas nupcias o sucesivas
N nupcias de los padres, siempre que no coincidan con dias festivos, un dia natural.

ﬁ 8° - Un dia por trastado del domicilio habitual.
7°.- Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta médica, especialistas de la Seguridad Socia,
cuando coincidiendo el horaric de trabajo con el de consita se prescriba dicha consulta por el facultativo de
i medicina general, debiendo presentar previemente el trabajador al empresario el volante justificante de fa referida
prescripcion médica. En los demds casos, hasta el limite de dieciséis horas al afio.
% En todo caso, previa peficion si ello fuera posible, se recomienda a las empresas que faciliten, sin reserva, la
asistencia a consulta médica.

8°- Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses tendrén derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podran dividir en dos fracciones. Las dos fracciones, a su vez, podran ser acumuladas al principio o
final de la jornada a su eleccion.

9°.- De acuerdo con &l articuto 37.5 del Estatuto de los Trabajadores, y tanio este precepfo mantenga su vigencia,
quien por razones de guarda legal fenga a su cuidado directo aigin menor de ocho afics 0 una persona con
discapacidad fisice, psiguica o seasorial, que no desempefie una activided retrlbuida, tendrd derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un
(imo de ja mitad de la duracion de aquélia.”

i0°- Las parejas de hecho de cualquier tipo, inscritas en el registro correspondiente y que acrediten que la union
esta vigente disfrutaran de fas mismas licencias previstas en favor de los conyuges. La “Licencia por Malrimonio®
sélo podra concederse una vez cada cualro efios, salvo que el motivo de la baja en el citado registro sea el
fallecimiento de la pareja.




11°.- Finaimente, seran de aplicacion a todos los trabajadores dei sector las licencias y permisos refribuides que aun
no estando relacionados en este precepto, estén regulados en el Estetuto de los Trabajadores y demés
disposiciones legales de general aplicacion, en jos términos y condiciones previstos en los mismos, en tanto
mantengan su vigencia.

CAPITULO VI
] CONDICIONES ECONOMICAS

ARTICULO 25°.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

i T
SN

La remuneracion de todos los ‘rabajadores estara integrada por los siguientes conceptos retributivos:
a) Salario base del Convenio, por categorias profesionales. Se determina en el Anexo Il {columna §)
b) Plus de convenic. Se determina en el Anexo Il {columna 2).

\ c) Antigledad,

e} Pluses especigles.

R ARTICULO 26°- SALARIOS PARA ANO 2011, INCREMENTO SALARIAL Y REVISION SALARIAL PARA EL
ANO 2012y 2013,
E! salasio base del convenio es el que corresponde 2 cada categoria profesional y que queda recogido en ta
columna 1 de! anexo de refribuciones.

Para ef afio 2011, las fablas salariales del convenio colectivo provincial son las publicadas en el BORM de 28 de

' octubre de 2011,
A
Para el afio 2012, el incremento sobre las tablas salariales del 2011 es del 0,5%.

Para el afio 2013, el incremento sobre las tablas salariales de 2012 sera del 0,6%.

La clausula de actualizacion. aplicable al finat del 2012 se concreta en el exceso de la tasa de variacion anuai del
IPC general espafiol del mes de diciembre sobre el objetivo de inflacion del Banco Central Europeo {2%). Si la tasa
de variacion anual del IPC general espaiol de! mes de diciembre fuera superior a la tasa de variacién anval del IPC
armonizado de la Zona Euro en el mismo mes, entonces se tomara esta tltima para calcular el exceso. De
producirse este hecho, la cantidad se prorrateara mensualmente a lo largo del afic 2013. Si el precic medio
internacionat en euros del pelréleo Brent en el mes de diciembre es superior en un 10% al precio medio del mes de

diciembre anterior, para caicular el exceso citade se tomaran como referencia los indicadores de inflacion
encionados excluyendo en ambos los carburantes y combustibles.

adausula de actualizacion aplicable al finat del 2013 se concreta en el exceso de la tasa de variacion anuat del
general espafiol del mes de diclembre sobre el objetivo de inflacion del Banco Central Europeo para el citado
. Si la tasa de variacion anual del IPC general espafiol def mes de diciembre fuera superior a la tasa de variacion
4hual del IPC armonizado de Ja Zona Euro en el mismo mes, enfonces se tomara esta Uitima para calcular el
exceso. De producirse este hecho, la cantidad se prorratears mensuaimente a lo largo del aho 2014. Si el precio
medio internacional en euros del petréieo Brent en el mes de diciembre es superior en un 10% a! precio medio del
mes de diciembre anerior, para calcutar el exceso citado se {pavaray’ como referencia los indicadores de inflacion




ARTICULO 27°.- PLUS DE CONVERIO

Con la finalidad de incrementar las percepciones a los produclores ¥ retribuir el mayor interés y esfuerzo realizados
para la obtencion de incrementos de produccién en cantidad y calidad, se pacta un plus de convenio, cuya cuantia
para las distintas categorias profesionales se recoge en la Columna 2 del Anexo de refribuciones.

En su caso se practicara una revision en los términos previstos en el articulo anterior.

ARTICULO 28°.- CONDICIONES DE PERCEPCION, PREMIOS Y PENALIDADES

El personal que trabaje con rendimientos minimos en empresas racionaiizadas y con rendimiento normal en |as
restantes, devengaran un plus de Convenio por dia efectivamente trabajado y en las vacaciones.

El rabajador que falte al trabajo o que no obfenga el rendimiento normal por causa imputable al mismo, perdera el
‘ plus de Convenio de ese dia, si en un periodo mensual las faltas de trabajo sin justificar fueran tres, el trabajador
\ perdera el plus de Convenio correspondiente al mes.

£l trabajador que se haga acreedor al plus de convenio durante todos tos dias laborables de ia semana, lo percibira
como premio el sébado de no trabajarse, el domingo y festivos que hubiere en la semana.

Ef pago de este plus esta igualmente condicionado a la puntualidad de los trabajadores en sus puestos de trabajo,
entendiendo que no concurren dichos requisitos cuando el rabajador sumase cuatro faltas de puntualidad no

justificadas en un mes.
ARTICULO 28°.- ANTIGUEDAD %\
De acuerdo con la sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, publicada en el Boletin Oficial de la Region

de Murcia de 30 de ocfubre de 2010, los frabajadores afectados por el presente Convenio, percibirén un premio por
anfigiiedad en la empresa, consistente en el cinco por ciento del salario base por quinguenic, de conformidad con fo
previsto en el articuio 25 dei Estatuto de los Trabajadores y como maximo cinco guinguenios.

ARTICULO 30°.- PLUSES ESPECIALES

Se abonaran los pluses especiales de nocturnidad, trabajos penosos, toxicos y peligrosos, cuando procediera. La
cuantia de cada uno de ellos sera el veinte por ciento del sajario base pactado en ef presente Convenio, excepio el
plus de nocturnidad, cuya cuantia sera del veinticinco por ciento. Dichos pluses podrén acumularse cobrandose
varios, si procediera, por un mismo trabajo.

ARTICULO 31.- PREMIO DE VINCULACION

Todos jos trabajadores de la Industia Siderometalirgica que se jubilen durante la vigencia del presente convenio o
sus profrogas percibiran, la cantidad de 23,44€ (veintilrés con cuarenta y cualro euros), por cada trienio trabajado
en la empresa, y todo elio con arreglo a fa {olalidad de afios trabajados ininterrumpidamente en dicha empresa,
hasta cumplir los 60 afios o edad minima de jubilacion.

ARTICULO 32°- DIETAS, GASTOS DE VIAJE Y GASTOS DE LOCOMOCION

/Para e 2011, y desde el 28 de octubre de 2011, fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia
del Acta de la Comision Deliberadora, las dietas se actualizan en las siguientes cuantias, no generando pago de

atrasos:

Media dieta: 13,61 euros yla dieta completa: 37 eurcs.

Para el 2012, y desde la fecha de publicacion del presente conve N el)Boieiin Oficial de ta Region de Murcia y
{asia el 31 de diciembre de 2012, las{dietas establecidas se actualfzan exlas siguientes cuantias.




Media dieta: 13,68 euros v la dieta completa: 37,19 euros.
Para 2013, las dietas se incrementarén un 0,8%.

Caso de aplicarse la clausula de revision salarial en el afio 2012 establecida en articulo 26, ef mismo porcentaje de
incremento se aplicara a las cuantias de las dietas, no generando igualmente pago de atrasos.

Caso de aplicarse la clausula de revision salarial para el afic 2013 establecida en articuio 26, el mismo porcentaje
de incremento se aplicaré a las cuantias de las dietas, no generando igualmente pago de atrasos.

Las cuaniias anteriores se aplicaran sea cual fuese ia categoria profesional de los {rabajadores.

Los viajes de ida y vuelta serén siempre de cuenta de la empresa, que vendré obligada a faciitar a fodas las
categorias profesionales billete de ferrocarril o equivalente de primera clase.

Fetas dietas afectaran igualmente a los trabajadores de empresas de Tendidos de Redes Eléctricas.

Si se diese la circunstancia de que los gastos originados por el desplazamiento sobrepasan el importe de las dietas, [
el exceso deberd ser abonado por la empresa, una vez presentada Ja correspondiente justificacién por fos
frabajadores. Los trabajadores deberan poner en conocimiento de la empresa dicha circunstancia antes de incurrir
&7 el gasto y contar con su consentimiento. Se enlendera que existe consenfimienio, salvo que la empresa
manifiesie lo confrario.

Si el trabajador, de acuerdo con la empresa, utifizara vehiculo propio, percibira, ademés de las dietas pactadas en | .
‘ este convenio, la cantidad de 0,19 euros por Kilémetre, '
\ La empresa confeccionara los paries correspondientes para el control de los kilometros, pudiendo disefiar rutas

tedricas y liquidar por los kilomefros previstos.

N, Ensucasose respetaran las condiciones mas beneficiosas que tuvieran establecidas las empresas.

\ La cuantia prevista en esle articuio se ira incrementando a fenor de las revisiones que se establezcan por el
Ministerio de Hacienda en lo que se refiere a los gastos de locomocion en el Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, aplicandose a partir del dia primero del mes siguiente al que entre en vigor la disposicion general
% que se promulgue, y hasta la vigencia de! presente convenio en 31 de Diciembre de 2013.

ARTICULO 33°- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS
Se establecen dos gratificaciones extraordinarias: una de verano y otra de Navidad.

L a cuantia de cada una de elias sera de treinta dias del salario base mas e! plus de convenio establecido y la
antiga’iedaq, debiendo hacerse efectivas el dia 13 de Julic y el 21 de Diciembre.

En caso de ingreso o cese de personal durante el afio, serén concedidas en proporcion al fiempo trebaiado,
prorrateéndose cada una de ellas por semestres naturales del aho que se otorguen.

ARTICULO 34°.- GRATIFICACIONES POR FALLECIMIENTO

el el caso de fallecimiento de trabajadores, por causa natural o accidente no laboral, las empresas abonaran ala
arsona que el trabajador haya designado o en su defecto a sus herederos el importe de tres mensualidades a
&0 del satario mas plus de convenio y antigiledad y en el plazo méximo de quince dias.



ARTICULO 35°.- INDEMNIZACION POR ACCIDENTE LABORAL

Las empresas afectadas por este convenio suscribiran una pofiza de seguro de sus trabajadores para que, en caso
de muerte, gran invalidez o invalidez permanenie absoluta para todo trabajo derivado de accidente laboral, los
mismos o sus herederos perciban las indemnizaciones que & continuacion se especifican:

Para &l afio 2011, Ia cuantia de la Indemnizacion queda fijada en los siguientes términos:

Muerte, gran invalidez o invalidez permanente absoluta para fodo trabajo derivado de accidente laboral: 17.275 €
(diecisiete mit doscientos sefenta y cinco £UFOS)

Incapacidad permanente fotal para la profesion habitual derivada de accidente laboral: 14.525 € {catorce mil
quinientos veinticinco euros).

Para e afio 2012, la cuantia de la Indemnizacion queda fijada en los siguientes términos:

Muerte, gran invalidez o invaiidez permanente absotuta para todo trabajo derivado de accidente laboral: 17.534€
(diecisiete mit quinientos treinta y cuatro euros)

Incapacidad permanente total para la profesién habitual derivada de accidente laboral; 14.743 € (catorce mil
setecientos cuarenia y tres euros).

Para el afio 2013, 1a cuantia de la Indemnizacion quedard fijada en los siguientes términos:

Muerte, gran invalidez o invalidez permanente absoluta para todo trabajo derivado de accidente laboral: 17.797 €
(diecisiste mil setecientos noventa y siete Lros)

Incapacidad permanente lotel para la profesion habitual derivada de accidente lshoral; 14.964 € (cetorce mil
novecientos sesenta y cuatro euros).

En los supuestos previsios en este articulo, fas empresas anticiparan a sus trabajadores o a sus herederos fres
mensualidades con cargo a la indemnizacion que éstos deban de percibir como beneficiarios de la poliza de seguro
concerlada, reintegrandose ias empresas de dicho importe una vez que se haga efectiva la indemnizacion.

Las empresas quedan obligadas a facilitar a los representanies de los trabajadores una fotocopia de la poliza
suscrita a estos efectos.

ARTICULO 36°.- COMPLEMENTO POR INCAPACIDAD TEMPORAL

El frabajador que causara baja por enfermedad percibiré de ia empresa, desde la fecha de publicacion del Convenio
en el BORM, un complemento que se calculara sobre el salafio hase, plis de Convenio y antigiledad.

Este complemenio sera, en caso de enfermedad, del veinte por ciento desde el oclavo al vigesimo dia, ambos
inclusive, y del veinticinco por ciento a partir del vigésimo primero. Caso de accidente jabora, el complemento sera
veinficinco por ciento a pastir del segundo dia. En caso de hospitalizacion o internamiento la empresa
ar4 a partir del cuarto dia el veinte por ciente sobre los conceptos anferiormenie citagos.

lquier caso, los tres primeros dias de baja fos abonara la empresa integramente y por una sola vez al afio.

RTICULO 37°.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Ante la grave situacion de paro existente, y con el objeto de favorecer la creacion de empleo, ambas partes
acuerdan ia conveniencia de reducir al minimo indispensable las horas extracrdinarias con arreglo a los siguienies
criterios:

1o - Horas extraordinarias habituales: supresion.

urgentes, asi como en caso de jfesgo de pérdida de materias gfimds: realizacion.

2°. Horas extraordinarias que vengan exigidas por la nece reparar siniestros y ofros dafios extraordinarios




3¢ Horas extraordinarias necesarias por pedidos o periodos punta de produccion, ausencias imprevisias, cambio
de tumno y ofras circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate:
mantenimiento, siempre que no quepa la ufilizacion de las diversas modalidades de contratacion temporal o parcial

previstas por fa Ley.

£l vator de fa hora extraordinaria sera equivalente al 1,40 de la hora ordinaria. La Direccion de la empresa, de
acuerdo con las necesidades cbjetivas de produccion o de prestacion de servicios podra abonar las horas
extraordinarias o compensarias mediante descanso, dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion, con los

fopes que se pacten previamente con l0s representantes de los trabajadores en cada Centro de Trabajo.

Calculo para el valor de fa hora extraordinaria:

a) En2011

(Salaric Base + Plus Convenio + Antictiedad) x 425 + Pluses especiales =
1.759

=\alor Hora Ordinaria x 1,40 = Hora extraordinaria.

b} En 2012

{Salario Base + Plus Convenio + Antigiiedad) x 426 + Pluses especiales =
1,758
= Valor Hora Ordinaria x 1,40 = Hora extraordinaria.

¢) En2013

{Salario Base + Plus convenio + Antigliedad) x 425 + Pluses especiales =
1.759

=V/aior Hora Ordinaria x 1,40 = Hora extraordinaria.

La Direccion de la empresa informara periodicamente al Comité de Empresa, a los Delegados de Personal y
Delegados Sindicales sobre el niimero de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas y, en st Caso,
fa distribucién por secciones. Asimismo, en funcion de esta informacion y de los criterios més arriba sefalados, la
empresa y los representanies legales de los trabajadores determinaran el carécter. y naturaleza de las horas

extraordinarias.

ARTICULO 38°.- CONFECCION DE NOMINAS, RETENCIONES, PERIODO DE LIQUIDACION Y FORMA DE
PAGO

as empresas estan obligadas a enfregar & fodos los {rabajadores ias néminas en formalo oficiai o jegat.

s Pagas Extraordinarias se podrén incluir de forma desglosada en las nominas correspondientes al mes de
iciembre y julio, independientemente de que estas sean abonadas en los dias que correspondan, segln convenio.
Salvo acuerdo enfre empresa y trabajadores, estas Pagas se haran efectivas en los dias 13 de julio y 21 de
diciembre de acuerdo con lo establecido en el articulo 33 del vigene £ONVenio.

Los {rabajadores podran solicitar a la empresa aplicaciones de tipo de retencion superiores, de acuerdo con io
establecido en &l articulo 86 del Real Decreto 17752004 dgkRegipmento del Impuesto sobre la Renta de Tas
gfogady




La liguidacién de devengos det personal se efectuara computéndose meses naturales completos, Los trabajadores
gue o deseen podrén solicitar un anticipo mensual de sus haberes.

Las empresas podran renunciar a este sistema de fiquidacion de haberes.

Ei pago del salario se efectuaré en la forma y dia que viniera haciendo la empresa. Salvo paclo en confrario, se
abonara a finales de mes y como méximo denfro de fos primeros cince dias del mes siguienie. Preferentemente se
hara a través de domiciliacion bancaria. Si se utitizase otro medio de pago, también deberd acreditarse
fehacientemente.

U @ La liquidacion de devengos del personal se efectuara computéandose meses naturales completos. Los trabajadores
que lo deseen podrén solicitar un anticipo mensual de sus haberes.

Las empresas podran renunciar a este sistema de liquicacion de haberes.

Los trabajadores podrén solicitar a la empresa aplicaciones de tipo de retencion superioses, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 86 del Real Decreto 1775/2004 def Reglamento del Impuesto sobre |a Renta de las
Personas Fisicas y en tanto éste no sea modificado o derogado, en cuyo caso se estara ala legistacion aplicabte en
esta matefia. 4

ARTICULO 39°.- FINIQUITO

Finalizada ia relacion laboral, |a empresa presentara al trabajador para st firma el correspondiente finiquito.

Fl trabajador podra optar entre:

&) Solicitar la asistencia de un delegado de personal 0 miembro del Comité de Empresa, seglin proceda, en cuyo

caso, y con el visto bueno de estos (itimos y la conformidad del trabajador, el finiquito tendré carécter liberatorio
inmediato y con caracter irrevocable.

b) Firmar el finiguito sin la asistencia antedicha, en cuyo caso e caracter liberatorio no se producirg hasta tanto
L hayan transcurrido 30 dias nafurales desde la fecha de finalizacion de la relacion laboral. La inferposicion de
5 demanda de conciliacion ante el SMAC intesrumpiré ef computo del plazo sefialado.
XJ ARTICULO 40°.- PERIODO DE CARENCIA PARA EL ABONO DE LAS DIFERENCIAS ECONOMICAS DEL
3 PRESENTE CONVENIO

Las empresas afectadas por el presente Convenio vienen obligadas a regularizar las diferencias econdmicas que
pudieran existir, como consecuencia de la aprobacion del presente Convenio, de acuerdo con lo dispuesto en la
Disposicion Transitoria Primera.

CAPITULO VI
CCION SINDICAL

ARTICULO 41°.- DERECHOS SINDICALES

Las empresas respetaran el derecho de todos fos trabajadores & sindicarse libremente, admilirén que los
trabajadores afiliados a un Sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y disfribuir informacion sindical
fuera de 'as horas de trabajo sin perturbar la actividad normal de la empresa, no podréan sujetar el empleo de un
frabajador a la condicién de que se afilie o renuncie a su afifiacion sindical y tampoco despedir a un trabajador o
perjudicarle de cualquier otra forma a causa de su afiliacion o su actividad sindical, Los Sindicatos podréan remitir
informacién a todas agueilas empresas en fas que dispon suficiente y apreciable afiliacion a fin de gue ésta
frabajo y sin gyé, bdo caso, el gjercicio de tal practica interry el




desarsollo del proceso productivo. En los centros de trabajo que posean tabiones de anuncios en ios que los
Sindicatos debidamente implantados podréan insertar comunicaciones, a cuyo efecto dirigirén copias de las mismas,
previamente a la Direccion o fitularidad del centro.

Los trabajadores afifados a un Sindicato podrén, en el dmbito de la empresa o centro de trabajo, constituir
Secciones Sindicales, de conformidad con lo establecido en los Estatutos del Sindicato.
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ARTICULO 42°.- DELEGADOS SINDICALES

Las Centrales Sindicales podran en aguellos centros de trabajo con plantilla que exceda de 250 trabajadores y
cuando posean fos mismos una afiliacion superior al quince por ciento de aquelias, nombrar un Delegado que
ostentara fa representacion de la Centrat Sindical.

Ei Sindicato que alegue poseer derecho de haliarse representado mediante titularidad personal en cualquier
empresa, deberé acreditarlo ante la mistma de modo fehaciente, reconociendo ésta acfo seguido, al citado Delegado
su condicion de representante del Sindicato a todos los efectos.

El Delegado Sindical deberé ser trabajador en activo de las respectivas empresas y designado de acuerdo con 108
estatutos de la Central Sindicat a quien represente.

Seran funciones de los Delegados Sindicales:

° - Representar y defender los inereses del Sindicato a quien representa y de los afiliados del mismo en 1a empresa
) y servir de instrumento de comunicacion entre su Gentral Sindical o Sindicato y la Direccién de las respectivas
empresas.

Q o . Podran asistic a las reuniones del Comité de Empresa, Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo y Comités
Paritarios, con voz y sin volo siempre que tales rganos admitan previamente st presencia.

3. Tendra acceso a la misma informacion y documentacion que la empresa deba poner a disposicion del Comite de
Empresa, de acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando obligados a guardar el sigilo profesional en las
materias en las que legaimente proceda. Poseeran las mismas garantias y derechos reconocides por la Ley,
Convenio Colectivo y por el presente Convenio a los miembros del Comité de Empresa.

Seran asimismo informados y oidos por la empresa con caracter previc:
a) Acerca de los despidos y sancicnes que afecten a los afitiados al Sindicato.

b) En materia de reestructuracion de plantillas, regulaciones de empieo, trasiado de trabajadores cuando revisia
caracter colectivo o de! centro de trabajo general y sobre fodo proyecto o accion empresarial que pueda afectar
substancialmente a los intereses de los irabajadores.

¢) La implantacion o revision de sistemas de organizacion del trabajo y cualquiera de sus consecuencias.

5° - Podran recaudar cuotas de sus afiiados, repartir propaganda sindical y mantener reuniones con los mismos,
todo ello fuera las horas de trabajo.

79 Con la finglidad de faciitar la difusion de aquellos avisos que pudieran interesar a los respectivos afiliados al
Sindicato vy a los frabajadores en general, la empresa pondra a disposicion del Sindicato cuya representacion
gl Delegado, un tablon de anuncios que debera establecer dentro de la empresa y en lugar donde se
fice en la medida de Io posible un adecuado acceso al mismo por todos los trabajadores.

9°.. En aquelios centros en ios que ello sea materiaimente factible, y en fos que posean una plantilla superior a mil
trabajadores, la Direccion de la Empresa facilitara le ufilizacién de un local, a fin de que el Delegado representante
del Sindicato ejerza las funciones y tareas gue como tal te corresponden.




ARTICULO 43°- CUOTA SINDICAL

A requerimiento de los {rabajadores ofiliacos 2 las Centrates Sindicales las empresas descontaran en la ndmina
mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado en la
realizacién de ial operacion remitira a la Direccion de Ia Empresa un escrito en el que expondré con claridad la
orden de descuento, la Centrat Sindical a la que pertenece, a cuantia de la cuota, asf como el nimero de |a cuenta
coriente o Libreta de Caja de Ahorros, a Ja que debe ser transferida la correspondiente cantidad. Las empresas
efectuaran las antedichas detractiones, salvo indicacién en contrario, durante periodos de un afio.

{.a Direccion de fa empresa entregara copia de ias iransferencias a la representacion de 1a Central Sindical en la
Empresa, si ta hubiere.

En cualquier caso se estara a lo dispuesto en el articulo 11, parrafo segundo, de laLey Ley Organica 11/1985, de 2
de agosto, de Libertad Sindical y en tanto éste no sea modiicado o defogado, en cuyo caso se estara a la

iegislacion aplicable en esta materia.

ARTICULOD 44°.- EXCEDENCIAS

a) Excedencia forzosa: Se concedera excedencia forzosa que dara derecho a la conservacion del puesto y al
computo de la antigliedad de su vigencia, por la designacion o eleccion para su cargo niibtico que imposibilite ta
asisiencia al trabaio,

C% Asimismo, se concedera excedencia forzosa a los argos electivos a nivel provincial, autonomico o estatal de ias

organizaciones sindicales mas representativas.

El reingreso debera ser solicitado dentro de! mes siguiente al cese en el cargo plblico o funcicn sindical,

\\%i b) Excedencia voluntaria: Los trabajadores con un afio de servicio, podran soficitar la excedencia voluniaria por un

plazo minimo de dos afios y no superior a cinco afios, no computandose a ninglin efecto y sin que en ninglin caso
se pueda producir en los contratos de duracion determinada Este derecho sdlo podré ser gjercitado ofra vez por el
mismo trabajador si han transcurrido cuatro anos desde el final de la anterior excedencia,

{05 frabajadores tendsan derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afios para atender al cuidado de
cada hijo a contar desde la fecha de nacimiento de éste. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de
excedencia que, en su caso, pondran fin &l que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, solo
unc de ellos podra ejercitar este derecho. En este supuesto, cuando fa excedencia no sea superior a un afie, el

reingreso sera automatico.

El reingreso debera solicitarse por escrito, con antelacion minima de un mes a la terminacion de la excedencia
voluntaria.

£l trabajador excedente conserva solo un derecho preferente al reingreso, si no existiera vacante en su Grupor
Profesional y si en uno inferior, el excedente podra ocupar esta plaza con el salario a ellas correspondiente, hasta
gue se produzca una vacante en su Grupo Profesional, o no reingresar hasta que se produzca dicha vacante.

ARTICULO 45°.- PARTICIPACION EN LAS NEGOCIACIONES EN CONVENIOS COLECTIVOS

A fos trabajadores designados como miembros de la Comision Negociadora de los Convenios, ya sean
erfesentantes sindicales o no, les seran concedidos permisos retribuidos por sus empresas & fin de facilitarles su
abYr como negociadores y durante ef transcurse de la antedicha negociacién siempre que la empresa esté afectada

/la negociacion en cuestién,

ARTICULO 46°.- COMITES DE EMPRESAS

I°- Sin perjuicio de los derechos y faculiades concedidas pp yes se reconocen a los Comités de Empresa i

siguientes funciones:

5
T

A} Ser informados por, la Direccion de la

1%
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- Trimestralmente, sobre ia evolucion general del sector economico al que perienece la empresa, sobre la
evolucién de los negocios v la situacion de la produccion y venta de su enfidad, sobre su programa de produceion
y evolucién probable del empleo de la empresa.

- Anualmente conocer y tener a su disposicion el Balance, Cuentas de Resuliados, la Memoria y, en el caso de
que las empresas revistan la forma de sociedad por acciones o participaciones de cuantos documenios se den a

conocer a los socios.

- Con caracter previo & su ejecucion por la empresa, sobre las reestructuraciones de planiilia, cierres totales o
parciales, definitivos o temporales, y las reducciones de jornada: sobre el fraslado fotal o parcial de las
instalaciones empresariales y sobre los planes de formacion profesional de la empresa.

- En Funcion de la materia de que se trate:

1} Sobre la implantacion y revision de sistemas de organizacién del trabajo y cualquiera de sus posibles
consecuencias, estudios de tiempos, establecimientos de sistemas de primas o incentivos y valoracion def puesto

de trabajo.

2) Sobre la fusion, absorcién o modificacion del estatuto juridico de la empresa, cuando elio suponge: cualguier
incidencia que afecte al volumen de empleo.

3) El empresario faciitara al Comité de Empresa el modelo o modelos de contrate de irabajo que habituaimente
dtiice, estando legitimado ef Comité para efectuar las reclamaciones oportunas ante la empresa y, en su caso, la

auioridad laboral competente.

4) Sobre sanciones impuestas por falias muy graves, y €n especial en supuestos de despido.

5) En fo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y
-enfermedades profesionales y sus consecuencias, 10s indices de siniestralidad, el movimiento de ingresos y

cases Y los ascensos.

B) Ejercer una labor de vigiiancia sobre las siguientes materias:

- Cumplimiento de las normas vigentes en materia faboral y de Seguridad Social, asi como el respeto de los
pacios, condiciones o usos de la empresa en vigor formuiando, en su caso, las acciones legales oporiunas ante ia
empresa y los organismos o tribunales competenies:

- La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los centros de formacion y capacitacién de la
empresa.

- Las condiciones de Seguridad e Higiene en el desarrollo del trabajo de la empresa.

C) Participar, como reglamentariamente se determine, en 1a gestion de cbras sociales establecidas en la empresa
en beneficio de los trabajadores o de sus famitiares.

D) Colaborar con la Direccién de la Empresa para conseguir el cumplimiento de cuantas medidas procuren el
mantenimiento y el incremento de Ja productividad en ta empresa.

£) Se reconoce al Comité de Empresa la capacidad procesal como Organo colegiado para ejercer acciones
administrativas o judiciates en todo lo relativo al &mbito de su competencia.

~FYtos miembros del Comité de Empresa, y éste en su conjunto, observaran sigilo profesional en fodo lo referente a
los apartados primero y segunde def punto A) de este arficulo, ain después de dejar de perienecer al Comité de
Fmpresa, y en especiai de todas aquellas malerias sobre las que la Direccién sefiale expresamente el caracter

eservado,

&) El Comité velara no sdlo, por que en los procesos de seleccion de personal se cumpla la normativa vigente 0
paccionada, sino también por los principios de no discriminacion, igualdad de sexo y fomento de una poiitica
racional de emplec.

2° - Garantias:

a) Ningdn miembro del Comité de Empresa 0 Delegado de Personal podra ser despedido o sancionado durante el
ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a su ceserSalyo que éste se produzea por revocacion of
dimision, y siempre que ¢l despido o Ja sancion se basen en 13 a€ion de! trabajador en el ejercicio legal de su

representacion. Si el despido o cualquier otra 5ancion por s Bz das faltas graves 0 muy graves obedecieran a

&




otras causas debera framitarse expediente contradictorio, en ef que seran oidos aparte del inferesado, el Comite
de Empresa o restantes Delegados de Personal, y el Delegado del Sindicato al que pertenezcan, en &l supuesio
de gue se hallara reconogido como tal en la empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro de frabajo respecio a los demas trabajadores, en ios
supuestos de suspension o extincion por causas tecnologicas o economicas.

b) No podréan ser discriminados en su promocion econémica o profesional por causa o en saz6n del desempefio de
sus representaciones.

( c) Podran ejercer la fibertad de expresion en el inferior de la empresa en las malerias propias de su representacion,

5 6 pudiendo publicar o distribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo aquellas

publicaciones de interés faboral o social, comunicando todo ello previamente a la empresa, ¥ gjerciendo iales
tareas de acuerdo con la norma legat vigente al efecto.

d) Dispondran det crédito de horas mensuales retribuidas que la Ley determina.
Los represeniantes de los ,trabajadoreé podran acumular estas horas de la siguiente forma:

- En las empresas, cuyo nomero de representantes sea igual o inferior a cinco, podran acumuiar e} total de horas
disponibles en cualquiera de eflos.

- En aquelias empresas, con Comités compuestos por mas de cingo miembros, cualquiera de ellos podra
acumular hasta el cincuenta por ciento dei total de las disponibles.

Respecto &l uso de estas horas, se ocbsearvara lo siguiente:
1) No podran disponer de més de seis jornadas consecutivas.

2) Excepcionalmente, y con motivo de la celebracion de elecciones sindicales, podran disponerse de hasla dos
sermanas consecufivas.

Caso de no poder disponer de horas suficientes, en este caso concreto, las empresas deberan anticipar hasta las
horas que le cosrespondiesen en los dos meses siguientes.

3) En las empresas en que exista un (nico representante de los trabajadores, éste podra disponer en cada momento
de las horas no utitizadas en os dos meses anteriores.

Asirnismo, no se computara dentro dei méximo legal de horas el exceso que sobre el mismo se produzca con metivo
asignacion de Delegado de Personal o miembro del Comite componentes de Comisiones Negociadoras de
Convenios Colectivos en los que sean afectados, por lo que se refiere a la celebracion de sesiones oficiales a través
de las cuales transcurren tales negociaciones y cuando la empresa en cuestion se vea afecteda por el ambito de
negociacion referido.

¢) Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas fas horas retribuidas de que disponen los miembros de comité
como componentes de Comisiones Negociadoras de Convenios Colectivos en los que sean afectados, por o que se
refiere a la celebracion de sesiones oficiales a través de las cuales franscurren fales negociaciones y cuando ia
empresa en cuestion se vea afectada por el ambito de negociacién referido.

f} Sin rebasar el maximo legal, podrén ser consumidas las horas retribuidas de que disponen los miembros de
Comités o Delegados de Personal, a fin de prever 1a asistencia de los mismos a cussos de formacion organizados
por sus Sindicatos, Institutos de Formacion y otras Entidades.

{ os trabajadores con una antigliedad de cuatro meses y medio podrén ser elegibles en ias elecciones sindicales.

ARTICULO 47°- PRACTICAS ANTISINDICALES

En cuanto a los supuestos de précticas gue, a juicio A& algytha de las partes, quepa calificar de anfisindicales se
estars a fo dispuesto en las Leyes.




CAPITULO VIil

cODIGO DE CONDUCTA LABORAL

ARTICULO 48°.- CRITERIOS GENERALES

1. Las empresas podran sancionar, como falta laboral, las acciones u omisiones culpables de los trabajadores que

\ se produzcan con ogasion o como consecuencia de la relacion laboral y que supongan un incumplimiento
v contractual de sus deberes laborales, y de acuerdo con la graduacion de las falias que se establece en los articulos
siguientes.

9 La sancion de las faltas requerira comunicacion por escrito at {rabajador, haciendo constar fa fecha y los hechos
que la mofivaron,

3. La empresa dara cuenta a los representantes legales de fos trabajadores de toda sancion impuesta por falta
x grave y muy grave que se imponga.

4. Impuesta la sancion, el cumplimiento temporal de la misma se podra dilatar hasta 60 dias después de la fecha de

sl imposicion,

ARTICULO 49°- GRADUACION DE LAS FALTAS.

Toda faita cometida por los trabajadores se clasificara en atencidn a su trascendencia o intencion en: leve, grave o
muy grave.

ARTICULO 50°- FALTAS LEVES

Se consideraran faltas leves las siguientes:

a. laimpuntuatidad no justificada en la entrada o en fa salida del trabajo de hasta ires ocasiones en un periodo de
uf mes.

b. Lainasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

c. No nofificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las 24 horas siguientes, la inasistencia al frabajo, salvo
que se pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.

4. El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por periodos breves de tiempo, si como
consecuencia de eflo se ocasionase perjuicio de alguna consideracion en las personas o en 1as cosas.

e Los deferioros leves en la conservacion o en el mantenimiento de los equipos y material de trabajo de fos
que se fuera responsable.

i La desatencién o falia de correccion en el trato con los clientes o proveedores de la empresa.

g. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que éstos puedan ocasionar algdn
tipo de conflicto o perjuicio a sus compafieros 0 a la empresa.

h. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia del trabajador/a que tengan
incidendia en la Seguridad Social o en la Administracion tributaria.

i Todas aquellas faltes que supongan incumplimiento de prescripciones, ordenes o mandatos de un superior en &l
ejercicio regular de sus funciones, que no comporten perjuicios o riesgos para las personas o las cosas.

.J. lainasistencia a los cursos de formacion tedrica o gréctica, dentro de fa jornada ordinaria de trabajo, sin la
‘debida justificacion.




k. Discuir con los compafieros/as, con los clientes o proveedores dentro de |z jornada de frabajo.
. Laembriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.

ARTICULO 51°.- FALTAS GRAVES

Se consideran faltas graves las siguientes:

a. La impuntualidad no justificada en la entrada o en a salida del frabajo en més de tres ocasiones en el periodo de
U mes.

b. La inasistencia no justificada al trabajo de dos a cuatro dias, gurante el periodo de un mes. Bastaré una sola falta
al trabajo cuando ésta afectara al relevo de un compafierofa o si como consecuencia de la inasistencia se
ocasionase perjuicio de aiguna consideracion a la empresa.

c. Ei faiseamniento u omision maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tributaria ¢ en la Seguridad Social.

d. Entregarse a juegos o disfracciones de cualquier indole durante la jornada de trabajo de manera reiterada y
causando, con ello, un perjuicic al desarsollo laboral.

e La desobediencia a fas ordenes o mandatos de las personas de quienes se depende orgénicamente en el
! ejercicio regular de sus funciones, siempre gue ello ocasione o tenga una Franscendencia grave para las personas o
ias cosas.

f la falia de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los compafieros de frabajo y siempre
que previamente hubiera mediade la oportuna advertencia por parte de la empresa.

g. Suplantar a otro trabajador/a aliernando tos registros y controles de entrada o salida al trabajo.

v h, La negiigencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del misme, siempre que de elio no se derive
perjuicio grave para la empresa o las cosas.

N
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i, La realizacion sin previo consentimiento de fa empresa de frabajos particulares, durante la jornada de trabao,
asi como el empleo para usos propios o ajenos de los tiles, herramientas, maquinaria ¢ vehiculos de la empresa,
incluso fuera de la jornada de trabajo.

j. La reincidencia en la comision de falta leve (excluida la falta de puntualidad) aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancion.

k. Cualquier alentado contra la liberiad sexual de los trabaiadores/as que se manifieste en ofensas verbales o
fisicas, falta de respeto a la intimidad o fa dignidad de fas personas.

I” ka embriaguez o el estado derivado def consumo de drogas, si supone alieracion en las facuitades fisicas o
ficologicas en el desempefio de sus funciones o implica un riesgo en el nivel de proteccion de ia seguridad y salud
de los trabajadcres en el rabajo.

ARTICULO 52°.- FALTAS MUY GRAVES J
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la saiida del trabajo en més de diez ocasiones durante el
periodo de seis meses, o bien mas de veinte en un afio.

b. Lainasistencia al rabajp durante tres dias consecutiv inco alternos en un periodo de un m@




c. Ef fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y gl hurto o robo, tanto & sus
compafieros/as de trabajo como a la empresa o a cualquier ofra persona dentro de las dependencias de la empresa,

o durante el trabajo en cualquier otro iugar.

d. La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infraccion faboral, cuando enconirandose en
baja el trabajadorfa por cualquiera de las causas sefialadas, realice trabajos de cualguier indole por cuenta propia o
ajena. También tendré la consideracion de faita muy grave toda manipulacion gfecluada para prolongar ia baja por
accidente o enfermedad.

e. El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada aln por breve tiempo, si a consecuencia del
p mismo se ocasionase un perjuicio considerable a la empresa 0 @ los compafieros de trabajo, pusiese en petigro la
segurided o fuese causa de accidente.

f, Ef quebrantarmiento o violacion de secreios de obligada confidencialidad de la empresa.

g. Larealizacion de actividades que impiiquen competencia desleat a la empresa.

h. La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

i Los malos tratos de pafabra u obra, la faita de respefo y consideracion a sus superiores o a los familiares d
estos, asi como a sus compafierosfas de trabajo, proveedores y clientes de la empresa.

j. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que las faitas se cometan en el
periodo de dos meses ¥ haya mediado sancion.

k  La desobediencia a las érdenes o mandatos de sus superiores en cualquier materia de trabajo, si implicase
perjuicio notorio para ia empresa o Sus compaherosiras de trabajo, salvo que sean debidos al abuso de autoridad.
Tendran ja consideracién de abuso de autoridad, jos actos realizados por directivos, jefes o mandos intermedios,
con infraccion manifiesta y deliberada a los preceptos legales, y con perjuicio para el trabajador/a.

| Los atentados contra la fibertad sexual que se produzcan aprovechandose de una posicion de supericridad
laboral, o se ejerzan sobre personas especialmente vulnerables por su situacién personat o iaboral.

ARTICULO 53°.- SANCIONES
Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas sefialadas son las siguientes.
a. Por falfas leves

. Amonestacion por escrito
7 D

\/Amonestacién por escrito
Oy Suspension de empleo ¥ sueldo de dos a veinle dias

c. Por faltas muy graves
Ameonestacion por escrito

Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias
Despido
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ARTICULO 54°.- PRESCRIPCION

Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes dias:

Faltas leves: diez dias
Faitas graves: veinte dias
Faltas muy graves: sesenta dias

La prescripcion de as faltas sefiaiadas empezar a contar a parlir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento
de su comision y, en todo caso, aios seis meses de haberse cometido.

CAPITULO IX
_ \ CLAUSULAS ESPECIALES

RTICULO 55°- MEDIDAS DE FOMENTO DE EMPLEO

A) Las partes firmanies del presente convenio han examinado los posibles efectos sobre et empleo de un sisema
que permita la jubilacion anticipada con el cien por cien de los derechos pasivos de los trabajadores que cumpian
Ios sesenta y cualro afios y fa simultanea contratacion por parte de las empresas de trabajadores jovenes o
percepiores del seguro de desempleo, &n nlmero igual al de las jubilaciones anticipadas que se pacten mediante
\ contrato de igual naturaleza de fos que se sustituyan.

Cualquier diferencia en ia inferpretacion o aplicacién de esta madida debera ser sometida a conocimiento de ia
Comisién Paritaria de interpretacién y Arbitraje.

B) Las partes firmantes dei presente convenio consideran como un objetivo prioritario el mantenimiento del empleo y
la creacion de nuevos puesios de frabajo, comprometiéndose a propiciar, dentro de marcos negociados, 128
medidas necesarias para la consecucién de dicho objetivo en el conjunto de las empresas siderometaldirgicas.

wgs () Las partes consideran de interés gue en proximas negociaciones se continde avanzando en fa asuncién de las

competencias que la legistacion laboral iraslada a la negociacion colectiva en materia de contratacion, de acuerdo a
jos siguientes criterios:

-La promocion de la contratacion indefinida, 14 conversion de contratos temporales en contratos fijos, asi como la
adopcion de formulas que eviten el encadenamiento injustificado de sucesivos contratos temporales, fodo elio con el
objetivo de reducir la contratacion temporal injustificada.

- El fomento del uso adecuado de las modatidades contractuales de forma tal gue las necesidades permanentes de
la empresa se atiendan con contratos indefinidos y las necesidades coyunturales, cuando existan, puedan atenderse
con contratos temporales causales, directamente 0 a través de ETT.

. E] fomento de los co