
Disposición adicional primera Ley 12/2001

Antes de la reforma de 2010 Tras Ley 35/2010

1. Con objeto de facilitar la colocación estable de trabajadores 
desempleados y de empleados sujetos a contratos temporales, 
podrá concertarse a partir del 4 de marzo de 2001 el contrato de 
trabajo para el fomento de la contratación indefinida que se 
regula en esta disposición, en las condiciones previstas en la 
misma.
2. (Véase texto infra, apartado 2)
3. El contrato se concertará por tiempo indefinido y se 
formalizará por escrito, en el modelo que se establezca.
El régimen jurídico del contrato y los derechos y obligaciones 
que de él se deriven se regirán, con carácter general, por lo 
dispuesto en la Ley y en los convenios colectivos para los 
contratos por tiempo indefinido, con la única excepción de lo 
dispuesto en los apartados siguientes.
4. (Véase texto infra, apartados 3 y 4)
5. (Véase texto infra, apartado 5)
6. En el marco del diseño de los planes y programas de política 
de empleo y del análisis del funcionamiento del mercado de 
trabajo, el Gobierno procederá a evaluar los efectos de esta 
medida para el fomento de la contratación indefinida, a fin de 
determinar la necesidad o no del mantenimiento de la misma y 
proponer, en su caso, las modificaciones que procedan.

1. Con objeto de facilitar la colocación estable de trabajadores 
desempleados y de empleados sujetos a contratos temporales, 
podrá concertarse el contrato de trabajo para el fomento de la 
contratación indefinida que se regula en esta disposición, en las 
condiciones previstas en la misma.
2. (Véase texto infra, apartado 2)
3. El contrato se concertará por tiempo indefinido y se 
formalizará por escrito, en el modelo que se establezca.
El régimen jurídico del contrato y los derechos y obligaciones 
que de él se deriven se regirán, con carácter general, por lo 
dispuesto en la Ley y en los convenios colectivos para los 
contratos por tiempo indefinido, con la única excepción de lo 
dispuesto en los apartados siguientes.
4. (Véase texto infra, apartados 3 y 4)
5. (Véase texto infra, apartado 5)
6. El Gobierno, previa consulta con las organizaciones 
sindicales y empresariales más representativas, procederá a 
la evaluación de la eficacia de esta disposición y sus efectos 
en la evolución de la contratación indefinida. Esta 
evaluación se realizará con anterioridad al 31 de diciembre 
de 2012.

CONTRATO  PARA FOMENTO DE LA CONTRATACIÓN INDEFINIDA
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2. El contrato podrá concertarse con trabajadores incluidos 
en uno de los grupos siguientes:

a) Trabajadores desempleados inscritos en la oficina de 
empleo en quienes concurra alguna de las siguientes 
condiciones:
- Jóvenes desde dieciséis hasta treinta años de edad, ambos 
inclusive.
- Mujeres desempleadas cuando se contraten para prestar 
servicios en profesiones u ocupaciones con menor índice de 
empleo femenino.
- Mayores de cuarenta y cinco años de edad.
- Parados que lleven, al menos, seis meses inscritos 
ininterrumpidamente como demandantes de empleo.
- Minusválidos.

b) Trabajadores que, en la fecha de celebración del nuevo 
contrato de fomento de la contratación indefinida, 
estuvieran empleados en la misma empresa mediante un 
contrato de duración determinada o temporal, incluidos los 
contratos formativos, celebrados con anterioridad al 31 de 
diciembre de 2007.

2. El contrato podrá concertarse con trabajadores incluidos en uno de los grupos siguientes:
a) Trabajadores desempleados inscritos en la oficina de empleo en quienes concurra alguna de las 
siguientes condiciones:
- Jóvenes desde dieciséis hasta treinta años de edad, ambos inclusive.
Mujeres desempleadas cuando se contraten para prestar servicios en profesiones u ocupaciones con 
menor índice de empleo femenino; mujeres en los dos años inmediatamente posteriores a la fecha del 
parto o de la adopción o acogimiento de menores; mujeres desempleadas que se reincorporen al 
mercado de trabajo tras un período de inactividad laboral de cinco años; mujeres desempleadas 
víctimas de violencia de género y de trata de seres humanos.
- Mayores de cuarenta y cinco años de edad.
- Personas con discapacidad.
- Parados que lleven, al menos, un mes inscritos ininterrumpidamente como demandantes de empleo.
Desempleados que, durante los dos años anteriores a la celebración del contrato, hubieran estado 
contratados exclusivamente mediante contratos de carácter temporal, incluidos los contratos 
formativos.
Desempleados a quienes, durante los dos años anteriores a la celebración del contrato, se les 
hubiera extinguido un contrato de carácter indefinido en una empresa diferente.
b) Trabajadores que estuvieran empleados en la misma empresa mediante un contrato de duración 
determinada o temporal, incluidos los contratos formativos, celebrados con anterioridad al 18 de 
junio de 2010, a quienes se les transforme dicho contrato en un contrato de fomento de la 
contratación indefinida con anterioridad al 31 de diciembre de 2010.
c) Trabajadores que estuvieran empleados en la misma empresa mediante un contrato de duración 
determinada o temporal, incluidos los contratos formativos, celebrados a partir del 18 de junio de 
2010. Estos contratos podrán ser transformados en un contrato de fomento de la contratación 
indefinida con anterioridad al 31 de diciembre de 2011 siempre que la duración de los mismos no 
haya excedido de seis meses. Esta duración máxima no será de aplicación a los contratos 
formativos.
Se entenderán válidas las transformaciones en los contratos de fomento de la contratación 
indefinida de los contratos de duración determinada o temporales en los supuestos a que se 
refieren las letras b) y c), una vez transcurrido el plazo de veinte días hábiles establecido en el 
artículo 59.3 del Estatuto de los Trabajadores, a contar desde la fecha de la transformación.

2. El ámbito de aplicación del contrato para fomento de la contratación indefinida
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4. Cuando el contrato se extinga por causas objetivas y la 
extinción sea declarada improcedente, la cuantía de la 
indemnización a la que se refiere el artículo 53.5 del 
Estatuto de los Trabajadores, en su remisión a los 
efectos del despido disciplinario previstos en el 
artículo 56 del mismo texto legal, será de treinta y 
tres días de salario por año de servicio, prorrateándose 
por meses los períodos de tiempo inferiores a un año 
y hasta un máximo de veinticuatro mensualidades.

Si se procediera según lo dispuesto en el artículo 56.2 ET, 
el empresario deberá depositar en el Juzgado de lo 
Social la diferencia entre la indemnización ya 
percibida por el trabajador según el artículo 53.1 b) de 
la misma Ley y la señalada en el párrafo anterior.

4. Cuando el contrato se extinga por causas objetivas y la 
extinción sea declarada judicialmente 
improcedente o reconocida como tal por el 
empresario, la cuantía de la indemnización a la que 
se refiere el artículo 53.5 del Estatuto de los 
Trabajadores, en su remisión a los efectos del despido 
disciplinario previstos en el artículo 56 del mismo 
texto legal, será de treinta y tres días de salario por 
año de servicio, prorrateándose por meses los 
períodos de tiempo inferiores a un año y hasta un 
máximo de veinticuatro mensualidades.

Cuando el trabajador alegue que la utilización del 
procedimiento de despido objetivo no se ajusta a 
derecho porque la causa real del despido es 
disciplinaria, corresponderá al mismo la carga de 
la prueba sobre esta cuestión.

Si se procediera según lo dispuesto en el artículo 56.2 del 
Estatuto de los Trabajadores, el empresario deberá
depositar en el Juzgado de lo Social la diferencia 
entre la indemnización ya percibida por el trabajador 
según el artículo 53.1.b) de la misma Ley y la 
señalada en este apartado.
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5. No podrá concertar el contrato para el fomento de la contratación 
indefinida al que se refiere la presente disposición la empresa que en 
los seis meses anteriores a la celebración del contrato, hubiera 
realizado extinciones de contratos de trabajo por causas objetivas 
declaradas improcedentes por sentencia judicial o hubiera procedido a 
un despido colectivo. En ambos supuestos, la limitación afectará
únicamente a la cobertura de aquellos puestos de trabajo de la misma 
categoría o grupo profesional que los afectados por la extinción o 
despido y para el mismo centro o centros de trabajo.

Esta limitación no será de aplicación en el supuesto de despido colectivo 
cuando la realización de los contratos a los que se refiere la presente 
disposición haya sido acordada con los representantes de los 
trabajadores en el período de consultas previsto en el apartado 4 del 
artículo 51 del Estatuto de los Trabajadores.

5. No podrá concertar el contrato para el fomento de la contratación 
indefinida al que se refiere la presente disposición la empresa que en 
los seis meses anteriores a la celebración del contrato, hubiera 
realizado extinciones de contratos indefinidos ordinarios por 
causas objetivas declaradas o reconocidas como improcedentes o 
hubiera procedido a un despido colectivo. En ambos supuestos, la
limitación afectará únicamente a la cobertura del mismo puesto de 
trabajo afectado por la extinción o despido y para el mismo centro 
o centros de trabajo.

Esta limitación no será de aplicación cuando las extinciones de contratos se 
hayan producido con anterioridad al 18 de junio de 2010 ni 
cuando, en el supuesto de despido colectivo, la realización de los 
contratos a los que se refiere la presente disposición haya sido 
acordada con los representantes de los trabajadores en el período de 
consultas previsto en el artículo 51.4 del Estatuto de los Trabajadores.



Bonificaciones de cuotas por la contratación indefinida
Antes de la reforma (Ley 43/2006)

Artículo 2. Ámbito de aplicación e incentivos a la contratación
1. Los empleadores que contraten indefinidamente a tiempo completo, de acuerdo con los requisitos y condiciones que se señalan en esta Sección, se podrán bonificar en 
la cuota empresarial a en la siguiente duración y cuantía mensual o, en su caso, por su equivalente diario, por trabajador contratado perteneciente a alguno de los 
siguientes colectivos:
a) Mujeres en general: 70,83 euros/mes (850 euros/año) durante 4 años.
b) Mujeres que sean contratadas en los veinticuatro meses siguientes a la fecha del parto, o de la adopción o acogimiento tanto preadoptivo como permanente: 100 
euros/mes (1.200 euros/año) durante 4 años.
c) Mujeres que se reincorporen al empleo después de cinco años de inactividad laboral, siempre que, anteriormente a la retirada del mercado de trabajo, hubiesen estado 
de alta en cualquier régimen de Seguridad Social durante un mínimo de 3 años: 100 euros/mes (1.200 euros/año) durante 4 años.
d) Mayores de cuarenta y cinco años: 100 euros/mes (1.200 euros/año) durante toda la vigencia del contrato.
e) Jóvenes de dieciséis a treinta años, ambos inclusive: 66,67 euros/mes (800 euros/año) durante 4 años.
f) Trabajadores inscritos como desempleados ininterrumpidamente en la empleo durante, al menos, seis meses: 50 euros/mes (600 euros/año) durante 4 años.

(…/…)
6. Igualmente se incentivará la transformación en indefinidos de los contratos formativos, de relevo y de sustitución por anticipación de la edad de jubilación, cualquiera 
que sea la fecha de su celebración y de su transformación en indefinido, con una bonificación mensual de la cuota empresarial a o, en su caso, por su equivalente diario, 
por trabajador contratado de 41,67 euros/ mes (500 euros/año) durante 4 años, sin perjuicio de lo establecido en el artículo 3.
Artículo 3. Plan extraordinario para la contratación indefinida de trabajadores desempleados con responsabilidades familiares
1. Los empleadores que, desde la fecha de entrada en vigor de este precepto hasta el día 31 de diciembre de 2010, contraten indefinidamente a tiempo completo a 
trabajadores desempleados con responsabilidades familiares, tendrán derecho a una bonificación en la cuota empresarial a de 125 euros/mes (1.500 euros/año) o, en su 
caso, de su equivalente diario, por trabajador contratado, durante dos años. A estos efectos, podrán utilizar cualquier modalidad de contratación indefinida prevista en el 
ordenamiento tanto ordinaria como de fomento de la contratación indefinida.
efectos de lo establecido en este artículo, se considerará que el trabajador tiene responsabilidades familiares si tiene uno o más hijos a su cargo. Si la tenencia de cargas 
familiares no consta en de Empleo, podrá acreditarse en el momento de la contratación.
3. En el caso de que los contratos sean a tiempo parcial la bonificación se aplicará en los términos del apartado 7 del artículo 2.
4. Los contratos a que se refiere este artículo se formalizarán en el modelo oficial que facilite el Servicio Público de Empleo Estatal.
Artículo 7. Concurrencia, cuantía máxima e incompatibilidad de las bonificaciones
1. En el supuesto en que la contratación de un trabajador pudiera dar lugar simultáneamente a su inclusión en más de uno de los supuestos para los que están previstas 
bonificaciones en este Programa, sólo será posible aplicarlas respecto de uno de ellos, correspondiendo la opción al beneficiario en el momento de formalizar el alta del 
trabajador en que da derecho a la aplicación de las bonificaciones.
No obstante lo señalado en el párrafo anterior, las bonificaciones en las cotizaciones previstas para los contratos indefinidos con trabajadores de sesenta o más años y 
con una antigüedad en la cinco o más años serán compatibles con las bonificaciones establecidas con carácter general, sin que en ningún caso la suma de las 
bonificaciones aplicables pueda superar el 100 por 100 de la cuota empresarial a , sin perjuicio, en su caso, de lo dispuesto en el artículo 112 bis del Texto Refundido de 
de , aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.
Transcurrido el período de dos años a que se refiere el artículo 3.1 de esta Ley, el empleador podrá, en su caso, acogerse a cualquier otra bonificación que pudiera 
corresponderle de entre las previstas en el artículo esta Ley, exclusivamente por el tiempo que restara de la misma, descontados los dos años transcurridos a los que se 
ha hecho referencia.
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Artículo 10. Bonificaciones de cuotas por la contratación indefinida.
1. Las empresas que contraten, hasta el 31 de diciembre de 2011, de forma indefinida a trabajadores desempleados entre 16 y 30 años, ambos inclusive, con especiales problemas de 
empleabilidad, inscritos en de Empleo, tendrán derecho a una bonificación en la cuota empresarial a , de 66,67 euros/mes (800 euros/año), durante tres años o, en su caso, por su equivalente 
diario.
A estos efectos, se considerará que tienen especiales problemas de empleabilidad aquellos jóvenes desempleados que hayan estado inscritos en de Empleo al menos doce meses en los 
dieciocho meses anteriores a la contratación y que no hayan completado la escolaridad obligatoria o carezcan de titulación profesional.
Cuando estos contratos se realicen con mujeres, las bonificaciones indicadas serán de 83,33 euros/mes (1.000 euros/año) o su equivalente diario.
2. Las empresas que contraten, hasta el 31 de diciembre de 2011, de forma indefinida a trabajadores desempleados mayores de 45 años, que hayan estado inscritos en de Empleo al menos doce 
meses en los dieciocho meses anteriores a la contratación, tendrán derecho a una bonificación en la cuota empresarial a , de 100 euros/mes (1.200 euros/año), durante tres años o, en su caso, 
por su equivalente diario.
Si estos contratos se conciertan con mujeres, las bonificaciones indicadas serán de 116,67 euros/mes (1.400 euros/año) o su equivalente diario.
3. Las empresas que, hasta el 31 de diciembre de 2011, transformen en indefinidos contratos formativos, de relevo y de sustitución por anticipación de la edad de jubilación, cualquiera que sea 
la fecha de su celebración, tendrán derecho a una bonificación en la cuota empresarial a de 41,67 euros/mes (500 euros/año), durante tres años o, en su caso, por su equivalente diario.
En el caso de mujeres, dichas bonificaciones serán de 58,33 euros/mes (700 euros/año), o, en su caso, por su equivalente diario.
4. Podrán ser beneficiarios de las bonificaciones establecidas en este artículo las empresas, incluidos los trabajadores autónomos, y sociedades laborales o cooperativas a las que se incorporen 
trabajadores como socios trabajadores o de trabajo, siempre que estas últimas hayan optado por un régimen de Seguridad Social propio de trabajadores por cuenta ajena.
También podrán ser beneficiarios de dichas bonificaciones las empresas, incluidos los trabajadores autónomos, y sociedades laborales y cooperativas a que se refiere el párrafo anterior en el 
caso de transformación de contratos formativos, de relevo y de sustitución por anticipación de la edad de jubilación en contratos o vínculos societarios indefinidos, en los supuestos incluidos 
en este artículo.
5. Será requisito imprescindible para que puedan aplicarse las bonificaciones establecidas en este artículo que las nuevas contrataciones o transformaciones, salvo las referidas a contratos de 
relevo, supongan un incremento del nivel de empleo fijo de la empresa.
Para calcular dicho incremento, se tomará como referencia el promedio diario de trabajadores con contratos indefinidos en el periodo de los noventa días anteriores a la nueva contratación o 
transformación, calculado como el cociente que resulte de dividir entre noventa el sumatorio de los contratos indefinidos que estuvieran en alta en la empresa en cada uno de los noventa días 
inmediatamente anteriores a la nueva contratación o transformación. Se excluirán del cómputo los contratos indefinidos que se hubieran extinguido en dicho periodo por despido disciplinario 
declarado como procedente, dimisión, muerte, jubilación o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez del trabajador, o durante el periodo de prueba.
6. Las empresas que se acojan a estas bonificaciones estarán obligadas a mantener, durante el periodo de duración de la bonificación, el nivel de empleo fijo alcanzado con la contratación 
indefinida o transformación bonificada.
No se considerará incumplida dicha obligación si se producen extinciones de contratos indefinidos en dicho periodo por despido disciplinario declarado como procedente, dimisión, muerte, 
jubilación o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez del trabajador, o durante el periodo de prueba.
En el supuesto de producirse extinciones de contratos indefinidos por otras causas y cuando ello suponga disminución del empleo fijo, las empresas estarán obligadas a cubrir dichas vacantes 
en los dos meses siguientes a que se produzcan mediante la contratación de nuevos trabajadores con contrato indefinido o la transformación de contratos temporales o formativos en 
indefinidos, con la misma jornada de trabajo, al menos, que tuviera el trabajador cuyo contrato indefinido se hubiera extinguido. Si el contrato extinguido correspondiese a uno de los 
bonificados conforme a este artículo, cuando la cobertura de dicha vacante se realice con un trabajador perteneciente a alguno de los colectivos de bonificación previstos en el mismo, este 
nuevo contrato dará derecho a la aplicación de la bonificación correspondiente que se trate durante el tiempo que reste desde la extinción del contrato hasta el cumplimiento de los tres años de 
bonificación de éste.
El incumplimiento por parte de las empresas de las obligaciones establecidas en este apartado dará lugar las bonificaciones aplicadas sobre los contratos bonificados, celebrados este artículo, 
afectados por el descenso del nivel de la plantilla fija que se alcanzó con esas contrataciones.
7. En lo no previsto en esta disposición, será de aplicación lo establecido en la sección 1.ª del capítulo I y en la disposición adicional tercera de 43/2006, de 29 de diciembre, salvo lo dispuesto 
en materia de exclusiones en su artículo 6.2.

8. Los trabajadores contratados este artículo serán objetivo prioritario en los planes de formación para personas ocupadas dentro de los programas de formación profesional para el empleo, así
como de cualquier otra medida de política activa de empleo, incrementar su cualificación profesional.



Contrato para obra o servicio. Art. 15.1 a) ET

Antes de la reforma Después de la Ley 35/2010

1. El contrato de trabajo podrá concertarse por tiempo indefinido o por una 
duración determinada.

Podrán celebrarse contratos de duración determinada en los siguientes 
supuestos:

a) Cuando se contrate al trabajador para la realización de una obra o servicio 
determinados, con autonomía y sustantividad propia dentro de la 
actividad de la empresa y cuya ejecución, aunque limitada en el 
tiempo, sea en principio de duración incierta. Los convenios 
colectivos sectoriales estatales y de ámbito inferior, incluidos los 
convenios de empresa, podrán identificar aquellos trabajos o tareas 
con sustantividad propia dentro de la actividad normal de la empresa 
que puedan cubrirse con contratos de esta naturaleza.

1. El contrato de trabajo podrá concertarse por tiempo indefinido o por 
una duración determinada.

Podrán celebrarse contratos de duración determinada en los siguientes 
supuestos:

a) Cuando se contrate al trabajador para la realización de una obra o 
servicio determinados, con autonomía y sustantividad propia dentro 
de la actividad de la empresa y cuya ejecución, aunque limitada en el 
tiempo, sea en principio de duración incierta. Estos contratos no 
podrán tener una duración superior a tres años ampliable hasta 
doce meses más por convenio colectivo de ámbito sectorial estatal 
o, en su defecto, por convenio colectivo sectorial de ámbito 
inferior. Transcurridos estos plazos, los trabajadores adquirirán 
la condición de trabajadores fijos de la empresa.

Los convenios colectivos sectoriales estatales y de ámbito inferior, 
incluidos los convenios de empresa, podrán identificar aquellos 
trabajos o tareas con sustantividad propia dentro de la actividad 
normal de la empresa que puedan cubrirse con contratos de esta 
naturaleza.

2. El contrato para obra o servicio determinado tras la reforma de 2010



Límites al encadenamiento de contratos temporales. Art. 15.5 ET

Antes de la reforma Después de la reforma 2010
5. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados 2 y 3 de este artículo, los 

trabajadores que en un período de treinta meses hubieran estado 
contratados durante un plazo superior a veinticuatro meses, con o sin 
solución de continuidad, para el mismo puesto de trabajo con la 
misma empresa, mediante dos o más contratos temporales, sea 
directamente o a través de su puesta a disposición por empresas de 
trabajo temporal, con las mismas o diferentes modalidades 
contractuales de duración determinada, adquirirán la condición de 
trabajadores fijos.

Atendiendo a las peculiaridades de cada actividad y a las características del 
puesto de trabajo, la negociación colectiva establecerá requisitos 
dirigidos a prevenir la utilización abusiva de contratos de duración 
determinada con distintos trabajadores para desempeñar el mismo 
puesto de trabajo cubierto anteriormente con contratos de ese 
carácter, con o sin solución de continuidad, incluidos los contratos de 
puesta a disposición realizados con empresas de trabajo temporal.

Lo dispuesto en este apartado no será de aplicación a la aplicación de los 
contratos formativos, de relevo e interinidad.

5. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados 1.a), 2 y 3 de este 
artículo, los trabajadores que en un periodo de treinta meses hubieran 
estado contratados durante un plazo superior a veinticuatro meses, con 
o sin solución de continuidad, para el mismo o diferente puesto de 
trabajo con la misma empresa o grupo de empresas, mediante dos o 
más contratos temporales, sea directamente o a través de su puesta a 
disposición por empresas de trabajo temporal, con las mismas o 
diferentes modalidades contractuales de duración determinada, 
adquirirán la condición de trabajadores fijos.

Lo establecido en el párrafo anterior también será de aplicación 
cuando se produzcan supuestos de sucesión o subrogación 
empresarial conforme a lo dispuesto legal o convencionalmente.

Atendiendo a las peculiaridades de cada actividad y a las características 
del puesto de trabajo, la negociación colectiva establecerá requisitos 
dirigidos a prevenir la utilización abusiva de contratos de duración 
determinada con distintos trabajadores para desempeñar el mismo 
puesto de trabajo cubierto anteriormente con contratos de ese carácter, 
con o sin solución de continuidad, incluidos los contratos de puesta a 
disposición realizados con empresas de trabajo temporal.

Lo dispuesto en este apartado no será de aplicación a la utilización 
de los contratos formativos, de relevo e interinidad, a los contratos 
temporales celebrados en el marco de programas públicos de 
empleo-formación, así como a los contratos temporales que sean 
utilizados por empresas de inserción debidamente registradas y el 
objeto de dichos contratos sea considerado como parte esencial de 
un itinerario de inserción personalizado.



Aplicación de los límites de duración del contrato por obra o servicio determinados y al encadenamiento de contratos en las 
Administraciones públicas. Disposición adicional decimoquinta ET

Antes de la reforma Después de la reforma 2010

Lo dispuesto en el artículo 15.5 de esta Ley surtirá efectos en el ámbito de 
las Administraciones públicas y sus organismos autónomos, sin 
perjuicio de la aplicación de los principios constitucionales de 
igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo público , por lo 
que no será obstáculo para la obligación de proceder a la cobertura de 
los puestos de trabajo de que se trate a través de los procedimientos 
ordinarios, de acuerdo con lo establecido en la normativa aplicable.

3. Para la aplicación del límite al encadenamiento de contratos 
previsto en el artículo 15.5, sólo se tendrán en cuenta los contratos 
celebrados en el ámbito de cada una de las Administraciones 
Públicas sin que formen parte de ellas, a estos efectos, los 
organismos públicos, agencias y demás entidades de derecho 
público con personalidad jurídica propia vinculadas o 
dependientes de las mismas. En todo caso, lo dispuesto en dicho 
artículo 15.5 no será de aplicación respecto de las modalidades 
particulares de contrato de trabajo contempladas en la Ley 
Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades o en 
cualesquiera otras normas con rango de ley.



Contrato de trabajo en prácticas. Art. 11.1 ET

Antes de la reforma Después de la reforma 2010
1. El contrato de trabajo en prácticas podrá concertarse con quienes 

estuvieren en posesión de título universitario o de formación 
profesional de grado medio o superior o títulos oficialmente 
reconocidos como equivalentes, que habiliten para el ejercicio 
profesional, dentro de los cuatro años, o de seis años cuando el 
contrato se concierte con un trabajador minusválido, siguientes a la 
terminación de los correspondientes estudios, de acuerdo con las 
siguientes reglas:

a) El puesto de trabajo deberá permitir la obtención de la práctica 
profesional adecuada al nivel de estudios cursados. Mediante 
convenio colectivo de ámbito sectorial estatal o, en su defecto, en 
los convenios colectivos sectoriales de ámbito inferior, se podrán 
determinar los puestos de trabajo, grupos, niveles o categorías 
profesionales objeto de este contrato.

b) La duración del contrato no podrá ser inferior a seis meses ni exceder 
de dos años, dentro de cuyos límites los convenios colectivos de 
ámbito sectorial estatal o, en su defecto, los convenios colectivos 
sectoriales de ámbito inferior podrán determinar la duración del 
contrato, atendiendo a las características del sector y de las 
prácticas a realizar.

c) Ningún trabajador podrá estar contratado en prácticas en la misma o 
distinta empresa por tiempo superior a dos años en virtud de la 
misma titulación.

d) Salvo lo dispuesto en convenio colectivo, el período de prueba no 
podrá ser superior a un mes para los contratos en prácticas 
celebrados con trabajadores que estén en posesión de título de 
grado medio, ni a dos meses para los contratos en prácticas 
celebrados con trabajadores que están en posesión de título de 
grado superior.

e) La retribución del trabajador será la fijada en convenio colectivo para 
los trabajadores en prácticas, sin que, en su defecto, pueda ser 
inferior al 60 o al 75 por 100 durante el primero o el segundo año 
de vigencia del contrato, respectivamente, del salario fijado en
convenio para un trabajador que desempeñe el mismo o 
equivalente puesto de trabajo.

f) Si al término del contrato el trabajador continuase en la empresa no 
podrá concertarse un nuevo período de prueba, computándose la 
duración de las prácticas a efecto de antigüedad en la empresa.

1. El contrato de trabajo en prácticas podrá concertarse con quienes estuvieren en posesión de título 
universitario o de formación profesional de grado medio o superior o títulos oficialmente reconocidos 
como equivalentes, de acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo vigente, o de certificado 
de profesionalidad de acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/2002, de 19 de junio , de las 
Cualificaciones y de la Formación Profesional, que habiliten para el ejercicio profesional, dentro de 
los cinco años, o de siete años cuando el contrato se concierte con un trabajador con discapacidad, 
siguientes a la terminación de los correspondientes estudios, de acuerdo con las siguientes reglas:

a) El puesto de trabajo deberá permitir la obtención de la práctica profesional adecuada al nivel de estudios 
o de formación cursados. Mediante convenio colectivo de ámbito sectorial estatal o, en su defecto, en 
los convenios colectivos sectoriales de ámbito inferior, se podrán determinar los puestos de trabajo, 
grupos, niveles o categorías profesionales objeto de este contrato.

b) La duración del contrato no podrá ser inferior a seis meses ni exceder de dos años, dentro de cuyos 
límites los convenios colectivos de ámbito sectorial estatal o, en su defecto, los convenios colectivos 
sectoriales de ámbito inferior podrán determinar la duración del contrato, atendiendo a las características 
del sector y de las prácticas a realizar.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopción o 
acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad interrumpirán el cómputo de la duración del 
contrato.

c) Ningún trabajador podrá estar contratado en prácticas en la misma o distinta empresa por tiempo 
superior a dos años en virtud de la misma titulación o certificado de profesionalidad.

Tampoco se podrá estar contratado en prácticas en la misma empresa para el mismo puesto de 
trabajo por tiempo superior a dos años, aunque se trate de distinta titulación o distinto certificado 
de profesionalidad.

A los efectos de este artículo, los títulos de grado, máster y, en su caso, doctorado, correspondientes a 
los estudios universitarios no se considerarán la misma titulación, salvo que al ser contratado por 
primera vez mediante un contrato en prácticas el trabajador estuviera ya en posesión del título 
superior de que se trate.

No se podrá concertar un contrato en prácticas en base a un certificado de profesionalidad obtenido 
como consecuencia de un contrato para la formación celebrado anteriormente con la misma 
empresa.

d) Salvo lo dispuesto en convenio colectivo, el período de prueba no podrá ser superior a un mes para los 
contratos en prácticas celebrados con trabajadores que estén en posesión de título de grado medio o de 
certificado de profesionalidad de nivel 1 o 2, ni a dos meses para los contratos en prácticas celebrados 
con trabajadores que están en posesión de título de grado superior o de certificado de profesionalidad 
de nivel 3.

e) La retribución del trabajador será la fijada en convenio colectivo para los trabajadores en prácticas, sin 
que, en su defecto, pueda ser inferior al 60 o al 75 por 100 durante el primero o el segundo año de 
vigencia del contrato, respectivamente, del salario fijado en convenio para un trabajador que desempeñe 
el mismo o equivalente puesto de trabajo.

f) Si al término del contrato el trabajador continuase en la empresa no podrá concertarse un nuevo período 
de prueba, computándose la duración de las prácticas a efecto de antigüedad en la empresa.



Contrato de trabajo para la formación. Art. 11.2 ET

Antes de la reforma Después de la reforma 2010

2. El contrato para la formación tendrá por objeto la adquisición 
de la formación teórica y práctica necesaria para el 
desempeño adecuado de un oficio o de un puesto de 
trabajo que requiera un determinado nivel de 
cualificación, y se regirá por las siguientes reglas:

a) Se podrá celebrar con trabajadores mayores de dieciséis años 
y menores de veintiún años que carezcan de la titulación 
requerida para realizar un contrato en prácticas.

El límite máximo de edad será de veinticuatro años cuando el 
contrato se concierte con desempleados que se incorporen 
como alumnos-trabajadores a los programas de escuelas 
taller y casas de oficios.

El límite máximo de edad no será de aplicación cuando el 
contrato se concierte con desempleados que se incorporen 
como alumnos-trabajadores a los programas de talleres de 
empleo o se trate de personas con discapacidad.

2. El contrato para la formación tendrá por objeto la 
adquisición de la formación teórica y práctica necesaria 
para el desempeño adecuado de un oficio o de un puesto 
de trabajo que requiera un determinado nivel de 
cualificación, y se regirá por las siguientes reglas:

a) Se podrá celebrar con trabajadores mayores de dieciséis 
años y menores de veintiún años que carezcan de la 
titulación o del certificado de profesionalidad requerido 
para realizar un contrato en prácticas.

Cuando el contrato se concierte con desempleados que se 
incorporen como alumnos-trabajadores a los 
programas públicos de empleo-formación, tales como 
los de escuelas taller, casas de oficios, talleres de 
empleo u otros que se puedan aprobar, el límite 
máximo de edad será el establecido en las disposiciones 
que regulen el contenido de los citados programas. En 
el supuesto de desempleados que cursen un ciclo 
formativo de formación profesional de grado medio, el 
límite máximo de edad será de veinticuatro años.

El límite máximo de edad no será de aplicación cuando 
el contrato se concierte con personas con discapacidad.



Contrato de trabajo para la formación. Art. 11.2 ET

Antes de la reforma Después de la reforma 2010

g) A la finalización del contrato, el empresario deberá
entregar al trabajador un certificado en el que conste 
la duración de la formación teórica y el nivel de la 
formación práctica adquirida. El trabajador podrá
solicitar de la Administración Pública competente 
que, previas las pruebas necesarias, le expida el 
correspondiente certificado de profesionalidad.

g) La cualificación o competencia profesional adquirida 
a través del contrato para la formación será objeto 
de acreditación en los términos previstos en la Ley 
Orgánica 5/2002, de 19 de junio, de las 
Cualificaciones y de la Formación Profesional y en 
su normativa de desarrollo. Conforme a lo 
establecido en dicha regulación, el trabajador 
podrá solicitar de la Administración pública 
competente la expedición del correspondiente 
certificado de profesionalidad. Sin perjuicio de lo 
anterior, a la finalización del contrato, el 
empresario deberá entregar al trabajador un 
certificado en el que conste la duración de la 
formación teórica y el nivel de la formación 
práctica adquirida.



3.4. Duración

Contrato de trabajo para la formación. Art. 11.2 ET

Antes de la reforma Después de la reforma 2010

d)La duración mínima del contrato será de seis meses y la 
máxima de dos años. Mediante convenio colectivo de 
ámbito sectorial estatal o, en su defecto, en los 
convenios colectivos sectoriales de ámbito inferior, se 
podrá establecer otras duraciones atendiendo a las 
características del oficio o puesto de trabajo a 
desempeñar y a los requerimientos formativos del 
mismo, sin que, en ningún caso, la duración mínima 
pueda ser inferior a seis meses ni la máxima superior 
a tres años, o a cuatro años cuando el contrato se 
concierte con una persona minusválida, teniendo en 
cuenta el tipo o grado de minusvalía y las 
características del proceso formativo a realizar.

d) La duración mínima del contrato será de seis meses y 
la máxima de dos años. Mediante convenio colectivo 
de ámbito sectorial estatal o, en su defecto, en los 
convenios colectivos sectoriales de ámbito inferior, se 
podrá establecer otras duraciones atendiendo a las 
características del oficio o puesto de trabajo a 
desempeñar y a los requerimientos formativos del 
mismo, sin que, en ningún caso, la duración mínima 
pueda ser inferior a seis meses ni la máxima superior 
a tres años, o a cuatro años cuando el contrato se 
concierte con una persona con discapacidad, 
teniendo en cuenta el tipo o grado de discapacidad y 
las características del proceso formativo a realizar.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo 
durante el embarazo, maternidad, adopción o 
acogimiento, riesgo durante la lactancia y 
paternidad interrumpirán el cómputo de la 
duración del contrato.



3. 5. Retribución

Contrato de trabajo para la formación. Art. 11.2 ET

Antes de la reforma Después de la reforma 2010

h) La retribución del trabajador contratado para la 
formación será la fijada en convenio colectivo, sin 
que, en su defecto, pueda ser inferior al salario 
mínimo interprofesional en proporción al tiempo de 
trabajo efectivo.

h) La retribución del trabajador contratado para la 
formación será durante el primer año del contrato 
la fijada en convenio colectivo, sin que pueda ser 
inferior al salario mínimo interprofesional en 
proporción al tiempo de trabajo efectivo. Durante 
el segundo año del contrato para la formación, la 
retribución será la fijada en convenio colectivo, sin 
que en ningún caso pueda ser inferior al salario 
mínimo interprofesional, con independencia del 
tiempo dedicado a la formación teórica.



3.6. Acción protectora de la Seguridad Social

Contrato de trabajo para la formación. Art. 11.2 ET

Antes de la reforma Después de la reforma 2010

i) La acción protectora de la Seguridad Social del 
trabajador contratado para la formación 
comprenderá, como contingencias, situaciones 
protegibles y prestaciones, las derivadas de 
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, 
la asistencia sanitaria en los casos de enfermedad 
común, accidente no laboral y maternidad, las 
prestaciones económicas por incapacidad temporal 
derivadas de riesgos comunes y por maternidad, y las 
pensiones. Asimismo, se tendrá derecho a la 
cobertura del Fondo de Garantía Salarial.

i) La acción protectora de la Seguridad Social del 
trabajador contratado para la formación comprenderá
todas las contingencias, situaciones protegibles y 
prestaciones, incluido el desempleo. Asimismo, se 
tendrá derecho a la cobertura del Fondo de Garantía 
Salarial.



Contrato de trabajo para la formación. Art. 11.2 ET

Antes de la reforma Después de la reforma 2010
e) El tiempo dedicado a la formación teórica dependerá de las características 

del oficio o puesto de trabajo a desempeñar y del número de horas 
establecido para el módulo formativo adecuado a dicho puesto u 
oficio, sin que, en ningún caso, pueda ser inferior al 15 por 100 de la 
jornada máxima prevista en el convenio colectivo o, en su defecto, de 
la jornada máxima legal.

Respetando el límite anterior, los convenios colectivos podrán establecer el 
tiempo dedicado a la formación teórica y su distribución, 
estableciendo, en su caso, el régimen de alternancia o concentración 
del mismo respecto del tiempo de trabajo efectivo.

Cuando el trabajador contratado para la formación no haya finalizado los 
ciclos educativos comprendidos en la escolaridad obligatoria, la
formación teórica tendrá por objeto inmediato completar dicha 
educación.

Se entenderá cumplido el requisito de formación teórica cuando el trabajador 
acredite, mediante certificación de la Administración pública 
competente, que ha realizado un curso de formación profesional 
ocupacional adecuado al oficio o puesto de trabajo objeto del 
contrato. En este caso, la retribución del trabajador se incrementará
proporcionalmente al tiempo no dedicado a la formación teórica.

Cuando el trabajador contratado para la formación sea una persona con 
discapacidad psíquica, la formación teórica podrá sustituirse, total o 
parcialmente, previo informe de los equipos multiprofesionales de 
valoración correspondientes, por la realización de procedimientos de 
rehabilitación o de ajuste personal y social en un centro psicosocial o 
de rehabilitación sociolaboral.

e) El tiempo dedicado a la formación teórica, que se impartirá siempre fuera del puesto de 
trabajo, dependerá de las características del oficio o puesto de trabajo a desempeñar y del 
número de horas establecido para la formación adecuada a dicho puesto u oficio, sin que, 
en ningún caso, pueda ser inferior al 15 por 100 de la jornada máxima prevista en el 
convenio colectivo o, en su defecto, de la jornada máxima legal.

Respetando el límite anterior, los convenios colectivos podrán establecer el tiempo dedicado a la 
formación teórica y su distribución, estableciendo, en su caso, el régimen de alternancia o 
concentración del mismo respecto del tiempo de trabajo efectivo.

Cuando el trabajador contratado para la formación no haya finalizado la educación secundaria 
obligatoria, la formación tendrá por objeto prioritario la obtención del título de graduado en 
Educación Secundaria Obligatoria. A tal efecto, las Administraciones educativas deberán 
garantizar una oferta adaptada a este objetivo.

Asimismo, en el marco de los programas públicos de empleo-formación que tengan por objeto 
profesionalizar jóvenes con fracaso escolar e insertarlos en el mercado de trabajo
desarrollados por las Comunidades Autónomas, una parte de la formación teórica podrá
impartirse por las Administraciones Públicas previamente al contrato, computando este 
tiempo de formación a los efectos de formación realizada y de jornada de trabajo al 
formalizarse el contrato, haciéndose constar expresamente en éste.

Se entenderá cumplido el requisito de formación teórica cuando el trabajador acredite, mediante 
certificación de la Administración pública competente, que ha realizado un curso de formación 
profesional para el empleo adecuado al oficio o puesto de trabajo objeto del contrato. El curso 
realizado deberá tener al menos un número de horas equivalente a las horas de formación 
teórica que como mínimo debería recibir el trabajador en proporción a la duración de su 
contrato.

En los supuestos a que se refieren los párrafos anteriores, la retribución del trabajador se 
incrementará proporcionalmente al tiempo no dedicado a la formación teórica.

Cuando el trabajador contratado para la formación sea una persona con discapacidad psíquica, la 
formación teórica podrá sustituirse, total o parcialmente, previo informe de los equipos 
multiprofesionales de valoración correspondientes, por la realización de procedimientos de 
rehabilitación o de ajuste personal y social en un centro psicosocial o de rehabilitación 
sociolaboral.

Tanto la financiación como la organización e impartición de la formación teórica se regulará en 
los términos que se establezcan reglamentariamente.

3. 7. Formación teórica


