LA REFORMA DEL MERCADO DE TRABAJO EN
LA LEY 35/2010

MEDIDAS DE REGULACION DE EMPLEO
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MOVILIDAD GEOGRAFICA

Traslados colecti

vos. Art. 40.2 ET

Antes de la reforma

Después de la reforma 2010

El traslado a que se refiere el apartado anterior
debera ir precedido de un periodo de consultas con

El traslado a que se refiere el apartado anterior
debera ir precedido de un periodo de consultas con

los representantes legales de los trabajadores de unallos representantes legales de los trabajadores de una|

duracion no inferior a quince dias, cuando afecte
la totalidad del centro de trabajo, siempre que éste
ocupe a mas de cinco trabajadores, o cuando, sin
afectar a la totalidad del centro de trabajo, en un
periodo de noventa dias comprenda a un nimero de
trabajadores de, al menos:

duracién no superior a quince dias, cuando afecte a
la totalidad del centro de trabajo, siempre que éste
ocupe a mas de cinco trabajadores, o0 cuando, sin
afectar a la totalidad del centro de trabajo, en un
periodo de noventa dias comprenda a un nimero de
trabajadores de, al menos:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen
menos de cien trabajadores.

b) EI 10 por ciento del nimero de trabajadores de Ig
empresa en aquellas que ocupen entre cien VY
trescientos trabajadores.

c) Treinta trabajadores en las empresas que ocupen
trescientos 0 mas trabajadores.

Dicho periodo de consultas debera versar sobre lag
causas motivadoras de la decision empresarial y g
posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como
sobre las medidas necesarias para atenuar sus
consecuencias para los trabajadores afectados.

La apertura del periodo de consultas y las
posiciones de las partes tras su conclusion deberan
ser notificadas a la autoridad laboral para su
conocimiento.

Durante el periodo de consultas, las partes deberan
negociar de buena fe, con vistas a la consecucion de
un acuerdo.

Dicho acuerdo requerirda la conformidad de Id
mayoria de los miembros del comité o comités de
empresa, de los delegados de personal, en su caso, 0
de representaciones sindicales, si las hubiere, que,
en su conjunto, representen a la mayoria de
aquéllos.

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen
menos de cien trabajadores.

b) El 10 por ciento del nimero de trabajadores de Ia
empresa en aquellas que ocupen entre cien V|
trescientos trabajadores.

c) Treinta trabajadores en las empresas que ocupen
trescientos 0 mas trabajadores.

Dicho periodo de consultas deberd versar sobre lag
causas motivadoras de la decision empresarial y la
posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como
sobre las medidas necesarias para atenuar sus
consecuencias para los trabajadores afectados.

La apertura del periodo de consultas y las posiciones
de las partes tras su conclusion deberan ser
notificadas a la autoridad laboral para su
conocimiento.

Durante el periodo de consultas, las partes deberan
negociar de buena fe, con vistas a la consecucion de
un acuerdo.

Dicho acuerdo requerird la conformidad de la|
mayoria de los miembros del comité o comités de
empresa, de los delegados de personal, en su caso, 0
de representaciones sindicales, si las hubiere, que, en
su conjunto, representen a la mayoria de aquéllos.
En los supuestos de ausencia de representacion
legal de los trabajadores en la empresa, éstos
podran atribuir su representacion a una comision
designada conforme a lo dispuesto en el articulo
41.4.




Tras la finalizacién del periodo de consultas el
empresario notificara a los trabajadores su decision
sobre el traslado, que se regira a todos los efectos
por lo dispuesto en el apartado 1 de este articulo.

No obstante lo sefialado en el pérrafo anterior, laNo obstante lo sefialado en el pérrafo anterior, Id

autoridad laboral, a la vista de las posiciones de lag
partes y siempre que las consecuencias econdémicas
0 sociales de la medida asi lo justifiquen, podr§
ordenar la ampliacion del plazo de incorporacién a
que se refiere el apartado 1 de este articulo y Id

Tras la finalizacion del periodo de consultas el
empresario notificard a los trabajadores su decision
sobre el traslado, que se regira a todos los efectos
por lo dispuesto en el apartado 1 de este articulo.

autoridad laboral, a la vista de las posiciones de las
partes y siempre que las consecuencias econdémicas
0 sociales de la medida asi lo justifiquen, podr§
ordenar la ampliacién del plazo de incorporacion a
que se refiere el apartado 1 de este articulo y la

consiguiente paralizacion de la efectividad del
traslado por un periodo de tiempo que, en ningdn
caso, podra ser superior a seis meses.

Contra las decisiones a que se refiere el presente
apartado se podra reclamar en conflicto colectivo,
sin perjuicio de la accion individual prevista en el
apartado 1 de este articulo. La interposicion del
conflicto paralizard la tramitacion de las acciones
individuales iniciadas, hasta su resolucion.

El acuerdo con los representantes legales de los

trabajadores en el periodo de consultas se entenderatrabajadores en el periodo de consultas se entenderd

sin perjuicio del derecho de los trabajadores
afectados al ejercicio de la opcidn prevista en el
parrafo cuarto del apartado 1 de este articulo.

consiguiente paralizacién de la efectividad del
traslado por un periodo de tiempo que, en ningin
caso, podra ser superior a seis meses.

Contra las decisiones a que se refiere el presente
apartado se podra reclamar en conflicto colectivo,
sin perjuicio de la accion individual prevista en el
apartado 1 de este articulo. La interposicion del
conflicto paralizard la tramitacion de las acciones
individuales iniciadas, hasta su resolucion.

El acuerdo con los representantes legales de los

sin perjuicio del derecho de los trabajadores
afectados al ejercicio de la opcion prevista en el
parrafo cuarto del apartado 1 de este articulo.

El empresario y la representacion legal de los
trabajadores podran acordar en cualquier|
momento la sustitucion del periodo de consultas a
que se refiere este apartado por la aplicacion del
procedimiento de mediacion o arbitraje que sea
de aplicacion en el ambito de la empresa, que
deberd desarrollarse dentro del plazo méaximo

improrrogable sefialado para dicho periodo.




MODIFICACIONES SUSTANCIALES DE CONDICIONES DE TRABAJO

Modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo. Art. 41 ET

Antes de la reforma

Después de la reforma 2010

1. La direccion de la empresa, cuando existan
probadas razones econdmicas, técnicas,
organizativas 0 de produccién, podra acordar
modificaciones sustanciales de las condiciones de
trabajo. Tendran la consideracion de modificaciones
sustanciales de las condiciones de trabajo, entre
otras, las que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

) Funciones, cuando excedan de los limites que paral
la movilidad funcional prevé el articulo 39 de esta
Ley.

1. La direccion de la empresa, cuando existan
probadas razones econdmicas, técnicas,
organizativas 0 de produccién, podra acordar
modificaciones sustanciales de las condiciones de
trabajo.  Tendrdn  la  consideracion  de
modificaciones sustanciales de las condiciones de
trabajo, entre otras, las que afecten a las siguientes|
materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucion del tiempo de trabajo.
c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que
para la movilidad funcional prevé el articulo 39 de
esta Ley.

Se entenderd que concurren las causas a que Se
refiere este articulo cuando la adopcion de lag
medidas propuestas contribuya a mejorar la situacion
de la empresa a través de una mas adecuada
organizacion de sus recursos, que favorezca su
posicién competitiva en el mercado o una mejor
respuesta a las exigencias de la demanda.

Se entenderd que concurren las causas a que se
refiere este articulo cuando la adopcion de las
medidas propuestas contribuya a prevenir ung
evolucion negativa de la empresa 0 a mejorar 1a
situacion y perspectivas de la misma a través de
una mas adecuada organizacién de sus recursos,
que favorezca su posicion competitiva en el
mercado 0 una mejor respuesta a las exigencias
de la demanda.

2. Las modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo podran ser de caracter
individual o colectivo.

Se considera de caracter individual la modificacion
de aquellas condiciones de trabajo de que disfrutan
los trabajadores a titulo individual.

2. Las modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo podran ser de caracter
individual o colectivo.

Se considera de caracter individual la modificacion
de aquellas condiciones de trabajo de que disfrutan
los trabajadores a titulo individual.

Se considera de caracter colectivo la modificacion de
aquellas condiciones reconocidas a los trabajadores
en virtud de acuerdo o pacto colectivo o disfrutadag
por éstos en virtud de una decision unilateral del
empresario de efectos colectivos. La modificacion de
las condiciones establecidas en los convenios
colectivos regulados en el Titulo Il de la presente
Ley solo podra producirse por acuerdo entre Id
empresa y los representantes de los trabajadores V|
respecto de las materias a las que se refieren los
parrafos b, ¢, d y e del apartado anterior.

Se considera de caracter colectivo la modificacion
de aquellas condiciones reconocidas a los
trabajadores en virtud de acuerdo o pacto colectivo
o disfrutadas por éstos en virtud de una decision
unilateral del empresario de efectos colectivos.




No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, no se
consideraran en ningun caso de caracter colectivo a|
los efectos de lo dispuesto en el apartado 4 de este
articulo, las modificaciones funcionales y de horario
de trabajo que afecten, en un periodo de noventa
dias, a un ndmero de trabajadores inferior a:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen
menos de cien trabajadores.

b) El 10 por ciento del nimero de trabajadores de la
empresa en aquellas que ocupen entre cien
trescientos trabajadores.

c) Treinta trabajadores, en las empresas que ocupen
trescientos 0 mas trabajadores.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, no
se consideraran en ningun caso de caracter
colectivo a los efectos de lo dispuesto en el
apartado 4 de este articulo, las modificaciones
funcionales y de horario de trabajo que afecten, en
un periodo de noventa dias, a un ndmero de
trabajadores inferior a:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen
menos de cien trabajadores.

b) EI 10 por ciento del nimero de trabajadores de la
empresa en aquellas que ocupen entre cien V|
trescientos trabajadores.

c) Treinta trabajadores, en las empresas que ocupen
trescientos 0 mas trabajadores.

3. La decision de modificacién sustancial de
condiciones de trabajo de caracter individual deber§
ser notificada por el empresario al trabajador|
afectado y a sus representantes legales con ung
antelacién minima de treinta dias a la fecha de su
efectividad.

3. La decision de modificacion sustancial de
condiciones de trabajo de caracter individual deber§
ser notificada por el empresario al trabajador|
afectado y a sus representantes legales con ung
antelacién minima de treinta dias a la fecha de su
efectividad.

En los supuestos previstos en los parrafos a), b) y c)
del apartado 1 de este articulo, y sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 50, apartado 1.a, si el
trabajador resultase perjudicado por la modificacién
sustancial tendra derecho a rescindir su contrato Y
percibir una indemnizacion de veinte dias de salarig
por afio de servicio prorrateAndose por meses los
periodos inferiores a un afio y con un méaximo de
nueve meses.

En los supuestos previstos en los parrafos a), b) y c)
del apartado 1 de este articulo, y sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 50 1. a), si el trabajador]
resultase perjudicado por la modificacion sustancial
tendra derecho a rescindir su contrato y percibir una
indemnizacion de veinte dias de salario por afio de
servicio prorrateandose por meses los periodos
inferiores a un afio y con un méximo de nueve
meses.

Sin perjuicio de la ejecutividad de la modificacién en
el plazo de efectividad anteriormente citado, el
trabajador que no habiendo optado por la rescision
de su contrato se muestre disconforme con Ig
decision empresarial podrd impugnarla ante la
jurisdiccion competente. La sentencia declarara la
modificacion justificada o injustificada y, en este
Ultimo caso, reconocera el derecho del trabajador a
ser repuesto en sus anteriores condiciones.

Cuando con objeto de eludir las previsiones
contenidas en el apartado siguiente de este articulo,
la empresa realice modificaciones substanciales de
las condiciones de trabajo en periodos sucesivos de
noventa dias en nimero inferior a los umbrales a que
se refiere el Gltimo péarrafo del apartado 2, sin que
concurran causas huevas que justifiquen tal
actuacion, dichas nuevas modificaciones se
consideraran efectuadas en fraude de ley y seran
declaradas nulas y sin efecto.

Sin perjuicio de la ejecutividad de la modificacion
en el plazo de efectividad anteriormente citado, el
trabajador que no habiendo optado por la rescision
de su contrato se muestre disconforme con Ig
decision empresarial podrd impugnarla ante la
jurisdiccion competente. La sentencia declarara Iq
modificacion justificada o injustificada y, en este
ultimo caso, reconocera el derecho del trabajador a|
ser repuesto en sus anteriores condiciones.

Cuando con objeto de eludir las previsiones
contenidas en el apartado siguiente de este articulo,
la empresa realice modificaciones substanciales de
las condiciones de trabajo en periodos sucesivos de
noventa dias en nimero inferior a los umbrales a
que se refiere el Gltimo parrafo del apartado 2, sin
que concurran causas nuevas que justifiquen tal
actuacion, dichas nuevas modificaciones se
consideraran efectuadas en fraude de ley y seran
declaradas nulas y sin efecto.

4. La decision de modificacion sustancial de
condiciones de trabajo de caracter colectivo debera ir
precedida de un periodo de consultas con los
representantes legales de los trabajadores de
duracion no inferior a quince dias. Dicho periodo de
consultas debera versar sobre las causas motivadorag
de la decision empresarial y la posibilidad de evitar o
reducir sus efectos, asi como sobre las medidag
necesarias para atenuar sus consecuencias para los
trabajadores afectados.

4. Sin perjuicio de los procedimientos especificos
que puedan establecerse en la negociacion
colectiva, la decision de modificacion sustancial de
condiciones de trabajo de caracter colectivo deberd
ir precedida en las empresas en que existan
representantes legales de los trabajadores de un
periodo de consultas con los mismos de duracidn
no superior a quince dias, que versard sobre las
causas motivadoras de la decision empresarial y Id
posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como
sobre las medidas necesarias para atenuar sus
consecuencias para los trabajadores afectados.




Durante el periodo de consultas, las partes deberén
negociar de buena fe, con vistas a la consecucion de
un acuerdo. Dicho acuerdo requerira la conformidad
de la mayoria de los miembros del comité o comités
de empresa, de los delegados de personal, en su caso,
0 de representaciones sindicales, si las hubiere, que,
en su conjunto, representen a la mayoria de aquéllos.

Durante el periodo de consultas, las partes deberan
negociar de buena fe, con vistas a la consecucion de
un acuerdo. Dicho acuerdo requerird ld
conformidad de la mayoria de los miembros del
comité o comités de empresa, de los delegados de
personal, en su caso, o0 de representaciones
sindicales, si las hubiere, que, en su conjunto,
representen a la mayoria de aquéllos

En las empresas en las que no exista
representacion legal de los mismos, éstos podran
optar por atribuir su representacion para lg
negociacion del acuerdo, a su eleccion, a una
comision de un maximo de tres miembros
integrada por trabajadores de la propia empresa
y elegida por éstos democraticamente o a una
comision de igual nimero de componentes
designados, segun su representatividad, por los
sindicatos mas representativos y representativos|
del sector al que pertenezca la empresa y que
estuvieran legitimados para formar parte de Ig
comision negociadora del convenio colectivo de
aplicacion a la misma.

En todos los casos, la designacion deberd
realizarse en un plazo de cinco dias a contar
desde el inicio del periodo de consultas, sin que
la falta de designacion pueda suponer Ia
paralizacion del mismo. Los acuerdos de la
comision requeriran el voto favorable de Ia
mayoria de sus miembros. En el supuesto de que
la negociacion se realice con la comision cuyos
miembros sean designados por los sindicatos, el
empresario podra atribuir su representacion a
las organizaciones empresariales en las que
estuviera integrado, pudiendo ser las mismas
mé&s representativas a nivel autonémico, y con
independencia de la organizacion en la que esté
integrado tenga caracter intersectorial o0
sectorial.

El empresario y la representacion legal de log
trabajadores podran acordar en cualquier|
momento la sustitucion del periodo de consultas
por la aplicacion del procedimiento de
mediacién o arbitraje que sea de aplicacion en el
ambito de la empresa, que deberan desarrollarse
dentro del plazo méximo sefialado para dicho
periodo.

Cuando el periodo de consultas finalice con
acuerdo se presumira que concurren las causas
justificativas a que alude el apartado 1 y solo
podra ser impugnado ante la jurisdiccién
competente por la existencia de fraude, dolo,
coaccion o abuso de derecho en su conclusion.
Ello sin perjuicio del derecho de los trabajadores
afectados a ejercitar la opcidn prevista en el

parrafo segundo del apartado 3 de este articulo.




Tras la finalizacion del periodo de consultas el
empresario notificard a los trabajadores su decision
sobre la modificacién, que surtira efectos una vez
transcurrido el plazo a que se refiere el apartado 3 de
este articulo.

5. Cuando la modificacion colectiva se refiera g
condiciones de trabajo reconocidas a los
trabajadores en virtud de acuerdo o pacto
colectivo o disfrutadas por éstos en virtud de unal
decision unilateral del empresario de efectos
colectivos, una vez finalizado el periodo de
consultas sin acuerdo, el empresario notificara 4
los trabajadores su decision sobre la modificacion,
que surtira efectos transcurrido el plazo a que se
refiere el apartado 3 de este articulo.

Contra las decisiones a que se refiere el presente
apartado se podréa reclamar en conflicto colectivo, sin
perjuicio de la accion individual prevista en el
apartado 3 de este articulo. La interposicion del
conflicto paralizard la tramitacion de las acciones
individuales iniciadas hasta su resolucion.

El acuerdo con los representantes legales de los

Contra las decisiones a que se refiere el presente
apartado se podra reclamar en conflicto colectivo,
sin perjuicio de la accion individual prevista en el
apartado 3 de este articulo. La interposicion del
conflicto paralizara la tramitacion de las acciones
individuales iniciadas hasta su resolucion.

El acuerdo con los representantes legales de log

trabajadores en el periodo de consultas se entenderdtrabajadores en el periodo de consultas se entenderd

sin perjuicio del derecho de los trabajadores
afectados a ejercitar la opcion prevista en el parrafo
segundo del apartado 3 de este articulo.

sin perjuicio del derecho de los trabajadores
afectados a ejercitar la opcion prevista en el parrafo
segundo del apartado 3 de este articulo.

6. Cuando la modificacion se refiera 4
condiciones de trabajo establecidas en los
convenios colectivos regulados en el titulo 111 de
la presente Ley, sean éstos de sector o
empresariales, se podra efectuar en todo
momento por acuerdo, de conformidad con Ig
establecido en el apartado 4. Cuando se trate de
convenios colectivos de sector, el acuerdo deberd
ser notificado a la Comisidn paritaria del mismo.
Mediante los acuerdos interprofesionales de
ambito estatal o autonémico, previstos en el
articulo 83 de la presente Ley, se deberan
establecer los procedimientos de aplicacion
general y directa para solventar de manera
efectiva las discrepancias en la negociaciéon de
los acuerdos a que se refiere este apartado,
incluido el compromiso previo de someter las
discrepancias a un arbitraje, en cuyo caso el
laudo arbitral tendra la misma eficacia que los
acuerdos en periodo de consultas y so6lo serd
recurrible conforme al procedimiento y en base
a los motivos establecidos en el articulo 91.

La modificacion de las condiciones establecidas
en los convenios colectivos de sector s6lo podrd
referirse a las materias sefialadas en las letras b),
c), d), e) y f) del apartado 1, y debera tener un
plazo maximo de vigencia que no podra exceder
de la vigencia del convenio colectivo cuyal
modificacion se pretenda.

5. En materia de traslados se estara a lo dispuesto en
las normas especificas establecidas en el articulo 40
de esta Ley.

7. En materia de traslados se estara a lo dispuesto
en las normas especificas establecidas en el articulg
40 de esta Ley.




REDUCCION DEL TIEMPO DE TRABAJO: SUSPENSION DEL CONTRATO

Y REDUCCION DE JORNADA

Suspensién del contrato de trabajo y reduccion de jornada. Art. 47 ET

Antes de la reforma

Después de la reforma 2010

Art. 47. Suspension del contrato por causas
econbémicas, técnicas, organizativas 0 de
produccién o derivadas de fuerza mayor

Art. 47. Suspension del contrato o reduccion de
jornada por causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccidon o derivadas de
fuerza mayor

1. El contrato de trabajo podra ser suspendido, a
iniciativa del empresario, por causas econdmicas,
técnicas, organizativas o de produccién, con
arreglo al procedimiento establecido en el articulo
51 de esta Ley y en sus normas de desarrollo,
excepto en lo referente a las indemnizaciones, que
no procederan.

La autorizacion de esta medida procedera cuando
de la documentacion obrante en el expediente se
desprenda razonablemente que tal medida temporal
es necesaria para la superacién de una situacion de
carécter coyuntural de la actividad de la empresa.
En este supuesto, el plazo a que se refiere el
apartado 4 del articulo 51 de esta Ley, relativo a la
duracion del periodo de consultas, se reducira a la
mitad y la documentacién justificativa sera la
estrictamente necesaria en los términos que
reglamentariamente se determinen.

1. El contrato de trabajo podra ser suspendido a
iniciativa del empresario por causas econdmicas,
técnicas, organizativas o de produccién, con
arreglo al procedimiento establecido en el articulo
51 de esta Ley y en sus normas de desarrollo, con
las siguientes especialidades:

a) El procedimiento serd aplicable cualquiera
que sea el numero de trabajadores de la
empresa y del nimero de afectados por la
suspension.

b) El plazo a que se refiere el articulo 51.4, relativo
a la duracion del periodo de consultas, se reducira a
la mitad y la documentacion serd la estrictamente
necesaria en los términos que reglamentariamente
se determinen.

c) La autorizacion de esta medida procedera
cuando de la documentacion obrante en el
expediente se desprenda razonablemente que tal
medida temporal es necesaria para la superacién de
una situacion de caracter coyuntural de la actividad
de la empresa.

d) La autorizacion de la medida no generara
derecho a indemnizacion alguna.

2. La jornada de trabajo podra reducirse por
causas economicas, técnicas, organizativas o de
produccion con arreglo al procedimiento
previsto en el apartado anterior. A estos efectos,
se entenderd por reduccion de jornada la
disminucion temporal de entre un 10 y un 70
por ciento de la jornada de trabajo computada
sobre la base de una jornada diaria, semanal,
mensual o anual. Durante el periodo de
reduccién de jornada no podran realizarse
horas extraordinarias salvo fuerza mayor.

2. lgualmente, el contrato de trabajo podra ser
suspendido por causa derivada de fuerza mayor con
arreglo al procedimiento establecido en el articulo
51.12 de esta Ley y normas reglamentarias de
desarrollo.

3. lgualmente, el contrato de trabajo podra ser
suspendido por causa derivada de fuerza mayor con
arreglo al procedimiento establecido en el articulo
51.12 de esta Ley y normas reglamentarias de
desarrollo.

4. Durante las suspensiones de contratos o las
reducciones de jornada se promovera el
desarrollo de acciones formativas vinculadas a
la actividad profesional de los trabajadores
afectados cuyo objeto sea aumentar su
polivalencia o incrementar su empleabilidad.

Reduccion de la jornada y proteccion por desempleo. Arts. 203, 208 y 210 LGSS

Antes de la reforma

Después de la reforma 2010




Art. 203

Art. 203

2. El desempleo sera total cuando el trabajador
cese, con caracter temporal o definitivo, en la
actividad que venia desarrollando y sea privado,
consiguientemente, de su salario.

2. El desempleo sera total cuando el trabajador
cese, con caracter temporal o definitivo, en la
actividad que venia desarrollando y sea privado,
consiguientemente, de su salario.

A estos efectos, se entendera por desempleo total
el cese total del trabajador en la actividad por
dias completos, continuados o alternos, durante,
al menos, una jornada ordinaria de trabajo, en
virtud de suspension de contrato o reduccion de
jornada autorizada por la  autoridad
competente.

3. El desempleo sera parcial cuando el trabajador
vea reducida temporalmente su jornada ordinaria
de trabajo, al menos en una tercera parte, siempre
que el salario sea objeto de analoga reduccion.

A estos efectos, se entendera por reduccion
temporal de la jornada ordinaria aquélla que se
autorice por un periodo de regulacion de empleo,
sin que estén comprendidas las reducciones de
jornadas definitivas o que se extiendan a todo el
periodo que resta de la vigencia del contrato de
trabajo.

3. El desempleo sera parcial cuando el trabajador
vea reducida temporalmente su jornada diaria
ordinaria de trabajo, entre un minimo de un 10 y
un maximo de un 70 por ciento, siempre que el
salario sea objeto de analoga reduccion.

A estos efectos, se entendera por reduccion
temporal de la jornada diaria ordinaria aquella que
se autorice por un periodo de regulacion de
empleo, sin que estén comprendidas las
reducciones de jornadas definitivas o que se
extiendan a todo el periodo que resta de la vigencia
del contrato de trabajo.

Art. 208.1.3).

Art. 208.1.3).

Cuando se reduzca en una tercera parte, al menos,
la jornada de trabajo, en los términos que se
establezcan reglamentariamente

Cuando se reduzca temporalmente la jornada
ordinaria diaria de trabajo, en virtud de
expediente de regulacién de empleo en los
términos del articulo 203.3.

Art. 210

Art. 210

5. En el caso de desempleo parcial, la
consuncién de prestaciones generadas se
producira por horas y no por dias. A tal fin, el
porcentaje consumido sera equivalente al de
reduccién de jornada autorizada.

Medidas de apoyo a la regulacion temporal de empleo
Ley 27/2009, de 30 de diciembre, de medidas urgentes para el mantenimiento y el
fomento del empleo y la proteccién de las personas desempleadas

Antes de la reforma

Después de la reforma 2010

Art. 1.2.bis Ley 27/2009

No obstante lo establecido en los apartados
anteriores, el derecho a la bonificacion del 50
por ciento de las cuotas empresariales a la
Seguridad Social por contingencias comunes,
considerado en el apartado 1 anterior, sera
ampliado hasta el 80 por ciento, cuando la
empresa, en los procedimientos de regulacion de
empleo que hayan concluido con acuerdo,
incluya medidas para reducir los efectos de la
regulacion temporal de empleo entre los
trabajadores afectados, tales como acciones
formativas durante el periodo de suspension de
contratos o de reduccion de jornada cuyo
objetivo sea aumentar la polivalencia del
trabajador o incrementar su empleabilidad,
medidas de flexibilidad interna en la empresa
gue favorezcan la conciliacion de la vida




familiar y profesional o cualquier otra medida
alternativa o complementaria dirigida a
favorecer el mantenimiento del empleo en la
empresa.

Todo ello con los limites y las condiciones
establecidos en los apartados anteriores, si bien
el compromiso de mantenimiento del empleo de
los trabajadores a que se refiere el apartado 2
sera de seis meses cuando se trate de acuerdos
concluidos con posterioridad a la entrada en
vigor de la Ley de Medidas Urgentes para la
Reforma del Mercado de Trabajo.

Art. 1.5 Ley 27/2009

Art. 1.5 Ley 27/2009

Lo dispuesto en este articulo serd aplicable a las
solicitudes de regulacién de empleo presentadas
desde el 1 de octubre de 2008 hasta el 31 de
diciembre de 2010, salvo lo establecido en el
altimo parrafo del apartado 2 de este articulo, que
serd de aplicacidn a las solicitudes de regulacion de
empleo presentadas desde la entrada en vigor de
esta Ley hasta el 31 de diciembre de 2010.

Lo dispuesto en este articulo serd aplicable a las
solicitudes de regulacién de empleo presentadas
desde el 1 de octubre de 2008 hasta el 31 de
diciembre de 2011, salvo lo establecido en el
altimo parrafo del apartado 2 de este articulo, que
serd de aplicacidn a las solicitudes de regulacion de
empleo presentadas desde el 1 de enero de 2010
hasta el 31 de diciembre de 2011.

Art. 3.1 Ley 27/2009

Art. 3.1 Ley 27/2009

Cuando se autorice a una empresa, en virtud de uno
0 varios expedientes de regulacion de empleo o
procedimientos concursales, a suspender los
contratos de trabajo, de forma continuada o no, o a
reducir el ndmero de dias u horas de trabajo, y
posteriormente se autorice por  resolucion
administrativa en expediente de regulacion de
empleo o por resolucién judicial en procedimiento
concursal la extincion de los contratos, o se extinga
el contrato al amparo del articulo 52.c) del Estatuto
de los Trabajadores, texto refundido aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
los trabajadores afectados tendran derecho a la
reposicién de la duracién de la prestacion por
desempleo de nivel contributivo por el mismo
nimero de dias que hubieran percibido el
desempleo total o parcial en virtud de aquellas
autorizaciones con un limite maximo de 120 dias,
siempre que se cumplan las siguientes condiciones:
a) Que las resoluciones administrativas o judiciales
que autoricen las suspensiones o reducciones de
jornada se hayan producido entre el 1 de octubre de
2008 y el 31 de diciembre de 2010, ambos
inclusive;

b) Que el despido o la resolucién administrativa o
judicial que autorice la extincion se produzca entre
el 8 de marzo de 2009 y el 31 de diciembre de
2012.

Cuando se autorice a una empresa, en virtud de uno
o varios expedientes de regulacion de empleo o
procedimientos concursales, a suspender los
contratos de trabajo, de forma continuada o no, o a
reducir el ndmero de dias u horas de trabajo, y
posteriormente se autorice por resolucion
administrativa en expediente de regulacion de
empleo o por resolucién judicial en procedimiento
concursal la extincién de los contratos, o se extinga
el contrato al amparo del articulo 52.c del Estatuto
de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
los trabajadores afectados tendran derecho a la
reposicién de la duracién de la prestacion por
desempleo de nivel contributivo por el mismo
nimero de dias que hubieran percibido el
desempleo total o parcial en virtud de aquellas
autorizaciones con un limite maximo de 180 dias,
siempre que se cumplan las siguientes condiciones:
a) Que las resoluciones administrativas o judiciales
que autoricen las suspensiones o reducciones de
jornada se hayan producido entre el 1 de octubre de
2008 y el 31 de diciembre de 2011, ambos
inclusive;

b) Que el despido o la resolucion administrativa o
judicial que autorice la extincién se produzca entre
el 18 de junio de 2010 y el 31 de diciembre de
2012.




DESCUELGUE SALARIAL

Descuelgue salarial. Art. 82.3 ET

Antes de la reforma

Después de la reforma 2010

3. Los convenios colectivos regulados por esta Ley
obligan a todos los empresarios y trabajadores
incluidos dentro de su ambito de aplicacion y
durante todo el tiempo de su vigencia.

Sin perjuicio de lo anterior, los convenios
colectivos de ambito superior a la empresa
estableceran las condiciones y procedimientos por
los que podria no aplicarse el régimen salarial del
mismo a las empresas cuya estabilidad econémica
pudiera verse dafiada como consecuencia de tal
aplicacion.

Si dichos convenios colectivos no contienen la
citada clausula de inaplicacion, esta Gltima solo
podréa producirse por acuerdo entre el empresario y
los representantes de los trabajadores cuando asi lo
requiera la situacion econémica de la empresa. De
no existir acuerdo, la discrepancia sera solventada
por la comisidn paritaria del convenio.

La determinacion de las nuevas condiciones
salariales se producird mediante acuerdo entre la
empresa Yy los representantes de los trabajadores v,
en su defecto, podran encomendarla a la comision
paritaria del convenio.

3. Los convenios colectivos regulados por esta Ley
obligan a todos los empresarios y trabajadores
incluidos dentro de su ambito de aplicacion y
durante todo el tiempo de su vigencia.

Sin perjuicio de lo anterior, por acuerdo entre la
empresa y los representantes de los trabajadores
legitimados para negociar un convenio colectivo
conforme a lo previsto en el articulo 87.1, se
podréa proceder, previo desarrollo de un periodo
de consultas en los términos del articulo 41.4, a
inaplicar el régimen salarial previsto en los
convenios colectivos de ambito superior a la
empresa, cuando la situacion y perspectivas
econémicas de ésta pudieran verse dafiadas
como consecuencia de tal aplicacién, afectando a
las posibilidades de mantenimiento del empleo
en la misma.

En los supuestos de ausencia de representacion
legal de los trabajadores en la empresa, éstos
podran atribuir su representacion a una
comision designada conforme a lo dispuesto en
el articulo 41.4.

Cuando el periodo de consultas finalice con
acuerdo se presumira que concurren las causas
justificativas a que alude el parrafo segundo, y
solo podra ser impugnado ante la jurisdiccién
competente por la existencia de fraude, dolo,
coaccion o abuso de derecho en su conclusion. El
acuerdo deberd ser notificado a la Comision
paritaria del convenio colectivo.

El acuerdo de inaplicacion debera determinar
con exactitud la retribucion a percibir por los
trabajadores de dicha empresa, estableciendo,
en su caso y en atencion a la desaparicién de las
causas que lo determinaron, una programacion
de la progresiva convergencia hacia la
recuperacion de las condiciones salariales
establecidas en el convenio colectivo de ambito
superior a la empresa que le sea de aplicacion,
sin que en ningun caso dicha inaplicacion pueda
superar el periodo de vigencia del convenio ni,
como méaximo los tres afios de duracion. El
acuerdo de inaplicacion y la programacion de la
recuperacion de las condiciones salariales no
podran suponer el incumplimiento de las
obligaciones establecidas en convenio relativas a
la eliminacion de las discriminaciones
retributivas por razones de género.

Mediante los acuerdos interprofesionales de
ambito estatal o autonomico, previstos en el
articulo 83 de la presente ley, se deberan
establecer los procedimientos de aplicacion
general y directa para solventar de manera
efectiva las discrepancias en la negociacion de
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los acuerdos a que se refiere este apartado,
incluido el compromiso previo de someter las
discrepancias a un arbitraje vinculante, en cuyo
caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia
que los acuerdos en periodo de consultas y so6lo
sera recurrible conforme al procedimiento y en
base a los motivos establecidos en el articulo 91.

Descuelgue salarial. Art. 85.3¢c) ET

Antes de la reforma

Después de la reforma 2010

Condiciones y procedimientos para la no
aplicacién del régimen salarial que establezca el
mismo, respecto de las empresas incluidas en el
ambito del convenio cuando éste sea superior al de
empresa, de conformidad con lo establecido en el
articulo 82.3

Procedimientos para solventar de manera
efectiva las discrepancias que puedan surgir en
la negociacion para la modificacién sustancial
de condiciones de trabajo establecidas en los
convenios colectivos de conformidad con lo
establecido en el articulo 41.6 y para la no
aplicacion del régimen salarial a que se refiere el
articulo 82.3, adaptando, en su caso, los
procedimientos que se establezcan a este
respecto en los acuerdos interprofesionales de
ambito estatal o autondémico conforme a lo
dispuesto en tales articulos.»
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DESPIDOS COLECTIVOS

Despidos colectivos. art. 51 ET

Antes de la reforma

Después de la reforma 2010

1.(..)

Se entenderd que concurren las causas a que se
refiere el presente articulo cuando la adopcion de
las medidas propuestas contribuya, si las aducidas
son econdmicas, a superar una situacién econdmica
negativa de la empresa o, si son técnicas,
organizativas o de produccion, a garantizar la
viabilidad futura de la empresa y del empleo en la
misma a través de una mas adecuada organizacion
de los recursos.

(...)
2.(...)

La comunicacion de la apertura del periodo de
consultas se realizard mediante escrito dirigido por
el empresario a los representantes legales de los
trabajadores, una copia del cual se hard llegar,
junto con la solicitud, a la autoridad laboral.

4. La consulta con los representantes legales de los
trabajadores, quienes ostentaran la condicion de
parte interesada en la tramitacion del expediente de
regulacion de empleo, tendrd una duracion no
inferior a treinta dias naturales, o de quince en el

1.(..)

Se entiende que concurren causas economicas
cuando de los resultados de la empresa se
desprenda una situacion econémica negativa, en
casos tales como la existencia de pérdidas
actuales o previstas, o la disminucion persistente
de su nivel de ingresos, que puedan afectar a su
viabilidad o a su capacidad de mantener el
volumen de empleo. A estos efectos, la empresa
tendrd que acreditar los resultados alegados y
justificar que de los mismos se deduce la
razonabilidad de la decision extintiva para
preservar o favorecer su posicién competitiva en
el mercado.

Se entiende que concurren causas técnicas
cuando se produzcan cambios, entre otros, en el
dmbito de los medios o instrumentos de
produccion; causas organizativas cuando se
produzcan cambios, entre otros, en el ambito de
los sistemas y métodos de trabajo del personal y
causas productivas cuando se produzcan
cambios, entre otros, en la demanda de los
productos o servicios que la empresa pretende
colocar en el mercado. A estos efectos, la
empresa debera acreditar la concurrencia de
alguna de las causas sefialadas y justificar que
de las mismas se deduce la razonabilidad de la
decision extintiva para contribuir a prevenir
una evolucion negativa de la empresa o a
mejorar la situacion de la misma a través de una
mas adecuada organizacion de los recursos, que
favorezca su posicion competitiva en el mercado
0 una mejor respuesta a las exigencias de la
demanda.

(...)
2.(...)

La comunicacion de la apertura del periodo de
consultas se realizara mediante escrito dirigido por
el empresario a los representantes legales de los
trabajadores, una copia del cual se hara llegar,
junto con la solicitud, a la autoridad laboral.

En los supuestos de ausencia de representacion
legal de los trabajadores en la empresa, éstos
podran atribuir su representacion para el
periodo de consultas y la conclusion de un
acuerdo a una comision designada conforme a lo
dispuesto en el articulo 41.4.

4. La consulta con los representantes legales de los
trabajadores, quienes ostentaran la condicion de
parte interesada en la tramitacion del expediente de
regulacion de empleo, tendra una duracion no
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caso de empresas de menos de cincuenta
trabajadores, y deberd versar sobre las causas
motivadoras del expediente y la posibilidad de
evitar o reducir sus efectos, asi como sobre las
medidas necesarias para atenuar sus consecuencias
para los trabajadores afectados y para posibilitar la
continuidad y viabilidad del proyecto empresarial.

En todo caso, en las empresas de cincuenta 0 mas
trabajadores, se deber4d acompafar a la
documentacion iniciadora del expediente un plan

que contemple las medidas anteriormente
sefialadas.

A la finalizacion del periodo de consultas el
empresario comunicard a la autoridad laboral el
resultado del mismo.

5. Cuando el periodo de consultas concluya con
acuerdo entre las partes, la autoridad laboral
procedera a dictar resolucion en el plazo de quince
dias naturales autorizando la extincién de las
relaciones laborales. Si transcurrido dicho plazo no
hubiera recaido pronunciamiento expreso, se
entenderd autorizada la medida extintiva en los
términos contemplados en el acuerdo.

(...)
6.(...)

La resolucion de la autoridad laboral serd motivada
y congruente con la solicitud empresarial. La
autorizacion  procedera  cuando  de la
documentacion obrante en el expediente se
desprenda razonablemente que las medidas
propuestas por la empresa son necesarias a los
fines previstos en el apartado 1 de este articulo.

superior a treinta dias naturales, o de quince en el
caso de empresas de menos de cincuenta
trabajadores, y debera versar sobre las causas
motivadoras del expediente y la posibilidad de
evitar o reducir sus efectos, asi como sobre las
medidas necesarias para atenuar sus consecuencias
para los trabajadores afectados, tales como
medidas de recolocacion que podran ser
realizadas a través de empresas de recolocacion
autorizadas o acciones de formacién o reciclaje
profesional para la mejora de la empleabilidad,
y para posibilitar la continuidad y viabilidad del
proyecto empresarial.

En todo caso, en las empresas de cincuenta 0 mas
trabajadores, se deberdA acompafiar a la
documentacion iniciadora del expediente un plan
de acompafiamiento social que contemple las
medidas anteriormente sefialadas.

(...)

A la finalizacion del periodo de consultas el
empresario comunicard a la autoridad laboral el
resultado del mismo, asi como el contenido
definitivo de las medidas o del plan sefialados
anteriormente.

El empresario y la representacion de los
trabajadores podran acordar en cualquier
momento la sustitucion del periodo de consultas
por el procedimiento de mediacién o arbitraje
que sea de aplicacion en el ambito de la
empresa, que debera desarrollarse dentro del
plazo maximo sefialado para dicho periodo.

5. Cuando el periodo de consultas concluya con
acuerdo entre las partes, la autoridad laboral
procedera a dictar resolucion en el plazo de siete
dias naturales autorizando la extincion de las
relaciones laborales y dando traslado de la misma
a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y
a la entidad gestora de la prestacion por
desempleo. Si transcurrido dicho plazo no hubiera
recaido pronunciamiento expreso, se entendera
autorizada la medida extintiva en los términos
contemplados en el acuerdo.

(...)
6.(...)

La resolucion de la autoridad laboral serd motivada
y congruente con la solicitud empresarial. La
autorizacion procedera  cuando  de la
documentacion obrante en el expediente se
desprenda que concurre la causa alegada por el
empresario y la razonabilidad de la medida en
los términos sefialados en el apartado 1 de este
articulo.
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DESPIDOS OBJETIVOS

Despido

objetivo

Antes de la reforma

Después de la reforma de 2010

1. El contrato podré extinguirse:

c) Cuando exista la necesidad objetivamente
acreditada de amortizar puestos de trabajo por
alguna de las causas previstas en el articulo 51.1
de esta Ley y en nimero inferior al establecido en
el mismo. A tal efecto, el empresario acreditara la
decision extintiva en causas econémicas, con el fin
de contribuir a la superacion de situaciones
econémicas negativas, 0 en causas técnicas,
organizativas 0 de produccién, para superar las
dificultades que impidan el buen funcionamiento
de la empresa, ya sea por su posicién competitiva
en el mercado o por exigencias de la demanda, a
través de una mejor organizacion de los recursos.

Los representantes de los trabajadores tendran
prioridad de permanencia en la empresa en el
supuesto al que se refiere este apartado.

1. El contrato podré extinguirse:

c) Cuando concurra alguna de las causas
previstas en el articulo 51.1 de esta Ley y la
extincion afecte a un ndmero inferior al
establecido en el mismo.

Los representantes de los trabajadores tendran
prioridad de permanencia en la empresa en el
supuesto al que se refiere este apartado

Requisitos formales despido objetivo. Plazo de preaviso. Art 53.1c) ET

Antes de la Reforma

Después de la reforma 2010

Concesidn de un plazo de preaviso de treinta dias,
computado desde la entrega de la comunicacion
personal al trabajador hasta la extincion del
contrato de trabajo. En el supuesto contemplado en
el articulo 52, c), del escrito de preaviso se dara
copia a la representacion legal de los trabajadores

Concesion de un plazo de preaviso de quince dias,
computado desde la entrega de la comunicacion
personal al trabajador hasta la extincion del
contrato de trabajo. En el supuesto contemplado en
el articulo 52.c), del escrito de preaviso se dara
copia a la representacion legal de los trabajadores

para su conocimiento

para su conocimiento

Calificacion y efectos del de

spido objetivo. Art. 53.4 ET

Antes de la Reforma

Después de la reforma 2010

4. Cuando el empresario no cumpliese los
requisitos establecidos en el apartado 1 de este
articulo o la decision extintiva del empresario
tuviera como movil algunas de las causas de
discriminacion prohibidas en la Constitucion o en
la Ley o bien se hubiera producido con violacién
de derechos fundamentales y libertades pablicas
del trabajador, la decision extintiva sera nula,
debiendo la autoridad judicial hacer tal declaracion
de oficio. La no concesion del preaviso no anulard
la extincion, si bien el empresario, con
independencia de los demas efectos que procedan,
estara obligado a abonar los salarios
correspondientes a dicho periodo. La posterior
observancia por el empresario de los requisitos
incumplidos no constituird, en ningln caso,
subsanacion del primitivo acto extintivo, sino un
nuevo acuerdo de extincion con efectos desde su
fecha.

Sera también nula la decision extintiva en los
siguientes supuestos:

4. Cuando la decision extintiva del empresario
tuviera como movil algunas de las causas de
discriminacion prohibidas en la Constitucién o en
la Ley o bien se hubiera producido con violacion
de derechos fundamentales y libertades publicas
del trabajador, la decisién extintiva serd nula,
debiendo la autoridad judicial hacer tal declaraciéon
de oficio.

Sera también nula la decision extintiva en los
siguientes supuestos:

La decision extintiva se  considerara
improcedente cuando no se acredite la

concurrencia de la causa en que se fundamento la
decision extintiva o cuando no se hubieren
cumplido los requisitos establecidos en el
apartado 1 de este articulo.

(...)

No obstante, la no concesion del preaviso o el
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error excusable en el calculo de Ila
indemnizacién no determinard la improcedencia
del despido, sin perjuicio de la obligacion del
empresario de abonar los salarios correspondientes
a dicho periodo o al pago de la indemnizacion en
la cuantia correcta, con independencia de los
demas efectos que procedan.
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ABONO POR EL FOGASA DE PARTE DE LA INDEMNIZACION EN LOS
NUEVOS CONTRATOS DE CARACTER INDEFINIDO Y FUTURO FONDO
DE CAPITALIZACION

Disposicién transitoria tercera. Abono de parte de la indemnizacion por el Fondo de Garantia

Salarial en los nuevos contratos de caracter indefinido.

Antes

Después de la reforma 2010

1. En los contratos de caracter indefinido, sean ordinarios o de fomento de la
contratacion indefinida, celebrados a partir del 18 de junio de 2010, cuando el
contrato se extinga por las causas previstas en los articulos 51 y 52 del Estatuto de los
Trabajadores o en el articulo 64 de la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, una parte
de la indemnizacion que corresponda al trabajador sera objeto de resarcimiento al
empresario por el Fondo de Garantia Salarial en una cantidad equivalente a ocho
dias de salario por afio de servicio, prorratedndose por meses los periodos de tiempo
inferiores al afio.

2. La indemnizacioén se calculara segun las cuantias por afio de servicio y los
limites legalmente establecidos en funcion de la extincion de que se trate y de su
calificacion judicial o empresarial. No sera de aplicacion en este supuesto el limite
sefialado para la base del calculo de la indemnizacion previsto en el articulo 33.2 del
Estatuto de los Trabajadores.

3. El abono procedera siempre que el contrato haya tenido una duracidn superior
a un afio y cualquiera que sea el nimero de trabajadores de la empresa. En los
contratos de duracion inferior la indemnizacion establecida legalmente sera abonada
totalmente y a su cargo por el empresario.

4. A los efectos previstos en esta disposicion, el empresario debera hacer constar
en la comunicacion escrita al trabajador el salario diario que haya servido para el
célculo de la indemnizaci6n a su cargo.

5. El abono del 40 por ciento de la indemnizacion legal en las empresas de menos
de 25 trabajadores, para los contratos de caracter indefinido, sean ordinarios o de
fomento de la contratacion indefinida, celebrados con anterioridad al 18 de junio de
2010, se seguiran rigiendo por lo dispuesto en el articulo 33.8 del Estatuto de los
Trabajadores.

6. El abono de parte de la indemnizacion a que se refiere esta disposicion se
financiara con cargo al Fondo de Garantia Salarial.

7. Lo establecido en esta disposicion serd de aplicacién hasta la entrada en
funcionamiento del Fondo de capitalizacion a que se refiere la disposiciéon adicional
décima.

Disposicién adicional décima. Fondo de capitalizacion.

Antes

Después de la reforma 2010

El Gobierno, en el plazo maximo de un afio a partir del 18 de junio de 2010,
previa consulta con las organizaciones empresariales y sindicales més representativas,
aprobara un proyecto de ley por el que, sin incremento de las cotizaciones
empresariales, se regule la constitucion de un Fondo de capitalizacion para los
trabajadores, mantenido a lo largo de su vida laboral, por una cantidad equivalente a
un numero de dias de salario por afio de servicio a determinar.

La regulacion reconocera el derecho del trabajador a hacer efectivo el abono de
las cantidades acumuladas a su favor en el Fondo de capitalizacion en los supuestos
de despido, de movilidad geografica, para el desarrollo de actividades de formacién o
en el momento de su jubilacion. Las indemnizaciones a abonar por el empresario en
caso de despido se reduciran en un numero de dias por afio de servicio equivalente al
que se determine para la constitucién del Fondo.

El Fondo debera estar operativo a partir de 1 de enero de 2012.
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