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1. Ausencia total de equipos de
proteccion individual (EPIs)

En la imagen no aparece ningun tipo
de proteccion personal:

Cascos de proteccion
Calzado de seguridad
Guantes de trabajo
Ropa laboral adecuada

Proteccion ocular ni auditiva

Riesgos asociados: Golpes por caida de
objetos, atrapamientos, cortes, heridas,
lesiones musculo-esqueléticas graves.

[ Marco normativo
actual

Ley 31/1995, de
Prevencion de Riesgos
Laborales (arts. 14y 17)

Real Decreto 1076/2021,
modificacion del RD
773/1997 sobre
disposiciones minimas
de EPIs

Otras normativas de

aplicacion



Situacion observada

Los trabajadores arrastran bloques
de varias toneladas sin ningun tipo
de medio mecanico o ayuda
técnica, sometiendo sus cuerpos a
cargas extremas.

Normativa aplicable actual

2. Manejo manual de cargas con sobreesfuerzos

Riesgos identificados

Lumbalgias cronicas, hernias
discales, lesiones dorsales graves,
fatiga extremay lesiones
irreversibles en la columna

vertebral.

Real Decreto 487/1997 sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en

la manipulacion manual de cargas.

Otras normativas de aplicacion.




3. Falta de maquinaria o equipos de ayuda a la elevacion

No existen poleas, gruas, carros, rodillos, ni ningun
dispositivo mecanico que facilite el trabajo. La fuerza
humana es el unico medio disponible.

Riesgos principales:
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Atrapamientos por desplazamiento de cargas

Distensiones musculares severas
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Lesiones graves por aplastamiento
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Fatiga fisica extrema
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O Marco legal: Articulo 3 del RD 1215/1997 sobre
disposiciones minimas de seguridad en
equipos de trabajo.

Otras normativas de aplicacion.
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4. Riesgo de caidas en altura sin proteccion

1 Situacion detectada

Trabajadores subiendo y bajando por rampasy andamios
Improvisados, sin barandillas, lineas de vida o puntos de
anclaje.

2 Consecuencias

Caidas mortales desde altura considerable. El trabajo en
altura sin protecciéon representa uno de los riesgos mas
graves en construccion.

3 Normativa de referencia

Real Decreto 2177/2004 sobre disposiciones minimas en
trabajos temporales en altura.
Demas normative de aplicacion.




5. Ausencia de ordeny limpieza en el area de trabajo

La zona de trabajo presenta un desorden generalizado:
pledras sueltas, escombros, herramientas dispersas por el
suelo y materiales sin organizacion.

Tropezones y caidas al Golpes contra objetos
mismo nivel inmoviles
Torceduras y esguinces Etc.

[J Fuente legal: Articulos 14 y 15 de |la LPRL establecen
la obligacidon de eliminar riesgos en origen mediante
ordeny limpieza.

Otras normativas de aplicacion



6. Condiciones ambientales extremas sin

control
Exposicion solar directa Sin medidas de
Trabajo a pleno sol del hidratacion
desierto, sin ninguna zona de Ausencia de pausas programadas,
sombra ni proteccion frente puntos de agua accesibles o control
a la radiacion UV. de la ingesta de liquidos.

Riesgos térmicos
Golpe de calor, deshidratacion severa, agotamiento térmico, sincope por

calor e incluso muerte por hipertermia.

Marco normativo: Real Decreto-ley 4/2023 establece medidas frente al
estrés térmico.

Otras normativas de aplicacion



7. Ausencia de formacion preventiva

2 Sininstrucciones de trabajo
No existen procedimientos escritos ni formacién sobre métodos seguros de trabajo.

Sin senalizacion
Ausencia total de sefnales de riesgo, advertencia o informacion de seguridad.

= Sin coordinacion
No hay evidencia de coordinacion de actividades empresariales ni planificacion preventiva.

Consecuencias directas

Ejecucidon insegura de todas las tareas
Accidentes por desconocimiento de riesgos
Falta de cultura preventiva

Imposibilidad de mejora continua

. Safety Training

Base legal: Articulo 19 de la LPRL establece la
formacion obligatoria en materia preventiva
para todos los trabajadores.




[2 Musica proporcionada por Tu muisica
sin copyright #TMSC

[2 Cancién: Jolly Good by Shane Ivers

[2 Redes sociales: https:/linktr.ee/TMSC
2 Video Original: https://bit.ly/3U2HyHy
Jolly Good by Shane Ivers is licensed
under a Creative Commons Attribution 4.0

International License.

https://creativecommons.org/licenses/...

® Obreros trabajando en la construccion del Edificio Telefénica de 90 metros de altura, en la Gran Via madrilefia.
Ano 1928. ARCHIVO ABC.
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Un Contraste Historico: Entonces y Ahora

Esta imagen historica de los obreros refleja practicas laborales del
pasado que hoy serian absolutamente inadmisibles. Analicemos
las deficiencias desde |a perspectiva normativa actual.

Sin protecciones colectivas Sin equipos de proteccion

Ausencia total de barandillas Ningun trabajador porta arnés

perimetrales, redes de seguridad o anticaidas, linea de vida, calzado de

plataformas estables. Hoy seguridad o casco. Requisitos

obligatorias segin RD 1627/1997 contemplados en Ley 31/1995 y RD
773/1997.

Posturas extremadamente peligrosas

Operarios sentados sobre vigas estrechas, sin puntos de anclaje, con riesgo de
caida mortal. Contrario al RD 486/1997 sobre lugares de trabajo seguros y otra
normative de aplicacion.



Deficiencias Criticas Detectadas

Sin senalizacion ni delimitacion

No existe sehalizacion de "riesgo de caida’,
perimetros de seguridad ni control de
acceso a zonas peligrosas.

Obligatorio segin RD 485/1997 sobre
senalizacion de seguridad y salud en el
trabajo. Y demas normative de aplicacion.

Falta de ordeny limpieza

El entorno desordenado sin zonas
habilitadas para herramientas incrementa
exponencialmente el riesgo de caida de
objetos.

Regulado en RD 1627/1997, sobre orden 'y
limpieza en obra. Y demas normative de
aplicacion.

0 Reflexidn clave: Lo que antes era practica habitual hoy constituye multiples
Infracciones graves y muy graves. La técnica preventiva ha evolucionado

radicalmente en menos de un siglo.
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Los Primeros Pasos: Siglos XIX y XX

1 1873 - Ley Benot

Primera regulacion espanola sobre condiciones de
trabajo infantiles y limitacion de jornada laboral.

2 1886 - Real Decreto de Obra Publica

Antecedente crucial de la responsabilidad del
contratista frente al accidente laboral en construccion.

3 1900 - Ley para Mujeres y Ninos

Inicio de una regulacion mas sistematica de las 3 Jrya
condiciones de trabajo, aunque todavia muy limitada. ; 2

En esta época, la prevencion era rudimentaria: ausente de sistemas organizados de gestion
de riesgos, con predominio de regulaciones de tipo social mas que técnico-preventivo.



Mediados del Siglo XX: El Despertar Preventivo

\O\R ,/.
o\ 1/
S ARY .- Q Avances progresivos hacia 1995
A :_//7 £ 8 = Desarrollo gradual de normativa sobre jornada, salud e higiene
A = | industrial
| > I . i l' Introduccion de comités de seguridad en centros industriales
X - | B A raanar ] B! , . . e :
d \ ; o :I:,_ - Primeros sistemas de identificacion de riesgos
' g ‘ y "'-*. - Organizacion del trabajo con criterios preventivos
re= T gl- o ,f' I»

El gran hito: La Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales
SUPUSO un antesy un después, estableciendo la obligaciéon del

empresario de evaluar riesgos, planificar la actividad preventiva y
adoptar medios adecuados.
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La Era Contemporanea: Post-
1995

¢ Integracion empresarial

dx

Sistemas de gestion, cultura preventiva y participacion
activa de los trabajadores en |la seguridad.

o, léchnica especializada

Evaluacion de riesgos ergondmicos, psicosociales,
agentes quimicos, vigilancia de la salud y
monitorizacidon con sensores.

.~ Técnica exigible
El empresario debe adoptar medidas segun la

"técnica del momento": lo adecuado hoy puede ser
insuficiente manana si la técnica avanza.




Lo que ayer era una medida de
seqguridad aceptable,

S
existen métodos o tecnologias
mas seqguras disponibles en el
‘mercado.



Marco Normativo: Obligacion de Actualizacion

Articulo 14 LPRL

Deber General de Proteccidén: El empresario
debe garantizar la seguridad "en todos los
aspectos relacionados con el trabajo". No puede

limitarse a un listado cerrado de medidas.

Articulo 16 LPRL

Evaluacion y Planificacion: Obliga a actualizar la
evaluacion cuando cambien las condiciones de
trabajo. Una nueva tecnologia mas segura puede

constituir un cambio relevante.

2

Articulo 15 LPRL

Principios de la Accién Preventiva: Incluye
explicitamente "tener en cuenta la evolucion de Ia
técnica" y "sustituir lo peligroso por lo que entrane

POCO O ningun peligro".

Articulo 177 LPRL

Equipos de Trabajo: Los equipos deben ser
"adecuados"y "convenientemente

adaptados'. La adecuacion se puede medir
comparando con alternativas mas seguras.



Claves para la Practica Profesional

Técnica especifica por sector
La técnica preventiva se adapta segun sector, tamano,

actividad y riesgos especificos de cada empresa.

Documentacion exhaustiva
Documente planificacion preventiva, evaluacion de

riesgos, formacion, seguimiento y mejoras continuas.

Vigilancia de innovaciones
Monitorizar nuevas tecnologias, riesgos emergentes y

normativas europeas gue incrementan las exigencias.




Evaluar la técnica exigible

Determinar si la empresa aplico la técnica
exigible en su momento que es

elconjunto de disciplinas, procedimientos
y metodologias que se utilizan para
identificar, evaluar y controlar los riesgos
en el entorno de trabajo con el objetivo

de proteger la seguridad y salud de los
trabajadores. Incluye la implementacion
de medidas de seguridad, la capacitacion
de empleados, el analisis de riesgo, etc.

La relacion entre técnica, responsabilidad y prueba es directa. La ausencia de
diligencia técnica representa un riesgo legal significativo para el empresario.



Conclusiones: Un Compromiso Permanente

Evolucion histérica

% De un enfoque rudimentario en el siglo XIX a un modelo integrado, especializado y exigente
en el presente.
Técnica exigible

@ Es el eje central para valorar cumplimiento y responsabilidad. La jurisprudencia ha reforzado que la

prevencion es obligacion juridica, no gasto opcional.

Vigilancia activa

No basta disefar un plan: el empresario debe vigilar su cumplimiento y adaptarlo continuamente

conforme evoluciona la técnica.




(¢ Algunas
sentencias
de interes



El Deber Empresarial: Incondicional y “casi” llimitado

La jurisprudencia ha establecido de forma
reiterada que el deber de proteccion del
empresario es "incondicionado y,
practicamente ilimitado", lo gue implica:

Prever incluso las distracciones o
Imprudencias no temerarias de los
trabajadores

Actualizar constantemente las medidas de
seguridad conforme a la evolucidon técnica

Garantizar proteccion eficaz, no meramente
formal o aparente



Caso1:

Atrapamiento en Taladradora Industrial

Sentencia de referencia

TSJ Andalucia, n°
2859/2016, de 27 de
octubre

Jurisdiccion: Social

Hechos probados

Trabajador atrapado por la broca
de una taladradora industrial. La
maquina disponia de pantalla
frontal, pero los laterales
permanecian desprotegidos,
permitiendo acceso a la zona de

peligro.

Fundamento de la
responsabilidad

Proteccion insuficiente
eqguivale a ausencia de
proteccion. La medida
existente no eliminaba el riesgo
efectivo de atrapamiento por

acceso lateral.



Soluciones Técnicas Actuales para Prevenir
Atrapamientos. Podrian haber sido soluciones...o no...

S

Resguardos con enclavamiento

Protectores fisicos laterales que cortan alimentacion al abrirse,
iImpidiendo funcionamiento hasta su cierre completo.

O

Control bimanual

Sistemas que requieren ambas manos para accionar la maquina,
Mmanteniéndolas alejadas de la zona de peligro durante el ciclo.

Automatizacion

Sistemas robotizados que eliminan la hecesidad de aproximacion
humana a elementos moviles peligrosos.



Caso 2: Lesion Ocular por Proyeccion de Cuter

Grave lesidon ocular al desviarse el cuter durante corte de tela

Doble incumplimiento empresarial

1. No proporcionar EPIs: La propia evaluaciéon de riesgos
identificaba necesidad de "proteccion ocular con montura
iIntegral", pero no constaba su disponibilidad

2. Ausencia de supervision: No se vigild ni exigid el uso
efectivo de medidas preventivas identificadas




Algunas mejoras Técnicas Disponibles para Trabajos con
Herramientas Manuales

Sustitucion de herramientas

% Cuteres de seguridad con hoja retractil automatica que se oculta al perder contacto con la
superficie, minimizando riesgo de cortes y proyecciones.

Mecanizacion del proceso

O Plotters de corte, trogueladoras u otros sistemas automatizados que eliminan intervencion
manual directa, aumentando seguridad, precision y eficiencia.

Formacion con realidad virtual

Simuladores que permiten experimentar riesgos en entorno controlado, mejorando la
percepcion del peligro sin exposicion real.



Caso 3: Sobreesfuerzo por
Manipulacion de Cargas

(m Tribunal Superior de
=~ Justicia de Madrid

Sentencia 258/2017, 17 de
Mmarzo de 2017

Una trabajadora de limpieza
sufridé una lesidon en el hombro al
bajar un cubo lleno de agua
desde una encimera situada a 85
cm de altura en la quinta planta
del edificio.

Contexto critico

Las pilas adecuadas
para el llenado de
cubos solo existian
en la planta baja,
obligando a adoptar
posturas forzadasy
peligrosas.




Incumplimiento Juridico: Caso Manipulaciéon de Cargas

Falta de Medios Apropiados

La empresa no proporciond
los recursos necesarios para
realizar |la tarea de forma
segura, forzando a la
trabajadora a adoptar una
postura peligrosa durante su

jornada laboral.

Medida Preventiva Evidente

El informe de la Inspeccion
de Trabajo senald que una
solucion simple como
“colocar un tramo de
manguera en un grifo"
habria eliminado
completamente el riesgo de

sobreesfuerzo.

Evidencia de Previsibilidad

La empresa implementd esta
medida correctora después
del accidente, demostrando
que el riesgo era
perfectamente previsible y
técnicamente evitable desde

el inicio.



Principios Legales Vulnerados

=

l

J —

Combatir los riesgos en su origen

La empresa debid eliminar el peligro desde su
diseno organizativo, no esperar al accidente.

Adaptar el trabajo a la persona

Obligacidon de ajustar las condiciones laborales a
las capacidades del trabajador, evitando riesgos
innecesarios.

Articulo 15 de |la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales



Caso 4: Inversion de la Carga de la Prueba

5 TSJ Madrid, Sentencia 438/2016

20 de mayo de 2016

Un trabajador sufre una caida
desde un tejado. La empresa no
aportd ninguna prueba de
cumplimiento de sus obligaciones
preventivas.

Sin plan de prevencion

Sin evaluacion de riesgos

Sin prueba de entrega de EPIs

Sin formacion acreditada

Sin seqguro de RC



Principio Clave: La Carga de la Prueba

Inversion de la Responsabilidad Probatoria

La carga de la prueba en accidentes laborales no recae en el trabajador.
Corresponde a los "deudores de seguridad" (el empresario) demostrar que
adoptaron todas las medidas necesarias para prevenir el riesgo.

% i
Accidente Laboral Empresa Debe Probar
% K\

Cumplimiento Normativo Sin Prueba = Responsabilidad

Al no aportar documentacion, la empresa incumpliod su deber de seguridad de forma manifiesta.



Caso b: Sillas ergondémicas en teletrabajo

(B STSde 10 de septiembre de 2025

N° 760/2025, de 10 de septiembre de 2025

Unicamente deberan facilitarse las
sillas en el caso de que o disponga
el convenio colectivo de aplicacion,
cuando asi se especifigue
expresamente en el Acuerdo de
Trabajo a Distancia (ATD) o bien
por razones de salud acreditadas.

Consta acreditado que si
algun teletrabajador solicitara
material ergondmico diferente
al que integra la dotacion
realizada por la empresa,
como podria ser una silla
ergondmica, la empresa se lo
proporcionaria siempre que
existiera prescripcion meédica
y aprobacion por el servicio
médico de prevencion de
riesgos laborales.



La empresa dotaba a toda la plantilla en réegimen de teletrabajo de los
medios necesarios para el desempeno de sus funciones. En concreto,
se entregaban:

* Un ordenador portatil, junto con auriculares y raton.

* Un basic pack adicional que incluia un elevador para el portatil.

« Una compensacion econdmica mensual de 30 €, destinada a
cubrir gastos vinculados al teletrabajo, cantidad que mejoraba el
MinimMo previsto en el convenio colectivo.

En relacion con el mobiliario, el procedimiento interno permitia

solicitar equipamiento adicional —como una pantalla, reposapiés o un

teclado independiente—. En cuanto a la silla ergondmica, su entrega

guedaba condicionada a la existencia de una prescripcion médicay a

la aprobacion del Servicio de Prevencion.




Consecuencias Juridicas del Incumplimiento

La falta de actualizacidon técnica genera responsabilidad
en multiples ambitos del ordenamiento juridico:

Recargo de prestaciones Sancion administrativa

30% al 50% sobre todas las prestaciones de Infracciones leves, graves o muy graves segun
Seguridad Social el riesgo creado

Pago directo por la empresa. No asegurable. / Impuestas por la Inspeccion de Trabajo.

Responsabilidad penal Indemnizacion civil

Articulo 316 del Cédigo Penal y siguientes Reparacion de danos y perjuicios

“Los que con infraccion de las normas de Adicional a las prestaciones de la Seguridad Social.

prevencion de riesgos laborales y estando...”




Lecciones Clave de la Jurisprudencia
Analizada

La proteccion insuficiente equivale a ausencia de
proteccion

Las medidas de seguridad deben eliminar efectivamente el
riesgo, No solo aparentarlo formalmente.

La evaluacion de riesgos obliga a actuar

ldentificar un riesgo sin adoptar las medidas técnicamente
disponibles agrava la responsabilidad empresarial.

La tecnologia disponible marca el estandar exigible

Los tribunales valoran qué soluciones técnicas existian en el
mercado y eran aplicables al caso concreto.
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Exclusion de responsabilidad: Los contenidos de esta
formacion son de caracter general y no constituyen la
prestacion de un servicio de asesoramiento legal, por lo
gue dicha informacion resulta insuficiente para la toma
de decisiones personales o empresariales por parte del
Alumno/a.

El docente no se responsabiliza de las decisiones
tomadas a partir de la informacion suministrada en la
formacidn ni de los dafios y perjuicios producidos en el/la
Alumno/a o terceros con motivo de actuaciones que
tengan como unico fundamento dicha informacion.



	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3: ¿Qué situación nos encontramos?
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14: Un poco de Historia de la normativa en Prevención de Riesgos Laborales en España 
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27
	Diapositiva 28
	Diapositiva 29
	Diapositiva 30
	Diapositiva 31
	Diapositiva 32
	Diapositiva 33
	Diapositiva 34
	Diapositiva 35
	Diapositiva 36
	Diapositiva 37
	Diapositiva 38
	Diapositiva 39
	Diapositiva 40
	Diapositiva 41

