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1.1 AGENDA
INSTITUCIONAL
PRESIDENTE

29/1/24. Reuniéon Navantia e inauguracion de las nuevas oficinas de CAIXABANK.
31/01/24. Premios Laureles de Murcia.

12/01/24. Inauguracion nuevas instalaciones Prevemur.

16/01/24. Reunidn con Direccion General de Actividad Industria y el Gremio de
electricidad.

19/01/24. Reunion CROEM sobre modificacidon Ley de Simplificacion Administrativa.
9/02/24. Comision Ejecutiva de CROEM.

12/02/24. Inauguracion estacion recarga ultrarrapida de la Regidon de Murcia.
14/02/24 Reunién Consejero Medioambiente.

15/02/24. Reunion Diputada de VOX Virginia Martinez. OAP.

16/02/24. Reunién ITV con la DGAL.

20/02/24. Comité Ejecutivo de CONFEMETAL.

22/02/24. Jornada ENAE.

27/02/24. Acto de presentacidn del nuevo medio de comunicacion
“elnuevodigitalmurcia.es.”

1/03/24. Reunién con el Rector UMU.

4/3/24. Visita Hijos de Jorge Lopez.

7/03/24. Junta Directiva de CROEM.

07/03/2024. Junta Directiva de CROEM.

11/03/2024. Acto Primera Piedra ESP SOLUTIONS ALHAMA.

12/03/2024. 1| GALA PREMIOS. RECONOCIMIENTOS SEF.

14/03/2024. Jornada Consumo Inteligente con la Direccién General de Consumo.
15/03/2024. Inauguracion Feria Automovil de Ocasidn en Cieza. (AVOMUR)
15/03/2024, Clausura y Entrega de Diplomas ENAE.

19/03/2024. Comité Ejecutivo y Junta Directiva de CONFEMETAL.

21/03/2024. Jornada DESAYUNOS MURCIA DIARIO con Gerardo Cuerva (CEPYME) y DIA
MUNDIAL DEL AGUA.

02/04/2024. Patronato FMF.
04/04/2024. Presentacién Véla Business & Social Club.

10/04/2024. 50 Aniversario ATECYR Regidn de Murcia.

15/04/2024. Jornada EFE. Conversatorio con Excmo. Presidente del Gobierno de la Region
de Murcia.

17/04/2024. Consejo Directivo de FREMM.

18/04/2024. Comision Régimen Interno CONFEMETAL.

19/04/2024. Visita Bodegas Invinus con CROEM.

22/04/2024. Jornada ALHAMA VENTURE MADRID 2024.

23/04/2024. Asamblea General de CONFEMETAL.

24/04/2024. Presentacion Estudio FERRMED Red de transportes en CROEM.

26/04/2024. Comisidn Ejecutiva y Junta Directiva de CROEM.

30/04/2024. 45 Aniversario Trasvase TAJO-SEGURA y PREMIOS FENIX-LA7 Regién de
Murcia.

8/05/2024. Firma Estrategia Seguridad y Salud Laboral y reunion con el Director del INFO.
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9/05/2024. Participacién en el Desayuno organizado por la Confederacién de
Estaciones de Servicios y la Asociacién de Gasolineras y de Distribuidores de gaséleo
de la Regién de Murcia.

10/05/2024. Nombramiento de becario de honor por la UPCT.

16/05/2024. Reunidn con la Delegada de Agencia EFE.

20/05/2024. Reunién con CINEMUR.

21/05/2024. Dia de la Seguridad Privada.

23/05/2024. XX Aniversario del C Tecnolégico del Naval y del Mar.
24/05/2024. Reunidn concejal de Deporte de Murcia. y Reconocimiento en el
Ayuntamiento de San Javier.

27/05/2024. Desayuno “Murcia Diario” con José Maria Albarracin.
30/05/2024. Asamblea de FROET.

4/06/2024. Jornada del ICREF.

6/06/2024. Reunién Diputada de VOX y reunion con el consejero de Medioambiente.

7/06/2024. Asamblea General de PROEXPORT.

10/06/2024. Reunidn con la Directora General de FINI.

11/06/2024. Entrevista en medio de comunicacion.

13/06/2024. Inauguracion de la Feria de Robdtica EXCELEM y Asamblea General de
COEC.

14/06/2024. Participacién Mesa Redonda de “La Opinién” sobre el Goguel y reunién
del patronato de la Fundacién FREMM.

18/06/2024. Participacion en Mesa Redonda con AGRUPAL.

20/06/2024. Asamblea Electoral de CROEM.

28/06/2024. Graduacion de FP

2/07/2024. Consejo Asesor de Industria.

4//07/2024. Asamblea General AMEFMUR.

5/07/2024. Reunidn con el Vicepresidente y AREMUR.

9/07/2024, Presentacién del Centro de Capacitacidn de Cargena.

11/07/2024. Visita a ILBOC.

16/07/2024. Junta Directiva de CONFEMETAL.

2/07/2024. Consejo Asesor de Industria.

4//07/2024. Asamblea General AMEFMUR.

5/07/2024. Reunion con el Vicepresidente y AREMUR.

9/07/2024, Presentacidn del Centro de Capacitacion de Cargena.

11/07/2024. Visita a ILBOC.

16/07/2-tra024. Junta Directiva de CONFEMETAL.

18/07/2024. Consejo Directivo.

19/07/2024. Pleno Extraordinario de la Cdmara de Comercio de Murcia.
23/07/2024. Reunidn Vicepresidentes de CONFEMETAL

24/07/2024. Junta Directiva de CROEM.

16y 17 /09/2024. Comité Ejecutivo de CONFEMETAL celebrado en Zaragoza.
9/09/2024. Visita a la nueva Consejera de Empresa, Empleo y Economia Social. Maria
Lépez Aragon.

18/09/2024. Presentacion de la escuela EDEM.
19/09/2024. Asamblea Colabora Mujer.

20/09/2024. Visita al CEICC.

24/09/2024. Presentacion V CEO CONGRESS
25/09/2024. 11l Feria de Empleo y Formacidn del SEF.
26/09/2024. Jornada de AMEFMUR con el INFO.
1/10/2024. Gala Premios Mujeres Empresarial TELVA.
2/10/2024. Dias del Empresario/a de CROEM.
4/10/2024. Participacion en la V Cumbre del FEDEPE.
11/10/2024. Visita a FREMM de la Eurodiputada Maravillas Dia.
15/10/2024. Junta Directiva de CONFEMETAL.
17/10/2024. 100 ANIVERSARIO DE AGRUPAL

18/10/2024. Inauguracién del Congreso de PEUGEOT celebrado en las instalaciones de
FREMM.

21/10/2024. Visita del Presidente del VOX en Murcia. José Angel Antelo.

18/11/2024. Presentacion del Consejero Juan Maria Vazquez del documento bases del Plan
Industrial de la Region de Murcia.

26/11/2024. Participacion en la Mesa de Industria de La Opinion.

24/10/2024. Encuentro bilateral C. Valenciana y R. de Murcia y Premios Empresas del afio
Banco Sabadell.

28/10/2024. Visita Directora SEF.

29/10/2024. Desayuno Murcia Diario. Entrega premios a MGJACKET y toma de posesion del
decano del Colegio de Economistas.

30/10/2024. Regata ETF26.

7/11/2024. Reunion Consejeria de Industria y V Aniversario de Murcia Diario.
8/11/2024. 11 Foro de ADIMUR.

13/11/2024. Foro empresarial La Opinidn.

19/11/2024. Comité Ejecutivo de CONFEMETAL.

20/11/2024. CEO CONGRESS.

21/11/2024. Visita Directora CAJAMAR.

25/11/2024. Pleno Ordinario y Extraordinario de la Cdmara de Comerio
27/11/2024. Junta Directiva de CROEM en Caravaca de la Cruz.

28/11/2024. Gala ARTVMURCIA.

29/11/2024. Jornada INFO EP-COR: Una Industria Europea e inauguracion de las nuevas
instalaciones de PREVEMUR en Cartagena.

30/11/2024. Asamblea Extraordinaria AMEC.
2/12/2024. Comision Ejecutiva FREMM.
12/12/2024. Gala 100 afios AGRUPAL

16/12/2024. Reunidn con la Directora General de Ordenacién de los Servicios de
Digitalizacidn y de Comunicacidn Audiovisual.

17/12/2024. Comité Ejecutivo y Junta Directiva CONFEMETAL.
16/12/2024. Reunion vicepresidentes de Confemetal y Reuniéon Competencias Digitales.

17/12/2024. Reunidn patronato Fundacién Excelem, Comité Ejecutivo y Junta Directiva de
Confemetal.

18/12/2024. Reunion del patronato de FFMM y Consejo Directivo de FREMM
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Expansion de la
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Sotenibilidad 360° y
Economia Circular

Expansion 360° Region

Referente. 4° RI

Comunicacion de
Vanguardia

Capilaridad:

Aumentar la presencia
fisica y digital en la
Region.

Que la industria alcance mas
del 20% del PIB regional.
Sinergias con todo el
ecosistema econdmico

Alcanzar la sostenibilidad
econdmica, social y
medioambiental del
tejido empresarial.

e Crear un entorno de

formacién vanguardista:

Campus de excelencia

Difundir valores como
excelencia, innovacion,
compromiso social y

_ C FREMM. sostenibilidad.
* Crear y colaborar con regional. Fomentar autosuficiencia * Internacionalizar la Posicionar a FREMM
nuevas asociaciones Implementar tecnologias 4.0 energética regional y la formacién como marca atractiva

gue aporten valor.
Incrementar el nimero
de empresas asociadas
a FREMM.

Internacionalizacion:

Impulsar decididamente

la apertura
internacional de

FREMM y sus empresas.

Vigilancia tecnologica.
Reforzar la excelencia
empresarial con nuevos
modelos de gobernanza.
Reivindicar infraestructuras
clave como motor del
desarrollo industrial.
Impulsar la industria logistica
y de ensamblaje.

movilidad sostenible.
Aplicar la neutralidad
tecnologica.

Favorecer el uso de
energias renovables (solar
e hidrogeno verde).

(especialmente en
Hispanoameérica).

* Conectar la formacién
con el mercado laboral
real.

* Potenciar la formacion
en todos los niveles de
empresa.

Atraer nuevas
generaciones de
empresarios y
directivos.
Mejorar la imagen
publica regional y
nacional de la
Federacion.
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RELACIONES INSTITUCIONALES

Recepcion de Visitas en las instalaciones de FREMM 50
Visitas institucionales a la Administracion 29
Encuentros Institucionales online 50
Visitas de técnicos de FREMM a la Administracion 15
Participacion on-line de los Técnicos en foros institucionales 40
Participacion presencial de los Técnicos en foros institucionales 7
Participacion del presidente en actos institucionales on-line 40
Participacion del presidente en actos institucionales presencial 95
Firma de Convenios de Colaboracion 12
Distintivos empresas de confianza 150
Total 488
SESIONES DE ORGANOS DE GOBIERNO DE FREMM
Asamblea General Ordinaria 1
Consejo Directivo Ordinario 3
Comisién Ejecutiva 5
Juntas Directivas Sectoriales 20
Asambleas Sectoriales 35

Total
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Expansion 360°

REUNIONES Y COMISIONES DE TRABAJO

Reuniones Patronato de la Fundacion de la Federacion de Empresarios del

Metal

Comité de Gestion de la Innovacion

Comision Paritaria del Convenio Colectivo Metal
Comision Paritaria del Convenio Colectivo GLP
Comisién para la formacién

Seguimiento Plan RSC en FREMM

Comercio Exterior

Proyectos Europeos

Seguimiento del Plan Estratégico de FREMM
Seguimiento de Acuerdos de Colaboracion

Total

N © B WO N O WO
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43

VISITAS

EXPOSICIONES Y MUESTRA PRESENCIALES

STAND

VISITAS
ON LINE

IV Feria de Prevencion de Riesgos Laboral

es y Seguridad. 250

XXXI Jornadas Técnicas de Automocion.
Presencial y virtual

ARESMUR FERIA SEGUIRDAD 230

250

14

22

16

500

950

— FREMM
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Expansion 360°

SERVICIOS JURIDICOS
SERVICIOS TRIBUTARIOS, ECONOMICOS Y FINANCIEROS

Informe a las diversas asociaciones 20
25 el L O T 2l Alegaciones ante las Diferentes Direcciones Generales 60
Gestién de Ayudas ante la Administracion 60

Recursos ante la Administracion 25
Informes econémicos 10

Reclamaciones ante la Administraciéon 25
Informes en materia tributaria 25
Informes sobre subvenciones y ayudas 80 Asistencia en reuniones con las Asociaciones para exponer los informes juridicos 25
Informes sobre soluciones financieras 80
Total tramitaciones 275

Asistencia en contratos para asociados (Mercantiles y civiles) 80
Consultas Telefénicas, e-mail y Personales 700

Gestiones de cobro a morosos 270

Acuerdos extrajudiciales 20
PROTECCION DE DATOS
Evaluaciones de Riesgos 80 Reclamaciones de gastos de estancia 60
Revision y/o desarrollo de las clausulas de proteccidon de datos de las relaciones 250 Total tramitaciones 585
comerciales, laborales etc.

Consultas telefénicas y via e-mail 500
Revisiones de Medidas de Seguridad 70
Total Tramitaciones 400 Consulta en FREMM y en despacho particular 300
Consultas Telefénicas, e-mail y Personales 500

Total consultas, e-mail y personales 800

— FREMM
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CONTRATACION Y APROVISIONAMIENTOS

CONVENIOS DE COLABORACION ADHESIONES
CONVENIO TARGET PARA FORMACION Y ORGANIZACION DE EVENTOS 30
CONCEJALIA DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE MURCIA 50
D&B CONSULTING 30
LABORATORIO TECNICO DE REFORMAS 20
CONVENIO HOTEL AC 15
FIRMA CONVENIO UCUMUR, SOLTEC Y FREMM PARA UNIR SINERGIAS ENTRE ENERGIAS 30
RENOVABLES, FORMACION Y AUTOEMPLEO

FIRMA CONVENIO NARSATEL 30
CONVENIO INFOPRO DIGITAL PARA ACCESO A INFORMACION TECNICA DE VEHICULOS 25
CONVENIO CON AGUAS DE MURCIA-EMUASA 30
CONVENIO CON CAJA RURAL REGIONAL 30
CONVENIO IDAVINCI PARA IMPULSAR LA INNOVACION DE LAS EMPRESAS DEL METALY EN LA 40
BUSQUEDA DE FINANCIACION PARA EL CENTRO DE FORMACION DE CARTAGENA

CONVENIO SABADELL 30
CONVENIO CON AYUNTAMIENTO DE SANTOMERA 25
CONVENIO CON LA ASOCIACION ESPANOLA DE PROFESIONALES DE COMPRAS, 30

Expansion 360°

CONVENIOS DE COLABORACION ADHESIONES
ALOJAMIENTO WEB 35
COTES 2460
DKV 70
SANITAS 120
CUALTIS 90
CEPSA 2000
SOLRED (TARJETAS GASOLEO) 299
REVISION BAJA TENSION TALLERES ISEVAL 80
TRANSPORTE MERCANCIAS DHL 200
NEW CAPITAL 2000, S.L. 1900
MERCADO DE CORREOS 8000
SERCOTEL JC1 80
THALASIA 100
AENOR 170
FENIE 40

— FREMM
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Expansion 360°
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JUNTAS DE ARBITRAIJE .
ATENCION AL ASOCIADO Ne
ASISTENCIAS A JUNTAS DE ARBITRAIJE 30
NUEVAS ADHESIONES A LA JUNTA ARBITRAL DE CONSUMO 20 CAPTACION DE NUEVOS SOCIOS 143
CONSULTAS TELEFONICAS, E-MAIL Y PERSONALES 400 CAPTACION DE SOCIOS PROTECTORES 10
TOTAL INCORPORACIONES 153
POLIZAS DE SEGUROS BAJAS EVITADAS 200
CONTRATACIONES Y RENOVACIONES 2228 VISITAS A NUEVAS EMPRESAS 500
CONSULTAS TELEFéNICAS, E-MAILY PERSONALES 7720 ,
VISITAS DE FIDELIZACION 800
NEGOCIACION DE CONVENIOS-GESTIONES 100
NEGOCIACION COLECTIVA CONSULTAS SOBRE SERVICIOS DE FREMM 2000
INFORMES EN MATERIA DE CONVENIO COLECTIVO DEL METAL 10
INEORMES EN MATERIA DE CONVENIO GLP ENVASADO 5 CONSULTAS TELEFONICAS, EMAIL Y MEDIANTE PLATAFORMAS TELEMATICAS EN ATENCION AL 5000
ASOCIADO
CONSULTAS PERSONALES, E-MAILY TELEFONICAS 300

— FREMM
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Fecha Titulo Modalidad | Asistentes Fecha Titulo M:::h Asistentes Fecha Titulo Modalidad | Asistentes
24-01-2024 Labrando el futuro: Visita tecnolégica a un . T Participacion en evento: Electromain Evolution: La feria p 12/09/2024 Tecnologia y salud femenina: Atajando las enfermedades b 1
T invernadero 4.0 p de la industria 4.0. silenciosas.
El boder de Ias imasencs: A para una mavor 55042024 FREMM vy su Oficina Acelera Pyme responde. Encuentro b 9 20-09-2024 |Creacion de tiendas online con inteligencia artificial. P 18
30-01-2024 poder ae genes: AP Y P 22 empresarial con las empresas del metal de Yecla-Jumilla. Oportunidades y sinergias para la transformacion digital
competitividad empresarial — - - 20-09-2024 . . . P 9
Ciberseguridad: requisitos legales v técnicos bara 27-04-2024  |Taller practico: Informacidn técnica de vehiculos P 28 en empresas industriales. Visita al CEEIC
01-02-2024 ) & +fed . g ~ y P P 9 Cumpliendo con la ley: Facturacidn electrénica Cémo te puede ayudar la IA en tu dia a dia: Microsoft
cumplir con la normativa espafiola y europea 30-04-2024 oblieatoria. Automatiza SU broceso P 75 24-09-2024 Coilot P 11
De la logistica tradicional a la inteligente: g ST p B . ,p Ty —
08-02-2024 Innovacion y mejora continua MX 9 02-05-2024  |Desconexion digital y buzén de denuncias P 9 A Cémo la digitalizacion y los planes de beneficios pueden b 1
: Programa de ayudas: Auditorias de ciberseguridad sin revolucionar tu empresa.
13-02-2024 |Automatiza tu empresa con inteligencia artificial. P 11 07-05-2024 B Y B MX 11 RT : ; o . ;
o SRTSTT . coste para tu empresa. El tren de la inteligencia artificial estd arrancado éte
Kit Digital: Solucién digitalizadora ideal para tu . : - — 09-10-2024 P 13
14-02-2024 embresa P 17 eI Realidad virtual y aumentada aplicada a la trazabilidad y p 14 subes?
. . : Sy’ gestion de procesos. Robots de soldadura: La solucién perfecta sin
Jornada informativa sobre la Obligacion de — - - 10-10-2024 i P 8
15-02-2024  |comunicar la geolocalizacion del vehiculo y el p 15 Economia circular e Industria 4.0. Oportunidades y programacion.
) . ) .. 15-05-2024  |tecnologias habilitadoras para facilitar la twin transition P 17 Automatizacién robética de procesos (RPA): Acelerando
funcionamiento del Tacografo Digital I 10-10-2024 la revolucion digital en la Industria i 8
16-02-2024 |Cobots: la robética colaborativa en la Industria 5.0 P 13 €N z?s'em'pre's’as. - : : P £ " . - - ;
s EerEeaE [ [pedier cll Ao 15-05-2024 |La digitalizacién en la recogida y gestidn de residuos. P 17 17-10-2024 |Tacticas para tener éxito vendiendo por internet. Online 6
22-02-2024 computing ’ P 5 16-05-2024  |Tiempo de mujeres: Liderazgo femenino en la era digital.| P 34 Factura Electrdnica obligatoria en 2025. Kit digital y Kit
- — Innovacion y aplicaciones de la biometria de voz en el 22-10-2024 |Consulting, oportunidad de negocio para empresas y P 11
Elevando negocios: La revolucion del cloud 21-05-2024 P 11 i !
22-02-2024 computin 8 P 6 sector de la seguridad. auténomos.
puting ) ) — 22-05-2024  |Participacion con stand: Expoindustrial Soldufer P Encuentros con AERCE Murcia | Compra publicay
Encuentro empresarial en Cieza con la Oficina — - . 23-10-2024 | | S ., T P 43
28-02-2024 i P 28 Optimizacidn en tiempo real: Gemelos digitales en privada: Implantacién, innovacidn y digitalizacién.
Acelera Pyme en sede Vega Media 21-05-2024 .. o P 18 Y . -
- - operacion y mantenimiento Optimizacion de procesos mediante combinacion de
Como conseguir contratos en los sectores de ; - p— . I 05-11-2024 ) p 7
i C Inteligencia Artificial: Revolucionando la creacion de tecnologias 4.0.
05-03-2024  |seguridad, defensay reconstruccion. Programay P 20 29-05-2024 . P 20 . T
contenidos web Participacidn con stand en las XXXI Jornadas técnicas de
ayudas CAETRA. R : - 16-11-2024 ., ., . P
Conversaciones predictivas: chatbots y analisis de 30-05-2024 Evolucion digital en el sector del mecanizado: MX 4 sWioineigio el 85000 el VL.
05-03-2024 tendenci | P diccid .d y P 9 Dominando la facturacion electronica. 16-11-2024 |Vehiculo conectado. Tecnologia para la gestion de flotas. 20
Ten eggasle“n/l d Pr?T'CC'OT (lesulcesos.. S del 12-06-2024  |B2B: Soluciones tecnoldgicas para la Industria. P 27 27-11-2024 |Tecnologia Blockchain. El verdadero valor afiadido. 10
06-03-2024 ecno |e5fa, urcia: fecnologia al servicio de fa P 6 12-06-2024  |Showroom de tecnologias avanzadas. P 31 03-12-2024 Automatizacion y realidad mixta. Aplicaciones reales en b 13
recuperacion TSy, ) . -12- . .
3 — - — 13-06-2024  |Participacion en evento: Robotika 4.0 P la industria.
12-03-2024 ;Zomo afrontar la transformacion hacia la fabrica del P 12 19-06-2024  [Showroom de soluciones digitales. P 15 s El riesgo de no evolucionar: Como CAD-ERP-MES puede b .
Huturo. o tiden Deceobre ol Cort 50.06.2004 |t Consulting: Asesoramiento digital para empresasde | 1 proteger su competitividad afiadido.
13-03-2024 azrea I_ ad tuidea. Descubre e e_:n ro P 3 entre 10 y 100 empleados. Masterclass: Estrategias para conseguir un taller mas
Tecnoldgico Del Calzado Y Del Plastico. Transformacién sostenible: El rol crucial de la 10-12-2024 rentable P >
-03- jctico: ién técni i 27-06-2024 e L P 13 . — . ;
;g gz ;8;3 ;I'aIIerdpracttl)co.IInfcl)orlmac.l?n ;eTmcat'(:'e thl;:;\j” :: 150 digitalizacion en la economia circular. T La ingenieria del agua: Como la tecnologia transforma el b .
21'03_2024 Lzrllayiisn?(ezﬁn? Sna:g;(ac:sgecfiv;e;sl'crI:?égoica : 5 i 05-07-2024  |Transparencia digital: RSC en la era de la informacion. P 5 residuo en recurso.
i = . ) ) Onlin . . e . . 7
Plataforma de gestién de activos S.A.M. Una nueva 17-07-2024  |Nuevas ayudas Kit Consulting. o 15 11-12-2024 Elt D|g(|;cal YK Co,nsullt|'r;g bara pyrlﬁeji Y T\utono;nos. P 9
. . asos de uso y guia rdpida para solicitar las ayudas.
09-04-2024  |forma de optimizar la gestion de tareas mejorando P 12 . = : . Y6 ., prap T Y
o Jornada virtual. Presentacion de los cheques del INFO Onlin Sistemas de captacion de datos. Digitalizaciéne—
la productividad. 19-07-2024 - . . 15 12-12-2024 |, - : ——
para contratacion de servicios profesionales. e inspeccion mediante drones. —
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Expansion 360°

JORNADAS Y EVENTOS ORGANIZADOS POR LA OFICINA DEL AUTONOMO DEL METAL

SERVICIOS DE DIGITALIZACION Y SISTEMAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

Fecha

25/01/2024

31/01/2024

16/02/2024

27/02/2024

09/04/2024
29/04/2024
01/05/2024
03/05/2024

03/05/2024

29/05/2024

29/05/2024
06/06/2024

10/06/2024

26/06/2024

27/06/2024

02/07/2024

16/10/2024

Titulo

La figura del TRADE en el Sector Metal

Charla Informativa sobre Oportunidades de Empleo Autonomo

Charla Informativa sobre Oportunidades de Empleo Auténomo

Charla Informativa sobre Oportunidades de Empleo Auténomo

Taller de Autoempleo para Desempleados
Taller de Autoempleo para Desempleados
Proteccién de Datos y Ciberseguridad

Taller de Autoempleo para Desempleados

Taller de Autoempleo para Desempleados

Charla Informativa sobre Oportunidades de Empleo Auténomo

Charla Informativa sobre Oportunidades de Empleo Auténomo
Taller de Autoempleo para Desempleados

Charla Informativa sobre Oportunidades de Empleo Autonomo
Charla Informativa sobre Oportunidades de Empleo Auténomo

Charla Informativa sobre Oportunidades de Empleo Auténomo

Jornada sobre Gestion Telematica. Novedades ante la Administracion

Gestion Telematica. Novedades ante la Administracion

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Modalidad N2 Asistentes

20

14

12

12

10

10

10

10

10

14

13

10

15

16

32

80

30

Consultas sobre Ayudas en Digitalizacion
Consultas sobre el uso de recursos informaticos
Consultas sobre nuevas exigencias con soporte Informatico
Asistencia a conferencias y reuniones

Charlas organizadas (OAP)

Registros/adhesiones Aplicacién Sello del Tiempo
Consultas Tecnolégicas sobre sello del tiempo
Adhesiones Aplicacidon Registro Salarial

Consultas sobre Registro Salarial

Registro de usuarios en App-Fremm

Consultas sobre App-Fremm y Tarjeta idFremm

Total general

57
14
10
95
66

816
1632
439
429
1116
2915
7589

CLUB FREMM

Empresas inscritas 326
Ofertas lanzadas 26
Usuarios visitantes 2882
Numero de visitas a paginas 6530
TOTAL 9764
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SEGURIDAD INDUSTRIAL

SUBCONTRATACION EN OBRAS DE CONSTRUCCION

42 Revolucion Industrial

Registro Especial Talleres 103
Expedicién de certificados 871
Carnés profesionales 237
Declaracién responsable y habilitacién de empresas de servicios 754
Control Documental 809
Sellado y revision boletines/ memorias 2218
Tramites varios 1052
Total tramitaciones 6044
Consultas telefénicas, e-mail y personales 19265
TELECOMUNICACIONES

Inscripcidn en el Registro de Instaladores de Telecomunicaciones 31
Cambio Titularidad Registro Telecomunicaciones 28
Modificacién/Actualizacidn de datos en el Registro Telecomunicaciones 30

Total tramitaciones 89
Consultas telefdnicas, e-mail y personales 176

Inscripcidn en el REA 8

Presentacién Libros Subcontratacidn 1

Tramitacién de la Tarjeta Profesional (TPC) 16

Total Tramitaciones 25

Consultas telefénicas, e-mail y personales 129

LICITACIONES PUBLICAS TRANSPORTE

Comunicacién de Licitacion 5725 Solicitud de tarjeta de transporte 8
Cursos licitaciones 4 Consulta telefénica, e-mail y personales 12
Consultas telefénicas, e-mail y personales 315

AUDITORIAS ONLINE EMPRESAS

Auditorias en materia de Prevencidn, Seguridad Industrial, Medioambiente, Consumo y Proteccidn de datos 15
Diagndsticos en materia de Transformacidn Digital 755

FREMM
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Sostenibilidad 360°

EN MATERIA DE MEDIO AMBIENTE

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Declaraciones anuales de Vertido al Alcantarillado 19
Inscripcion en el registro de pequefios productores de residuos 18
Memoria resumen anual de residuos 140
Auditorias ambientales. Auto-diagndsticos revisados 2
Distintivo ambiental para vehiculos 31
Informes Preliminares de Situacion del Suelo, renovaciones y oficios 2
Otorgamiento de poder para presentacion telematica 22
Otras tramitaciones 6
Asistencia a conferencias y reuniones 8
Charlas y jornadas técnicas organizadas 5
Total Gestiones, declaraciones e informes 253
Total Consultas Telefénicas y Personales 1264
TOTAL GESTIONES Y CONSULTAS 1517
INNOVACION Y NUEVAS TECNOLOGIAS

Visita a empresas y centros tecnoldgicos 8
Reuniones 18
Jornadas y demostraciones tecnolégicas organizadas 7
Participacién en ferias y otros eventos 8
Asistencia a conferencias, cursos y otros eventos 6
TOTAL GESTIONES 47

Jornadas y talleres informativos 24
Consultas para Elaboracion de Plan de Seguridad y Salud 36
Consultas Ley de Prevencion, Reales Decretos y Guias Técnicas 307
Edicion de documentos informativos 15
TOTAL CONSULTAS TELEFONICAS, E-MAIL Y PERSONALES 426
RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

Accion de Difusion 11
Convenios colaboracion ONG 1
Organizacion de Jornadas especificas RSE 2
Participacidn en encuentros institucionales 2
Organizacion de foros de liderazgo femenino 4
Campaia Donacion de Sangre 1
Asesoramiento Planes de Igualdad 74
Campana de recogida de juguetes para colectivos vulnerables 1
Asesoramiento Protocolos de Acoso 258
Asesoramiento Registro Salarial 15

FREMM
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ESTRATEGICAS

PROYECTO EU: EVTECH

Talleres realizados
Reuniones con profesores
Reuniones con alumnos
Reuniones de Socios
Videos realizados
Ferias asistidas

Informes realizados
Traducciones

Consultas telefénicas, e-mail y personales

14
15
20
25

10
54
75

OFICINA DEL AUTONOMO

Charlas/talleres/actuaciones
Participantes / asistentes
Guias

Videos

Otros contenidos

Consultas

Paginas web

Publicaciones

TOTAL

20

526

19

10

21

298

10

51

955

Proyeccion Sectorial

CENTRO DE EXCELENCIA DE FORMACION
PROFESIONAL

PROYECTO SERMI.

Talleres adheridos

Asesoramiento personal

20

100

TRANSFORMACION DIGITAL DE FREMM

Herramientas implantadas

Asistencia a cursos de formacion

TRANSFORMACION DIGITALDEL CENTRO
DE FORMAICON FREMM.

Informes emitidos

Asistencia de profesores a cursos de formacion

Proyectos realizados 2
Jornadas realizadas 2
Asistencia de jorndas externas 2
Asistencia a Ferias 1
TRAMITES EN MATERIA DE
INTERNACIONALIZACION
Reuniones Comision Comercio Exterior Camara de 2
Comercio
Reuniones CONFEMETAL Comision Internacional 2
Reuniones Proyectos Europeos 10
Reuniones ICEX, INFO, CAMARA DE COMERCIO 8
Consultas Comercio exterior 30
Asistencia a Jornadas externas 5
Jornadas de Internacionalizacion 4
COOPERACION
Organizacion de eventos 25
Visitas comerciales de eventos 20
Participacion en ferias 3
Otras Reuniones institucionales 10
Contactos con expositores y Socios Protectores 630
Consultas telefénicas, e-mail y personales 700

LA ESCUELA DE AUTOMOCION

Acciones formativas realizadas
Auditorias gratuitas
Masterclass

Asesoramiento personal

Creacion de recursos web/paginas

15

25

44
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. . PERSONAS
AGENCIA DE COLOCACION PREAR ORIENTACION
ATENDIDAS
Nuevas ofertas laborales 628 N2 de acompafiamientos 55 MUJER RURAL- FONDOS NEXT GEN- 25
Numero de puestos ofertados 905 Asesoramiento 143 SAP- FONDOS SEF 549
Nuevas inscripciones de demandantes 811 . 1 VULNERABLES- FONDOS NEXT GEN 25
Participacion en foros de empleo 6 EMPLEABILIDAD- FONDOS AYTO MURCIA- FFMM 85
Consultas telefénicas, email y presenciales 1,147
FORMACION FFMM FREMM TOTAL
PROGRAMA CURSOS HORAS ALUMNOS CURSOS HORAS ALUMNOS CURSOS HORAS ALUMNOS
CURSOS AUTOFINANCIADOS O PRIVADOS 2023 82 2.106 80 88 2.175 88 170 4.281 168
CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL DE GRADO MEDIO 22/23 4 4.000 4 4 4.000 4
CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL DE GRADO SUPERIOR 22/23 7 6.960 7 7 6.960 7
CURSOS PARA DESEMPLEADOS - CARM (SEF) 2021 PROGRAMA 1 11 6.440 11 2 1.000 2 13 7.440 13
CURSOS PARA DESEMPLEADOS - CARM (SEF) 2021 PROGRAMA 6 2 1.190 2 1 370 1 3 1.560 3
CURSOS PARA DESEMPLEADOS - CARM (SEF) 2022 PROGRAMA 1 18 10.210 18 11 3.470 11 29 13.680 29
CURSOS PARA DESEMPLEADOS - CARM (SEF) 2022 PROGRAMA 6 2 1.160 2 2 400 2 4 1.560 4
CURSOS PARA DESEMPLEADOS MODULOS FORMATIVOS - CARM (SEF) 2023 9 2.010 9 3 580 3 12 2.590 12
CURSOS PARA MUJERES DESEMPLEADAS - CARM(SEF) 2022 6 240 6 6 240 6
CURSOS PARA TRABAJADORES SECTORIAL - CARM (SEF) 2021 1 40 1 1 40 1
CURSOS PARA TRABAJADORES SECTORIAL - CARM (SEF) 2022 19 801 19 19 801 19
CURSOS PROYECTOS DE FORMACION - CARM (SEF) 2023 8 240 8 8 240 8
TOTAL 150 24.197 148 126 19.195 126 276 43.392 274

— FREMM
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ESTRATEGICAS

SERVICIOS GENERALES DE FREMM

Pagina de inicio 53.921
Noticias Portal 5.564
Convenio colectivo, calendario laboral 34.184
Socios protectores, convenios, descuentos 3.721
Prevencion 76.304
Formacioén 115.918
Resto de Informacion 42.387
Total de visitas a pdaginas 332.000
PORTALES FREMM (VISITAS)

Fremm.es 332.000
Agencia de colocacion 507.000
Formacién 231.000
Club FREMM 6.500
Directorio Industrial 1.000
Comercio Exterior 205

OAP -2023 15.000
Seguros 3.900

FP DUAL 652

Web Auténomos 3.200
Total visitas 1.100.457

Rs)
=]

Comunicacion de vanguardia

CONCEPTO ACCIONES
SEGUIDORES REDES SOCIALES
Publicaciones en el portal de noticias
Facebook FREMM 2700 Publicaciones otros portales. Gremios y asociaciones
Facebook Presidente de FREMM 2900 Notas Técnicas
Facebook Comunicacién FREMM 2400 Noticias/Memoria Gremios
Facebook CIEP EREMM 161 Notas empresas asociadas
Publicaciones en Redes Sociales
Twitter FREMM 2971
Newsletter
Twitter CIFP FREMM 49
Youtube 4150
Instagram 2280 MEDIOS
Linkedin Fremm 1296 Notas de Prensa
Linkedin CIFP FREMM 71 Asesoramiento Institucional
Linkedin Comunicacién FREMM 2543 Colaboracion en entrevistas
Total seguidores 21521 Atencion personalizada
Correos electronicos remitidos 255.400
Cartas del presidente 45
NUmero de correos en listas de distribucion 1.221
) . ) ) o Cartas del Secretario General 56
Destinatarios a través de listas de distribucion 6.105.000
Boletines de noticias 18 Envio de Documentacion de Gestiones Realizadas en FREMM 750
Correo de boletines electrénicos 792.000 Total 851

FREMM
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Expansion 360°
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Proyectos

Objetivo cuantitativo

Expansion 3602:
Capilaridad
Internacionalizacion

Aumentar la capilaridad y visibilidad de FREMM
en la Region y en el exterior.

Fomentar la implantacién de las TIC's en las
pymes y su migracion a procesos digitales, en
particular la movilidad y el comercio electrénico,
para favorecer su desarrollo, competitividad e
internacionalizacidn

Capilaridad:

o Nuevo centro en Cartagena.

o Visitas a distintos ayuntamientos,
convocando a los asociados de la zona

o Descentralizar las reuniones de Comision
Ejecutiva.
Creacidn de nuevas asociaciones.
Plan de accién comercial para fidelizacion
y captacion.

Internacionalizacién: Expansion hacia
Hispanoamérica.

Construccién de la Fase 1y 2 del Centro de
Cartagena

Visitas a municipales y Firma de Convenios con
Ayuntamientos: 5

Reuniones de la Comision Ejecutiva fuera de la
sede central: 2

Nuevas asociaciones: 2.

Acuerdo de colaboracion con asociaciones: 2
Incremento de empresas asociadas: 150.
Presentacidn del plan estratégicos para la
expansion en Hispanoamérica.

— FREMM
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Proyectos

Objetivo cuantitativo

Region Referente

42 Revolucion Industrial:

Industria Regional.
Sinergias.
Transformacion Digital.
Excelencia

Infraestructuras regionales claves.

Consolidar la industria como motor de
desarrollo regional con excelencia,
innovacion y gobernanza avanzada.

Generar sinergias en todo el
ecosistema.

Industria Regional:

o Elaboracion del Plan Industrial 4.0.
o Herramientas para valorar la evolucién del Sector
Sinergias
o Universidades, centros tecnoldgicos, fundaciones y clusteres para
la Automatizacion-Robodtica y relaciones con la Red Fraunhofer.
o Fomento de Smart Cities y domética.
o Plataforma digital “Fremm-Conecta

Transformacidn Digital:

(@)
@)

Consultoria especializada
Vigilancia competitiva-tecnoldgica.

o Fomento de las ayudas para digitalizacion.
o Oficina Acelera Pyme.

Excelencia:
o Gobernanza de FREMM.

(@)
@)
(@)

Liderazgo de FREMM
CERO accidentes laborales.
Economia Sumergida.

infraestructuras clave Gorguel, Corredor Mediterraneo, ZAL...

Puesta en marcha de un nuevo plan de recursos
humanos de FREMM.

Desarrollo de la estructura interna de FREMM.
Difusion de herramientas FREMM.

Cero accidentes laborales.

Cero negocios ilegales.

Cero morosidad.

FREMM
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Sotenibilidad 360° y
Economia Circular

Proyectos

Objetivo cuantitativo

Sostenibilidad 3602 y Economia Circular

Lograr que las empresas de FREMM sean un
referente en sostenibilidad econdmica, social y
ambiental.

e  Plan ESG para empresas.
e  Promocion de economia circular.
e Impulso a autoconsumo fotovoltaico e

hidrégeno verde.

e Colaboracion con AAPP en infraestructuras

energéticas.

° Fomento de movilidad sostenible.

e Implantar planes ESG en al menos 5% de

empresas.

e Incrementar los MW de autoconsumo
solar/hidrégeno verde en la Regidn.

e  Reducirla huella de carbono del sector.

FREMM
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Expansion de la Formacion

Proyectos

Objetivo cuantitativo

Expansion de la Formacion 3602

Conectar formacion y mercado laboral, dotando a las
empresas de talento especializado y adaptado a la
43Rl.

Campus FREMM. Nuevas modalidades (nautica,
naval renovables)

Internacionalizacién de la formacion
(Hispanoamérica, online).

Sinergias con ecosistema educativo.

Agencia de colocacion modernizada.

Centro de Excelencia.

) Incrementar en un 10% el nimero de alumnos.

e Alcanzar 5 convenios con instituciones
educativas.

e  Asegurar un 90% de insercién laboral de
alumnos.

e  Orientacion a 500 desempleados.

e Feria de Empleo.

e  Puesta en marcha de acciones formativas con
simuladores

e  Puesta en marcha de los proyectos del centro de
excelencia: Gemeno Digital y ERP.

FREMM
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Posicionar a FREMM como referente regional y
nacional en innovacion y compromiso social.

Plan estratégico de comunicacion.

Difusion de valores (excelencia, innovacion,

sostenibilidad).
Marca atractiva para jévenes.
Campaniias de atraccion de socios.

Aumentar en 10% la notoriedad de marca
(encuestas/medios).

Incrementar en un 10 % el n2 de socios jévenes
y nuevas empresas.

FREMM
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EJECUCION ANALISIS
PRESUPUESTO 2024 BALANCE ECONOMICO Y
2024 FINANCIERO
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4.1 EJECUCION PRESUPUESTO 2024

% EJECUCION PRESUPUESTO 2024

El presupuesto del ejercicio de 2024 se ha ejecutado en su totalidad, como se
puede comprobar en los graficos.

Los ingresos del ejercicio han sido el 19,76% vy los gastos el 10,9 % por encima de
la previsidon anual.

En cuanto a la distribucidon de los ingresos y gastos, existe una concordancia entre
los mismos por actividad organizativa y por formacion. El 60% de los ingresos
proceden de fuentes propias, cuotas sociales, otros ingresos de explotacion,
arrendamientos, etc. y el 40% por formacion subvencionada por las distintas
administraciones. En cuanto los gastos, el 63% de los mismos son por actividades INGRESOS
propias de la organizaciéon y el 37% por formacidn subvencionada.

Esta distribucién permite a FREMM contar con autonomia suficiente para su

financiacion y mantenimiento.

GASTOS 109,12

119,76

DISTRIBUCION INGRESOS 2024 DISTRIBUCION DE GASTOS 2024
CUOTAS FORMACION
FORMACION SOCIALES 37% GASTOS DE:’ERSONAL
40% 27% 23%

OTROS . OTROS GASTOS DE

INGRESOS 33% EXPLOTACION
40%

FREMM



4.0 BALANCE
2024

TOTAL 14.604.804 % |TOTAL 14.604.804 %
Activo FJO 6.550.334 45% |PATRIMONIO NETO 10.290.095 70,46%
Activo CIRCULANTE 8.054.470 55% | PASIVO LARGO PLAZO 1.819.542 12,46%
PASIVO CORTO PLAZO 2.495.166 17,08%
ACTIVO PN y PASIVO
PASIVO CP
2.495.166€
ACTIVO
CIRCULANTE PASIVO LP
8.054.470 €

FREMM



4.0 BALANCE
2024

ACTIVO PATRIMONIO NETO y PASIVO
" 16000 § 16000
% 14.000 = O
19,000 12.000
10,000 10.000
8.000
8.000
6.000
6.000
4.000
4.000
2.000
2.000 ,
) 2020 2021 2022 2023 2024
2020 2021 2022 2023 2024 PASIVO CORTO PLAZO 1.281.918 898.633  988.150 2.044.686 2.495.166
m ACTIVO FUO 5.855.185 5.651.747 5.531.203 5.656.762 6.550.334 B PASIVO LARGO PLAZO 146.758 1.792.479 1.728.907 1.762.786 1.819.542
ACTIVO CIRCULANTE 3.323.592 3.580.484 4.000.117 6.190.623 8.054.470 B PATRIMONIO NETO | 7.750.102 | 6.541.119 | 6.814.263 | 8.039.914 |10.290.095

FREMM
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LIQUIDEZ 2020 2021 2022 2023 2024 Valores optimos
Liquidez 2,59 3,98 4,05 3,03 3,23 En general lejos de 1. Cercano a 2
Tesoreria (Acid Test) 2,59 3,98 4,05 3,03 3,23 En general cerca de 1
Disponibilidad 0,66 1,4 1,96 1,32 1,74 En general en tornoa 0,3
Disp. Inmediata
. 4,76 8,5 16,39 14,31 11,35 En general mayor que 1

(Quick)
ENDEUDAMIENTO 2020 2021 2022 2023 2024 Valores éptimos
Endeudamiento 0,18 0,41 0,4 0,47 0,42 En general no mayor que 1
Endeud. Largo Plazo 0,02 0,27 0,25 0,22 0,18
Endeud. Corto Plazo 0,17 0,14 0,15 0,25 0,24
Autonomia 5,42 2,43 2,51 2,11 2,38 En general no menor que 1
GARANTIA 2020 2021 2022 2023 2024 Valores éptimos
Garantia 5,53 3 3,12 2,56 2,85 En general mayor que 1
FONDO de
MANIOBRA 2020 2021 2022 2023 2024 Valores optimos
Fondo de Maniobra 2.041.674,36 2.681.850,99 3.011.967,48 4.145.936,99 5.559.304,16 |[Siempre debe ser positivo
Ratio Fondo _

1,59 2,98 3,05 2,03 2,23 En general 0,5 o superior
Maniobra




= (D

4.5 ANALISIS ECONOMICO Y FINANCIERO =

45 LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO

4,0
3,5
3,0
2,5
2,0
1,5
1,0
0,5

0,5
0,5

0,4

0,4 0,1 01
0,3

0,3

0,2

0,2

0.1 0,2

0,1

0.0 2020 2021 2022 2023 2024 ’
W Liquidez 2,6 4,0 4,0 3,0 3,2 2020 2021 2022 2023 2024
W Tesoreria (Acid Test) 2,6 4,0 4,0 3,0 3,2 B Endeud. Corto Plazo 0,2 0,1 0,1 0,3 0,2
m Disponibilidad 0,7 1.4 2.0 13 17 M Endeud. Largo Plazo 0,0 0,3 0,3 0,2 0,2
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4.5 ANALISIS ECONOMICO Y FINANCIERO

2.041.674 €

FONDO DE MANIOBRA

2.681.851 €

3.011.967 €

4.145.937 €

o— D

o—

a0l =

5.559.304 €

2020

2021

2022

=@—Fondo de Maniobra

2023

2024

RATIOS

- Liguidez y Tesoreria: valores bastante altos (por encima de 3 en promedio),
lo que sugiere una buena capacidad para cubrir obligaciones a corto plazo.

- Disponibilidad: ha mejorado de 0.66 en 2020 a 1.74 en 2024, indicando
mayor efectivo relativo.

- Endeudamiento: se mantiene moderado (promedio alrededor de 0.38-0.42),
dentro de lo sano.

- Autonomia: ha disminuido con los afos (de 5.42 en 2020 a 2.38 en 2024), lo
qgue indica que el capital propio ha perdido peso frente al pasivo.

- Fondo de Maniobra: crece de manera sostenida, pasando de ~2M en 2020 a
~5.5M en 2024, lo que es positivo.

FREMM
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5.1 INFORME

auren

INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE DE ACUERDO
CON NORMAS INTERNACIONALES DE AUDITORIA

A los asociados de FEDERACION REGIONAL DE EMPRESARIOS DEL METAL DE MURCIA por encargo
de la Junta Directiva

48— 28020 Madrid

estados financieros que incluyen un resumen de las politicas contables significativas.

En nuestra opinién, los estados financieros adjuntos expresan, en todos los aspectos materiales,
la imagen fiel de la situacién financiera de la Entidad a 31 de diciembre de 2024 asi como de sus
resultados correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, de conformidad con el Plan
General de Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1514/2007 y posteriores modificaciones.

Fundamento de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de
Auditoria (NIA). Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen mas
adelante en la seccion Responsabilidades del auditor en relaciéon con la auditoria de los estados
financieros de nuestro informe.

Somos independientes de la Entidad de conformidad con el Cédigo de Etica para Profesionales de
la Contabilidad del International Ethics Standards Board for Accountants (Cédigo de Etica del
IESBA), y hemos cumplido las demas responsabilidades de ética de conformidad con el Cédigo de
Etica del IESBA.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente
y adecuada para nuestra opinion.

Otras cuestiones

Tal y como se indica en la Nota 2.1 de las notas explicativas, de acuerdo con la normativa que
rige la actuacion de FEDERACION REGIONAL DE EMPRESARIOS DEL METAL DE MURCIA, la misma
no estd sujeta a obligaciones contables normalizadas no resultando de obligacion la formulacion
de cuentas anuales o estados financieros de acuerdo con un marco de informacién financiera
expresamente establecido. Por este motivo, los estados financieros adjuntos han sido preparados
de acuerdo con el marco de informacion financiera que FEDERACION REGIONAL DE EMPRESARIOS
DEL METAL DE MURCIA ha considerado que mejor permite alcanzar el propésito de mostrar la
imagen fiel (véase Nota 2.1 adjunta). En conseccuencia, los estados financieros adjuntos no se
han preparado en virtud de requerimientos legales y han sido auditados aplicando las Normas
Internacionales de Auditoria. El presente informe en ninglin caso puede entenderse como un
informe de auditoria en los términos previstos en la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas vigente en Espafa.
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Responsabilidad de la Comision Ejecutiva en relacién con los estados financieros

La Comisién Fjecutiva es responsable de la preparacidn de los estados financieros de forma que
expresen la imagen fiel de conformidad con el Plan General de Contabilidad aprobado por el Real
Decreto 1514/2007 y posteriores modificaciones (véase Nota 2.1), y del control interno que la
Comisién Ejecutiva considere necesario para permitir la preparacion de estados financieros libres
de incorrecciéon material, debida a fraude o error.

la preparacién de los estados financieros, la Comisién Ejecutiva es responsable de la valoracion
e\la capacidad de la Entidad de continuar como empresa en funcionamiento, revelando, segin
or| sponda, las cuestiones relacionadas con la empresa en funcionamiento y utlllzando el
io contable de empresa en funcionamiento excepto si la Comision Ejecutiva tiene intencion
idar la entidad o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

Responsabilidades del auditor en relaciéon con la auditoria de los estados financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su
conjunto estdn libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de
auditoria que contiene nuestra opinién.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad pero no garantiza que una auditoria realizada
de conformidad con las NIA siempre detecte una incorreccion material cuando existe. Las
incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o
de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econdémicas
que los usuarios toman basandose en los estados financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con las NIA, aplicamos nuestro juicio profesional y
mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

s Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en los estados financieros,
debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a
dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar
una base para nuestra opinién. El riesgo de no detectar una incorreccion material debida a
fraude es mas elevado que en el caso de una incorreccion material debida a error, ya que el
fraude puede implicar colusién, falsificacion, omisiones dcliberadas, manifestaciones
intencionadamente erréneas, o la elusion del control interno.

« Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinidn sobre la eficacia del control interno de la entidad.

« Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacién revelada por la Comisién Ejecutiva.

« Concluimos sobre si es adecuada la utilizaciéon, por la Comision Ejecutiva del principio contable
de empresa en funcionamiento y, basdndonos en la evidencia de auditoria obtenida,
concluimos sobre si existe o no una incertidumbre material relacionada con hechos o con
condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la Entidad para
continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre
material, se requiere que llamemos la atencién en nuestro informe de auditoria sobre la
correspondiente informacion revelada en los estados financieros o, si dichas revelaciones no
son adecuadas, que expresemos una opinion modificada. Nuestras conclusiones se basan en
la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo,
los hechos o condiciones futuros pueden ser causa de que la Entidad deje de ser una empresa
en funcionamiento.
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e Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de los estados financieros
incluida la informacion revelada, y si los estados financieros representan las transacciones y
hechos subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.

Comunicamos con los responsables del gobierno de la entidad en relacion con, entre otras
cuestiones, el alcance y el momento de realizacion de la auditoria planificados y los hallazgos
significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que
identificamos en el transcurso de la auditoria.

AUREN AUb)ITORES SP, S.L.P. -
Inscrita efy .0.A.C. N© 52347 \UDITORES
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