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Interés de las empresas del sector metal en la FORMACIÓN PROFESIONAL DUAL y la acogida 

de alumnos para realizar la formación práctica en su empresa: 

1. ¿Conoce la formación profesional dual como modelo formativo? 

• Sí. 

• No. 

2. ¿Considera que la formación profesional dual es un modelo formativo eficaz? 

• Sí. 

• No. 

• No lo sé. 

3. ¿Ha tenido experiencia previa con la formación profesional dual? 

• Sí. 

• No. 

4. Si ha tenido experiencia previa, ¿cómo valoraría la experiencia? 

• Muy positiva. 

• Positiva. 

• Negativa. 

• Muy negativa. 

5. ¿Estaría interesado/a en participar en el programa de formación profesional dual? 

• Sí. 

• No. 

6. ¿Estaría interesado/a en recibir alumnos para realizar prácticas en su empresa? 

• Sí. 

• No. 

7. ¿Cuáles serían las principales ventajas que ve para su empresa al participar en la 

formación profesional dual y en la acogida de alumnos para realizar prácticas? 

• Acceso a un talento cualificado y preparado para el mercado laboral. 

• Mejora de la imagen de la empresa. 

• Reducción de costes de formación. 

8. ¿Cuáles serían los principales obstáculos que ve para su empresa al participar en la 

formación profesional dual y en la acogida de alumnos para realizar prácticas? 

• Falta de conocimiento y sensibilización sobre la FP Dual. Muchas empresas 

desconocen la modalidad de FP Dual y sus beneficios. 

• Dificultad para encontrar alumnos cualificados. Las empresas buscan alumnos que 

tengan las competencias y habilidades necesarias para desempeñar el trabajo. 
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• Costes de formación. Las empresas deben asumir los costes de formación del 

alumnado, como la beca y la tutorización. 

• Tiempo y dedicación. La formación en la empresa requiere tiempo y dedicación por 

parte de los tutores y los alumnos. 

• La situación económica de la empresa. Las empresas que atraviesan dificultades 

económicas pueden tener dificultades para asumir los costes de la FP Dual. 

• El tamaño de la empresa. Las empresas pequeñas pueden tener más dificultades 

para encontrar alumnos y tutores. 

• La ubicación de la empresa. Las empresas que están ubicadas en zonas rurales 

pueden tener más dificultades para encontrar alumnos. 

9. ¿Tiene alguna sugerencia o comentario adicional sobre la formación profesional dual y 

la acogida de alumnos para realizar prácticas en su empresa? 

 

_____________________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________________ 

 

 

Firma y sello de empresa 

Nombre y Apellidos__________________________________________ 

Empresa___________________________________________________ 

CIF________________________________________________________ 

 

 

Firmado: _______________________________ 

 

 

Gracias por su colaboración. 

 


