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INFORME PROSPECCION FREMM ANO 2023.
DATOS HASTA EL MES DE DICIEMBRE

Fecha elaboracion 30/12/2023

Perdiodo datos: 1 enero al 31 de diciembre de 2023

Origen datos: Aplicacién ACF y Cuestionarios de Prospeccion.

Elabora informe: Estibaliz Serrano

DEMANDANTES DE EMPLEO

DEMANDANTE: persona que se inscribe en la bolsa de trabajadores en busqueda de
empleo estén ocupados o desempleados.

DEMANDANTE ACTIVO, persona inscrita que tiene activas demandas laborales en
ocupaciones de su interés.

DEMANDANTE NO ACTIVO: persona inscrita pero no tiene activada la busqueda de
empleo por desconocimiento , por buscar en otros portales o por estar activo y no
busca empleo en este momento.

Usuarios (demandantes) que atiende anualmente la agencia colocacion. 1040 nuevos

Evolucion anual del niUmero de demandantes
inscritos/atendidos
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PERSONAS NUEVAS

DEMANDANTES 1536 1158 561 524 1040

Se identifica un incremento del 100% en el registro de demandantes en 2023 debido a las
siguientes Actuaciones:

v

v

Actuaciones realizadas para la difusion del portal de empleo. Participacién en ferias de
empleo.

Colaboracién interdepartamental (programa de orientacion dirigido al alumnado de
los ciclos de FP, FPdual, Certificados de profesionalidad y proyecto PREAR

Programa de colaboracidén con el profesorado.
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v participacion en el Plan de Mejora de la Empleabilidad del Ayuntamiento de Murcia
(inclusion de los servicios de Agencia de Colocacién en una red de colaboradores con
mas de 30 entidades)

v" Ejecucidn de proyectos de empleabilidad dirigidos a mujeres del ambito rural y urbano
(Proyecto financiado por el SEF y fondos Next Generation y

v' programa SAP (proyecto de mejora empleabilidad parados de larga duracién
subvencionado por SEF)

v" Proyecto dirigido a colectivos vulnerables subvencionado por el SEF y fondos europeos
Next Gen.

Evolucién mensual registro de nuevos demandantes 2023

DICIEMBRE
NOVIEMBRE msssssss )9
OCTUBRE s 127
SEPTIEMBRE meessssssss e 141
AGOSTO eSS 63
JULIO meesssssssssssssssssssssss 75
JUNIO messssssssssssssssssssmmnmmmmmnesmmmmmm 122
MAYO measssssssssssssmmsmmmsssmm— 95
ABRIL meessssssssssssssssssssmm 75
MARZO s 9]
FEBRERO meesssssssssssss . 189
ENERO meesssssssss 33
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B PERSONAS NUEVAS

DEMANDANTES |~ 33 189 91 75 95 122 75 63 141 127 29

Se identifican los meses de mayor actividad coincidentes con la incorporacién del alumnado al
centro de formacioén septiembre y octubre, el mes de junio coincidiendo con la finalizacion del
calendario lectivo y la incorporacién de demandantes al mercado laboral y el mes de febrero

consecuencia de las actuaciones de difusion y otros programas de captacién de profesionales.

Evolucidon anual del n2 de emandantes inscritos
perceptores de prestacion
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% perceptores prestacion 23% 21% 22%
(% sobre el total de nuevos demandantes registrados).
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Evolucion del N2 de demandantes inscritos con
dificultades de insercion
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DIFICULTAD INSERCION

Colectivos considerados vulnerables/con dificultades de insercidn: mujeres, parados de larga

duracidn, migrantes, con diversidad funcional.

2019 2020 2021 2022
% dificultades insercion 7% 3% 9% 11%
(% sobre el total de nuevos demandantes registrados).

Colocaciones al aiio 2023

OFERTAS REGISTRADAS

PUESTOS OFERTADOS

% COLOCACION

PUESTOS CUBIERTOS/demandantes insertados

2023
8%

531
808
71%
582

NOTA: el % de colocacidn incluye demandantes existentes en la ACF con independencia de su

fecha de registro.
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N2 de inserciones y % de colocacion mensual 2023
94
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Empresas que ofertan puestos.

La ACF nace en 2014 con acreditacion del SEPE n2 1400000011 con vocacidn de servicio
publico destinada a realizar actuaciones para promover la creacién de empleo tales como:

Orientacion e informacidn profesional y
prospeccién de empleos de perfiles del sector del Metal.

Para el desarrollo de estas actuaciones garantizamos:
La gratuidad a las personas trabajadoras por la prestacion de nuestros servicios.

Los principios de igualdad y no discriminacion en al acceso al empleo y el respeto a la
intimidad y dignidad a las personas trabajadoras en el tratamiento de sus datos.

Una adecuada relacién entre los puestos de trabajo ofertados y el perfil académico y
profesional solicitado.

Por tanto, las empresas que publican sus ofertas son asociadas y no asociadas a Fremm, del
sector del Metal y otros sectores, entre los que se encuentran alimentacién, construccion,
comercio y servicios fundamentalmente. Estos datos arrojan una alta representatividad del
sector productivo de la Regidon de Murcia y no podemos dejar de mencionar la diversidad de
actividades que alcanza ya a 50 asociaciones y gremios profesionales.

N2 de ofertas publicadas por empresa al afio

La mayoria de empresas ha publicado una oferta anual, aunque un gran nimero de ellas
disponia de varias vacantes (puestos ofertados).
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Numeros ofertados 2023.
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La cifra acumulada de ofertas de empleo publicadas en la ACF en lo que llevamos de afio
asciende a 531y un total de 808 puestos de trabajo, siendo los meses de marzo, abril y
septiembre los que registraron mayor actividad empresarial.
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Evolucidn anual de la oferta de empleos
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2019 2020 2021 ZOZY 2023

OFERTAS REGISTRADAS 666 500 726 5 531
PUESTOS OFERTADOS 942 743 1179 87 808
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Comparativa mensual puestos ofertados
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43 81 131 94 77 61 80 46 91 82 22

El ritmo de publicacién de vacantes Unicamente se ralentiza en los meses de agosto y enero,
por coincidir con periodos vacacionales, durante el resto del afio se mantiene un alto volumen
de creacion de empleo destacando marzo.
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Profesiones mas demandadas.

OFERTAS PUBLICADAS POR SECTOR DE ACTIVIDAD

Otros oficios IEEEEEE————— 36
Mantenimiento industrial EEEEEETEEEEEEESSSS————— (3
Joyeria 0
Ingenieria técnica y superior IE—————— 24
Informética y comunicaciones ® 2
Fontaneriay Gas mmmmm 13
Fabricacién mecdnica I 107
Energias renovables mmmm 10
Electronica y telecomunicaciones mm—— 17
Electricidad masssssss———— 55
Comercio y Marketing s 13
Calefaccion, climatizacién, ACS y frio industrial mEEEEEES————— 43
Automocion IEEEEEEEEEEEEEEESS——— 60
Aprendizy pe6n m 4
Almacén m—m 18
Administracion IEEEE————— 27
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Si entramos en detalle de los sectores de actividad que generan mayor empleo, destacamos las
de fabricacion mecdnica, mantenimiento industrial, electricidad y automocion.

Todas estas ocupaciones requieren de profesionales con una formacidn técnica y experiencia
en el puesto, y es por ello que la mayoria de los estudiantes que cursan formacién profesional
y certificados profesionales en el centro de formacién Fremm se insertan en el mercado
laboral al finalizar sus estudios.

N2 DE OFERTAS PUBLICADAS (FABRICACION MECANICA)

Técnico de equipos a presiéon m 1
Plegador de chapa m—— 7
Técnico de disefio e impresion 3D mmmm 4
Soldador
Técnico de puertas automaticas mm 2
Programador CNC messm 4
Tornero - Fresador INEEEEEEEESSSSSSSsm—— 20
Montador-Mantenedor Construcciones Metdlicas —m——— 9
Carpintero Metdlicoy PVC meeessssssss—— 1)
Calderero Industrial mm 2
Ajustador ¢ mecanico mmmmm 4

34
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La soldadura sigue siendo la cualificacion mas solicitada por las empresas seguida de la
mecanizacidn con torno manual o por control numérico.
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N2 DEOFERTAS PUBLICADAS (AUTOMOCION)

Inspector técnico de vehiculos ITV 1l 2
Mecdanico de Motocicletas m 1
Mecanico de vehiculos industriales IEEEEEG—G————————— 10
Jefe de Taller de automdviles . 2
Chapista Pintor de automdviles IIIEEEEEE—————————— 11
Electromecanico de automdviles IIIEEEEE———— 3
Mecanico de automdviles NN 24
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En el dmbito de la Automocion, los profesionales dedicados a la mecdnica atraviesan un relevo
generacional y de adaptacién al nuevo modelo de movilidad sostenible que esta disparando las
vacantes en el sector. Es una gran oportunidad para dinamizar el empleo atrayendo a
colectivos que hasta ahora no se habian planteado esta profesidn como mujeres mecanicas y
electromecanicas.

Interés de las empresas del sector Metal en la Formacion Profesional Dual y la
acogida de alumnos para realizar la formacion practica.

La FP dual es una puerta de entrada al mercado laboral y con el empleo de calidad debido
a su alta tasa de insercion. Es la solucion a las necesidades del mercado y del alumno,
permitiéndonos acceder de forma temprana a un puesto de trabajo cualificado.

Los cuestionarios de prospeccion realizado entre las empresas muestran los siguientes
resultados:

- Practicamente la totalidad de las empresas encuestadas conoce la formacién dual
como un modelo formativo y considera que la formacion dual es un modelo
formativo eficaz.

- EI'70% ha tenido experiencia previa con este tipo de formacion y de estos el 100%
considera que la experiencia ha sido muy positiva o positiva.

- EI'90% esta interesado en participar en programas de formacion dual y en recibir
alumnos.

- Respecto a las ventajas de este tipo de formacion el 60% considera que es una
manera de acceder a un talento cualificado, el 30% considera que reduce los costes
de formacién y 20% que mejora la imagen de la empresa.

- Los principales obstaculos que ve la empresa para participar en la formacién dual
el 60% es la falta de conocimiento de este sistema, el 30% la dificultad para
encontrar alumnos cualificados y el 10% el tiempo de dedicacion.

Murcia, 31 de diciembre de 2023



