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MAPA DE EMPLEOS EN EL SECTOR METAL.

El Mapa del Empleos eminentemente Técnicos en el Sector Metal, puesto en marcha por
la Oficina del Autbnomo de Fremm, es una herramienta que muestra la evolucién de la
oferta laboral de las profesiones y habilidades técnicas mas demandadas en el Sector
Metal de la Region de Murcia.

La tecnologia esta cambiando profundamente el mercado laboral y existe una gran
demanda de perfiles tecnoldgicos que no estan cubriendo las empresas.

La Oficina del Auténomo de Fremm acerca a los trabajadores presentes y futuros del sector
Metal a estos nuevos perfiles tecnoldgicos formandoles y orientdndoles para mejorar su
empleabilidad digital.
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OCUPACIONES DEL METAL CON PERFIL MAS DIRECTAMENTE ASOCIADO A TECNOLOGIA
Ingenieros electrénicos

Ingenieros en telecomunicaciones

Ingenieros técnicos en electronica

Ingenieros técnicos en telecomunicaciones

Analistas de sistemas

Analistas y disefiadores de software

Analistas, programadores y disefiadores Web y multimedia

Delineantes y dibujantes técnicos

Técnicos en electrénica

Técnicos en electrénica de comunicaciones

Técnicos en disefio de circuitos y sistemas integrados

Técnicos en electronica de equipos informéaticos

Técnicos en electrénica digital

Técnicos en mecanica de maquinas herramientas

Técnicos en prototipos mecanicos

Técnicos en diagnosis de vehiculos

Técnicos en operaciones de sistemas informaticos

Programadores informaticos

Técnicos de ingenieria de las telecomunicaciones

Operadores de cadenas automatizadas de montaje, en general

Operadores de instalaciones de fabricacion informatizada

Operadores de robots industriales

Programadores-controladores de robots industriales

Programadores de maquinas con control numérico en general

Técnicos de instrumentacion y control

Ajustadores y operadores de maquinas-herramienta

Instaladores-ajustadores-reparadores de automatismos

Mecanicos y reparadores de equipos electronicos

Instaladores y reparadores en tecnologias de la informacion y las comunicaciones
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OCUPACIONES DEL METAL EN LAS QUE LA TECNOLOGIA PUEDE AFECTAR EN ALTO GRADO
DE FORMA TRANSVERSAL (mayor grado de competencias tecnolégicas)

Ingenieros industriales y de produccion

Ingenieros mecanicos

Ingenieros en mecanica de automocion

Ingenieros aeronauticos

Ingenieros de minas, metallrgicos y afines

Ingenieros de investigacion y desarrollo

Ingenieros de disefio

Ingenieros de materiales

Ingenieros en electricidad

Ingenieros técnicos industriales y de produccion

Ingenieros técnicos mecanicos

Ingenieros técnicos aeronauticos

Ingenieros técnicos de minas, metallrgicos y afines

Ingenieros técnicos de investigacion y desarrollo

Ingenieros técnicos de disefio

Ingenieros técnicos de mantenimiento y reparacion

Ingenieros técnicos de montaje

Ingenieros técnicos en electricidad

Técnicos en electricidad

Técnicos de mantenimiento mecanico

Técnicos de mantenimiento de equipos electromecanicos

Técnicos en mecanica aeronautica

Técnicos en metalurgia y minas

Técnicos en soldadura

Técnicos en control de procesos de produccion de metales

Técnicos en control de calidad en industrias de fabricacion de equipos electromecanicos

Mecanicos-instaladores de refrigeracion y climatizacion

Trabajadores de la fabricacién de herramientas / mecanico-ajustadores / modelistas / matriceros y
afines

Mecanicos y ajustadores de vehiculos de motor

Mecanicos y ajustadores de motores de avion

Electromecéanicos de mantenimiento industrial

Técnicos de mantenimiento de equipos electromecanicos

Mecanicos y reparadores de equipos eléctricos

Ensambladores de equipos eléctricos y electrénicos

Montadores-ajustadores de maquinas herramientas para el trabajo en metales

Montadores-ajustadores de maquinaria industrial, en general




& Estrategia (—(L’ Regién de Murcia
Integral de n ané
Autonomos lo® ol Mota a2 )

~

OCUPACIONES TRANSVERSALES, CON ALTA REPRESENTACION EN LA INDUSTRIA DEL
METAL POR SU PORCENTAJE DE CONTRATACION EN EL SECTOR, EN LAS QUE AUMENTARA
LA DIGITALIZACION

Agentes y representantes comerciales

Asistentes de direccién y administrativos

Empleados administrativos sin tareas de atencion al publico no clasificados bajo otros epigrafes

Empleados administrativos con tareas de atencion al pablico no clasificados bajo otros epigrafes

Empleados de control de abastecimientos e inventario




